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ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليه.(1 
كة ومركزها الماليي للسنة المالية المنتهية �ف

دارة عن نشاط ال�ش مناقشة تقرير مجلس الإإ
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليهم.(2 

كات وتقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية �ف تلاوة كل من تقرير حوكمة ال�ش
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليه.(3 

مناقشة تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن السنة المالية المنتهية �ف
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليها.(4 

انية العمومية للسنة المالية المنتهية �ف ز مناقشة البيانات المالية الختامية المجمعة والم�ي
ي 31 ديسم�ب 2024. )إن وجدت(.(5 

استعراض أية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية �ف
دارة وتفويض (6  دارة بإعتماد لائحة مكافآت وبدلات الحضور والتمثيل والأأعمال الممتازة للسادة اعضاء مجلس الإإ مناقشة توصية مجلس الإإ

ي إجراء أي تعديلات وإتخاذ القرارات بشأن آلية تطبيق اللائحة دون أد�ن مسؤولية على المجلس.
دارة �ف مجلس الإإ

دارة التنفيذية عن السنة المالية المنتهية (7  دارة وأعضاء الإإ شيحات والمكافآت عن مكافآت ومزايا ورواتب أعضاء مجلس الإإ تلاوة تقرير لجنة ال�ت
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليه.

�ف
ي لاغ�ي ، (8 

دارة بمبلغ )250,000( د.ك.) فقط مائتان وخمسون ألف دينار كوي�ت دارة بصرف مكافآت لأأعضاء مجلس الإإ إعتماد توصية مجلس الإإ
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليه.

دارة وأعضائه، عن السنة المالية المنتهية �ف وتضمينها بسجل المكافآت الممنوحة لمجلس الإإ
ي المائة( من القيمة الأأسمية للسهم، بواقع اث�ن ع�ش (9 

ن بنسبة 12 % )أث�ن ع�ش �ف دارة بتوزيع أرباح نقدية للمساهم�ي إعتماد توصية مجلس الإإ
ن المقيدين  ي 31 ديسم�ب 2024، للمساهم�ي

فلس )12 فلس( للسهم الواحد ، وذلك بعد خصم أسهم الخزينة، عن السنة المالية المنتهية �ف
ي نهاية يوم الاستحقاق والمحدد بتاريخ )بعد خمسة ع�ش يوماً من إنعقاد الجمعية(، على أن يبدأ توزيع هذه الأأرباح 

كة �ف ي سجلات ال�ش
�ف

ي 
الزم�ن الجدول  ي تعديل 

دارة �ف الإإ الأأستحقاق( وتفويض مجلس  تاريخ  أيام عمل من  من )خمسة  إعتباراً  لها  ن  المستحق�ي ن  المساهم�ي على 
ستحقاق بثمانية أيام عمل على الأأقل. ي حال عدم إتمام إجراءات الشهر قبل تاريخ الإإ

الخاص بإستحقاقات الأأسهم �ف
ي 10 (

دارة �ف ي 31 ديسم�ب 2024، وتفويض مجلس الإإ
ي تمت مع الأأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية �ف

استعراض تقرير التعاملات ال�ت
ي 31 ديسم�ب 2025، والمصادقة عليه.

ي سوف تتم خلال السنة المالية المنتهية �ف
التعاملات مع الأأطراف ذات الصلة ال�ت

يبة دعم العمالة 11 ( ة بالمائة( من ربح السنة القابل للتوزيع قبل خصم حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي و�ض مناقشة تحويل %10 ) ع�ش
ي ) خمسمائة وإثنان وتسعون 

دارة إلى حساب الإإحتياطي الإإجباري بما قيمته   592,510دينار كوي�ت الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإإ
ي فقط لاغ�ي (.

ة دينار كوي�ت ألف وخمسمائة وع�ش
كة بما لا يتجاوز %10 من عدد أسهمها وذلك وفقاً لمواد القانون رقم )7( لسنة 12 ( اء أو بيع أسهم ال�ش دارة ب�ش الموافقة على تفويض مجلس الإإ

2010 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، والمصادقة عليه. وذلك بعد إستيفاء الموافقات الرقابية اللازمة لذلك.
ي 31 ديسم�ب 2024، والمصادقة عليه.13 (

مناقشة تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية �ف
دارية عن السنة المالية المنتهية 14 ( دارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم القانونية والمالية والإإ إخلاء طرف و إبراء ذمة السادة / أعضاء مجلس الإإ

ي 31 ديسم�ب 2024.
�ف
تفاقيات اللازمة مع البنوك والمصارف والمؤسسات المالية 15 ( ط بالقيام بإبرام جميع الإإ دارة دون قيد أو �ش الموافقة على تفويض مجلس الإإ

كة. المحلية والأأجنبية وإبرام عقود التمويل وذلك لتمويل عمليات ال�ش
ي أو بأي عملة 16 (

دارة بإصدار سندات ) سواء بشكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش وبأي طبيعة أو وسيلة( بالدينار الكوي�ت الموافقة على تفويض مجلس الإإ
دارة دون حصر أو تحديد صلاحية العمل مع جميع السلطات  ي يسمح بها القانون ومنح مجلس الإإ

أخرى قد يراها مناسبة ضمن الحدود ال�ت
وط الأأخرى وفقا لأأحكام القانون  وط سدادها وجميع ال�ش سمية لهذه السندات وسعر الفائدة و�ش لتحديد المبلغ والنوع والمدة والقيمة الإإ

رقم )7( لسنة 2010 ولائحته التنفيذية ) وتعديلاتهما( وذلك بعد الحصول على موافقة جميع الجهات المختصة ذات العلاقة.
ن )16(، )17( من عقد التأسيس والنظام الأأساسيي فيما 17 ( دارة لمدة ثلاث سنوات قادمة )2025-2027(، تطبيقاً للمادت�ي إنتخاب أعضاء مجلس الإإ

كة: ن لعضوية مجلس إدارة ال�ش يليي قائمة بأسماء السادة المرشح�ي

شح تنفيذي / غ�ي تنفيذي / مستقلإسم المرشح م صفة ال�ت
ن1 غ�ي تنفيذيالسيد/ أنور جواد أحمد بوخمس�ي

غ�ي تنفيذيالشيخ/ محمد جراح صباح الصباح2
ن3 غ�ي تنفيذيالسيد/ رائد جواد أحمد بو خمس�ي
ي4

غ�ي تنفيذيالسيد/ رفعت غلايي�ن
مستقلالسيد/ رافد عبد الله سيد رجب الرفاعي5

مستقلالسيد/محمد مبارك جاسم المباركيي6
ي7 غ�ي تنفيذيالسيد/حازم على مشاري المط�ي

ي الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة 18 ( ي الحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقــيب ن مراقــيب ن أو إعــادة تعيــني تعيــني

ي تحديــد 
دارة �ف ي 31 ديســم�ب 2025، وتفويــض مجلــس الإإ

ي تنتهــي �ف
ي الحســابات وذلــك للســنة الماليــة الــيت لزامــي لمراقــيب مــدة التغيــري الإإ

أتعابهــم، والمصادقــة عليــه.
ن أنور جواد بوخمس�ي

دارة رئيس مجلس الإإ







المنتهي في 31 ديسمبر 2024
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بسم الله الرحمن الرحيم
ن الكرام ات السادة المساهم�ي ح�ض

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

كة وربة  ن ل�ش ي إجتماع الجمعية العمومية العادية السادس والأأربع�ي
دارة، أن أرحب بكم �ف ي أعضاء مجلس الإإ

ي بإسمي وبالنيابة عن زملا�ئ
ف�ن يطيب ليي وي�ش

، واستهل إجتماعنا بشكر الله عز وجل على التوفيق والسداد ثم الشكر لمساهمينا الكرام على الدعم والثقة المستمرين، والذي يعد  ن ن وإعادة التأم�ي للتأم�ي

كة، والارتقاء بها لأأعلى مستويات الأأداء. اتيجيات ال�ش ك�ب لبذل المزيد من الجهد والمثابرة لتحقيق أهداف واس�ت
الحافز الأأ

ن  ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ستدامة، أثبتت �ش اتيجية طويلة الأأمد مبنية على الإإ ونحن على مشارف العقد الخامس من العمل الدؤوب وتطبيق إس�ت

، وأكدت إستحقاقها لثقة مساهميها وعملائها، وتتأكد هذه الثقة كل عام بنتائج  ن ي قطاع التأم�ي
كات العاملة �ف ي كإحدى أك�ب ال�ش

ن الكوي�ت ي سوق التأم�ي
مكانتها �ف

ز يؤهلها إلى المقدمة بالرغم من التحديات  اهة وبإستقلالية تامة وبتطور وتم�ي زن ي على أعلى مستوى من الكفاءة وال� كة تعمل بجهاز تنفيذي ورقا�ب
ة ل�ش ز متم�ي

ي أثرت على كافة دول المنطقة.
قتصادية والبيئية و الإإضطرابات الجيوسياسية المحيطة وال�ت السوقية والإإ

كة خلال العام الماليي المنتهي 
ي حققتها ال�ش

ستثنائية ال�ت ، النتائج الإإ ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ن ل�ش ويتضح لكم من التقرير السنوي السادس والأأربع�ي

ستثمار، كما  عمال والإإ
كة إلى مرحلة جديدة للأأ نطلاق ال�ش ساسية لإإ

ستدامة وترسيخ القواعد الأأ ه عاماً يتسم بالتطور والإإ ي 31 ديسم�ب 2024 والذي نعت�ب
�ف

كة أن  ز لل�ش داري المتم�ي نا بنجاح مراحل التحول وكث�ي من التحديات وإستطعنا بفضل الله تعالى ودعمكم وجهود ومثابرة الجهاز الإإ ز يمكننا القول أننا إج�ت

ي 2024.
كة عن العام الماليي المنتهي �ف

ضافة إلى البيانات المالية المجمعة لل�ش ي سوف نستعرضها خلال إجتماعنا، بالإإ
يجابية ال�ت نحقق النتائج الإإ

كة سواء  ي انعكست إيجابيا على أداء ال�ش
ي دولة الكويت،وال�ت

ن العاملة �ف اتيجيات والسياسات والإإجراءات المتوافقة مع القوان�ي كة بالاس�ت ام ال�ش ز حيث أكد إل�ت

كة على تطوير بنيتها التحتية وتدعيم خطوطها الرئيسية بأحدث التقنيات المتاحة  امن مع حرص ال�ش ز ستثمارية أوالتشغيلية ، وذلك بال�ت أداء العمليات الإإ

رتقاء والنمو والتطورالمستهدف. ي الإإ
للمساهمة �ف

دارة  ن أيديكم تقرير مجلس الإإ ن  أقدم ب�ي كاء النجاح من معيدي التأم�ي ن والعملاء و�ش ام بالشفافية مع السادة المساهم�ي ز ل�ت ي الإإ
كة �ف وتطبيقا لسياسة ال�ش

ي عام التغي�ي الجذري والجوهري عام  2024.
للعام الماليي 2024 وأبدأ بتقرير المخاطر السيادية لدولة الكويت �ف

تقرير المخاطر السيادية للعام 2024

ات عــى أن الحكومــة تركــز  ي تــم اتخاذهــا مــن قبــل حكومــة دولــة الكويــت الحصيفــة خــال العــام يتضــح توافــر بعــض المــؤ�ش
و بمراقبــة التدابــري الــيت

عــى مســار إصــاح مســتدام لتطبيــق رؤيــة الكويــت 2035.

ــة  ــا، الطاق ــل التكنولوجي ــات مث ي قطاع
ــم الاســتثمار �ف ــال وتبســيط الإإجــراءات لدع ــة الأأعم ز بيئ ــزي ــة تحف ــة الكويتي ــت الحكوم ــة أخــرى، واصل ــن جه م

اخيــص التجاريــة وريــادة  ي حجــم ال�ت
ة والمتوســطة. وقــد لوحــظ خــال العــام نمــو تدريجــي �ف المتجــددة، الخدمــات اللوجســتية، والصناعــات الصغــري

ي مجــالات الاقتصــاد الرقمــي والابتــكار.
الأأعمــال، خاصــة �ف

ة  ي معــدل التضخــم، مــع وجــود الاحتياطــات الماليــة الكبــري
، واعتــدالاً �ف ي

ي القطــاع المــر�ف
وبالرغــم اســتمرار الركــود الاقتصــادي، إلا أن هنــاك انتعاشــاً �ف

ي توافــر وقايــة مــن الصدمــات الســلبية، مــع التشــديد عــى أن الاعتمــاد الكبــري عــى النفــط يؤكــد الحاجــة إلى جهــود التنويــع المســتمرة.
الــيت

ي العــام2024 ، وظلــت القــروض 
 رأســماليي قــوي ومصــدات ســيولة قويــة، رغــم تباطــؤ طلبــات الائتمــان �ف

ي 2024 عــى مــؤ�ش
حافظــت البنــوك الكويتيــة �ف

ســامية الكويتيــة أداءً قويــاً مدعومــاً ببيئــة تشــغيلية جيــدة وأســعار الفائــدة المرتفعــة،  ة منخفضــة ومخصصاتهــا جيــدة وقــد ســجلت البنــوك الإإ المتعــثر

. ي نهايــة العــام المــاليي
ي المحــ�ي �ف

ي المئــة مــن إجمــاليي أصــول القطــاع المــر�ف
وشــكلَّت هــذه البنــوك 49 �ف

ي المئــة مــن 
ي الأأصــول الأأجنبيــة إلى 538 �ف

ان الخارجــي للبــاد فقــد وصــل ارتفــاع صــا�ف ز نظــرا للقــوة الاســتثنائية لأأوضــاع دولــة الكويــت الماليــة وقــوة المــزي

ي الأأعــوام 2026-2025.
ي المئــة �ف

الناتــج المحــ�ي الإإجمــاليي 2024 ومــن المتوقــع أن يصــل إلى  553 �ف

ات عالميــة عــدة منهــا مــؤ�ش المراكــز الماليــة و مــؤ�ش الحريــة الاقتصاديــة ومــؤ�ش تطويــر قطــاع الاتصــالات وتقنيــة  وشــهدت الكويــت تقدمــاً عــى مــؤ�ش

 ، المعلومــات الصــادر مــن الاتحــاد الــدوليي للاتصــالات وعــى صعيــد السياســة الاقتصاديــة، تمحــورت الجهــود الرســمية حــول تعزيــز الاســتقرار المــاليي

ن الاقتصاديــة. داري، إلى جانــب مواصلــة الإإصلاحــات الهيكليــة المرتبطــة ببيئــة الأأعمــال والقوانــني ن كفــاءة الجهــاز الإإ ومراجعــة الدعــوم، وتحســني
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، يتُوقــع أن يكــون  ي الأأســواق العالميــة، والتحديــات المحتملــة المرتبطــة بأســعار النفــط وعــدم الاســتقرار الجيوســياسيي
ات المتوقعــة �ف ي ظــل التغــري

و�ف

 النمــو المــاليي والاســتدامة ، 
ن ي تنفيــذ خطــط التنويــع الاقتصــادي وتحقيــق التــوازن بــني

. فالنجــاح �ف ي
عــام 2025 عامًــا حاســمًا لمســار الاقتصــاد الكويــيت

ة أساســية لمســتقبل اقتصــادي أكــثر مرونــة وقــدرة عــى مواجهــة الأأزمــات. ز سيشــكّل ركــزي

نتــاج، بمــا يحقــق نقلــة نوعيــة  يــرادات غــري النفطيــة، وتوفــري بيئــة محفــزة للاســتثمار والإإ ة الإإصلاحــات، وتوســيع قاعــدة الإإ ويتطلــب ذلــك تسريــع وتــري

نحــو اقتصــاد متــوازن، منتــج، وقائــم عــى المعرفــة والابتــكار.

ي لدولة الكويت 
التصنيف الائتما�ن

ــة إلى القــوة  ــد )AA-( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، لافت ــت عن ي الســيادي  للكوي
ــة فيتــش  تصنيفهــا الائتمــا�ن ي العالمي

ئتمــا�ن ــة التصنيــف الإإ ثبّتــت وكال

ــج المحــ�ي  ــة مــن النات ي المئ
ــة إلى 538 �ف ي الأأصــول الأأجنبي

ــاع صــا�ف ــة ارتف ان الخارجــي للبلادوتوقعــت الوكال ز ــوة المــزي ــة وق ــا المالي الاســتثنائية لأأوضاعه

ــوام  2026-2025. ــال الأأع ــة خ ي المئ
ــاليي 2024 وإلى 553 �ف الإإجم

ي عام 2024
ن �ف صناعة التأم�ي

ن  ي أعــادت تشــكيل معالــم القطــاع عــى المســتوي�ي
ن العالميــة خــال عــام 2024 مواجهتهــا لموجــة مــن التحــولات الجذريــة الــيت واصلــت صناعــة التأمــني

ــات  ات السياس ــري ــة، وتغ ــات المناخي ــية، والتحدي ــات الجيوسياس ــة، والتقلب ــة العالمي ات الاقتصادي ــري ــت المتغ ــد فرض . فق ــغيليي اتيجي والتش ــرت الاس

اتيجياتها لتكــون أكــثر مرونــة، وابتــكارًا،  ، دافعــة إياهــا إلى إعــادة رســم اســرت ن كات التأمــني المحاســبية وتطويــر البيئــة الرقابيــة ضغوطًــا متناميــة عــى �ش

ــة. ــات الرقابي واســتجابة لنظــام الأأعمــال  الجديدالمتوافــق مــع المتطلب

ي أدوات 
ن الحفاظ على استقرارها الماليي من خلال تب�ن كات التأم�ي وبالرغم من استمرار تقلب أسعار الفائدة والضغوط التضخمية، استطاعت العديد من �ش

ايد إلى أهمية توظيف  ز ن كفاءة إدارة رأس المال، وتوسيع نطاق المنتجات التأمينية الرقمية. وقد اتجهت الأأنظار بشكل م�ت تحليل المخاطر الحديثة، وتحس�ي

التقنيات المتقدمة كالذكاء الاصطناعي، وتحليل البيانات الضخمة، وتقنيات الأأتمتة لتعزيز تجربة العملاء وتسريع الإإجراءات.

ي الكويت خلال عام 2024
ن �ف سوق التأم�ي

ــل أدوات  ــة، وتفعي ــة التنظيمي ــاً بالمراجع ــا حاف ــة عامً كات المحلي ــرش ــهدت ال ــث ش ــة، حي ــة الكويتي ــوق التأميني ــى الس ات ع ــري ــذه التغ انعكســت ه

كات بمبــادئ الشــفافية وإدارة المخاطــر. ام الــرش ز الحوكمــة، والامتثــال للمعايــري الدوليــة، لا ســيما بعــد إصــدار تعليمــات رقابيــة جديــدة عــززت مــن الــزت

ة، بمــا يعكــس  كات الصغــري ايــد نحــو تطويــر منتجــات مخصصــة للأأفــراد والــرش ز ن عــى الحيــاة، إلى جانــب توجــه م�ت ي التأمــني
كمــا اتســع نطــاق الاســتثمار �ف

ز عــى القيمــة وجــودة الخدمــة. كــزي ز عــى الكــم إلى ال�ت كــزي ي فلســفة الســوق مــن ال�ت
تحــولًًا �ف

اتجاهات رئيسية تقود القطاع نحو 2025

	1 ن وخلق بيئة عمل جاذبة: عن طريق تطبيق إطار عمل موحد للسياسات والإإجراءات الداخلية.. ن كفاءة العامل�ي تحس�ي

	2 كات مطالبــة بتصميــم حلــول مبتكــرة تتمــا�ش مــع احتياجــات العمــاء . المرونــة والابتــكار: لــم تعــد الخيــارات التقليديــة كافيــة، بــل أصبحــت الــرش
ة، وتراعــي المســتجدات التقنيــة والســوقية. المتغــري

	3 ي إلى .
و�ن لكــرت ي الاعتمــاد عــى البنيــة الرقميــة المتكاملــة، مــن الاكتتــاب الإإ

ي للأأعمــال والخدمــات: يشــهد القطــاع نقلــة نوعيــة �ف
و�ن لكــرت دعــم التحــول الإإ

إدارة المطالبــات عــرب تطبيقــات ذكيــة ومنصــات تفاعليــة.

	4 كات وإدارة المخاطــر عــى . تعزيــز الحوكمــة الداخليــة وإدارة المخاطــر: عــن طريــق تعزيــز الرقابــة وفصــل الصلاحيــات وتفعيــل دور حوكمــة الــرش
كات المدرجــة والغــري مدرجــة. جميــع الــرش

	5 ازيــة الكليــة بشــأن أعمــال الجهــات المرخــص . ن أمــن وســليم ومســتقر: عــن طريــق تفعيــل سياســات الرقابــة الاح�ت العمــل عــى ضمــان قطــاع تأمــني
لهــا.

	6 كات نحــو بنــاء علاقــات مســتدامة مــع العمــاء، . تعزيــز حمايــة حملــة الوثائــق والمســتفيدين ورفــع مســتوى الوعــي والثقافــة التأمينية:تتجــه الــرش
تركــز عــى التخصيــص، والشــفافية، وسرعــة الاســتجابة، بمــا يعــزز الثقــة والــولاء 

	7 بتكار وتطوير التنظيم والبنية التحتية الفنية:عن طريق الابتكار والممارسات التنافسية المبنية على الجودة.. تشجيع الإإ
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	8 ي سياسات رقابية رادعة :عن طريق إنفاذ الحوكمة المؤسسية وتعزيز الشفافية..
ام بالقانون ولائحته التنفيذية وتب�ن ز ل�ت رفع مستوى الإإ

	9 طًــا أساســيًا لجــذب الاســتثمارات وتحقيــق . اتيجية: أصبــح دمــج معايــري الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( �ش الاســتدامة كأولويــة اســرت
ي الأأســواق الماليــة المتقدمــة.

النمــو طويــل الأأمــد، لا ســيما �ف

.	10 ي التخرج برعاية الجهات المرخص لها.
ي لحدي�ث : دعم إطلاق برنامج تدري�ب ن ي قطاع التأم�ي

ية �ف تنمية الكوادر الب�ش

.	11 ي وتوظيــف 
ن »تكويــت« الوظائــف لــدى الجهــات المرخــص لهــا: تشــجيع الجهــات المرخــص لهــا عــى إســتيعاب طــاب التدريــب الميــدا�ن دعــم توطــني

. ن ي التخــرج مــن الكويتيــني
حديــثي

نظرة مستقبلية

ن والمعايــري المبنيــة عــى المخاطرومــن  المتوقــع  امــا بالقوانــني ز كات الأأكــثر إنتاجيــة وإل�ت ي القطــاع ســتكون المقدمــة للــرش
ات الجذريــة �ف ي ظــل هــذا التغيــري

�ف

ــة تواكــب تطلعــات  ــول مرن ــكار منتجــات تتمــا�ش مــع الاقتصــاد الرقمــي، وتوفــري حل ي إعــادة تشــكيل نمــاذج أعمالهــا، وابت
ن �ف كات التأمــني أن تســتمر �ش

ات العالميــة. العمــاء وسرعــة التغــري

وبينمــا تتجــه الأأســواق نحــو مزيــد مــن التخصــص، ســتكون المرونــة، والتحــول الرقمــي، وفهــم احتياجــات العمــاء، وتعزيــز الرقابــة والحوكمــة الرشــيدة 

ي الكويــت والعالــم.
ن �ف والاســتدامة هــي الركائــز الأأساســية لبنــاء مســتقبل مســتدام لقطــاع التأمــني

ي عام 2024
ن �ف وحدة تنظيم التأم�ي

ي عــام 2024 أداءهــا الريــادي كجهــة رقابيــة وتنظيميــة فعّالــة، حيــث عملــت 
ن �ف مــع دخولهــا العــام الخامــس مــن تأسيســها، واصلــت وحــدة تنظيــم التأمــني

 ، ن يعيــة والتنفيذيــة، اســتنادًا إلى القانــون رقــم )125( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم التأمــني ي وتطويــر بنيتــه الت�ش
ن الكويــيت عــى تعزيــز اســتقرار قطــاع التأمــني

والــذي أرسى أساسًــا قانونيًــا متينًــا لهيكلــة الســوق وتنظيمــه وفــق المعايــري العالميــة.

وخــال عــام 2024، كثّفــت الوحــدة جهودهــا عــرب إصــدار حزمــة مــن القــرارات الرقابيــة والتعليمــات التنظيميــة، فبلــغ عــدد القــرارات الصــادرة أكــثر مــن 

204 قــرارًا وإجــراءً تنظيميًــا، إلى جانــب إصــدار 51 تعميمًــا شــملت موضوعــات تتعلــق بالحوكمــة، وآليــات تقديــم البيانــات الماليــة، وتعزيــز الرقابــة عــى 

كات والوســطاء. ي مــن قِبــل الــرش
، وضبــط ممارســة النشــاط التأميــني ن التكافــ�ي التأمــني

ــات ومتابعــة  ــم الطلب ــدة لتقدي ــة جدي وني ن منصــات إلك�ت ــة، مــن خــال تدشــني ــات الرقابي ــة العملي ــزت الوحــدة خــال هــذا العــام عــى رقمن ــا رك كم

ي الســوق إلى نســب قياســية، 
. ونتيجــة لذلــك، ارتفــع مســتوى الامتثــال �ف ي

ام، وتطبيــق أدوات تحليــل بيانــات متقدمــة لرصــد المخاطــر بشــكل اســتبا�ق ز الالــزت

وعــزز مــن مصداقيــة القطــاع لــدى المســتثمرين والمســتفيدين.

ــة، إضافــة إلى إطــاق  ــة والرقابي ــة والقانوني ي المجــالات التأميني
ــة، عــرب برامــج تدريــب متخصصــة �ف ن الكــوادر الوطني وســعت الوحــدة كذلــك إلى تمكــني

. ي
ي دعــم الاقتصــاد الوطــني

ن �ف ــادة الوعــي بــدور التأمــني ــز الثقافــة التأمينيــة لــدى الجمهــور، وزي ــادرات لتعزي مب

كمــا واصلــت الوحــدة التعامــل بحــزم مــع المخالفــات، حيــث اتخــذت إجــراءات بحــق عــدد مــن الكيانــات غــري المرخصــة، وأصــدرت قــرارات بوقــف 

نشــطة غــري المتوافقــة مــع الأأطــر القانونيــة، بمــا يضمــن حمايــة حقــوق المؤمــن لهــم، ويعــزز مــن شــفافية وعدالــة الســوق.
بعــض الأأ

ي دولــة الكويــت، 
ي �ف
ة أساســية ضمــن هيــكل القطــاع المــاليي غــري المــر�ف ز ن اليــوم كركــزي ز وحــدة تنظيــم التأمــني ي عــام 2024، تــرب

وبالنظــر إلى مــا تحقــق �ف

ي تعزيــز النمــو المســتدام، وضمــان ســامة الممارســات التأمينيــة، واســتقطاب الاســتثمارات المحليــة والدوليــة، ضمــن رؤيــة الكويــت 
تــؤدي دورًا محوريـًـا �ف

. لمستقبلية ا

ي عام 2024 إنجاز مب�ن على الاستدامة
ن �ف ن و إعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي �ش

كتواريــة وخدمــة العمــاء ويعمــل  كتتــاب والتعويضــات والتســويق والعلــوم الإإ ي كافــة القطاعــات التأمينيــة كالإإ
ي �ف
كــة بفريــق تنفيــذي إســتثنا�ئ ز ال�ش تتمــزي

كــة  ة �ش ي مســري
ي تعزيــز الأأربــاح ويمثــل عــام 2024 تحــول جوهــري �ف

دارة �ف اتيجية مجلــس الإإ كــة عــى قــدم وســاق لتطبيــق إســرت الفريــق التنفيــذي لل�ش

ي قطــاع 
كات الرائــدة �ف اتيجيتها الطموحــة االهادفــة إلى تعزيــز موقعهــا ضمــن قائمــة الــرش كــة تنفيــذ اســرت ، حيــث واصلــت ال�ش ن ن وإعــادة التأمــني وربــة للتأمــني
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ي ظــل بيئــة تشــغيلية واقتصاديــة عالميــة تتســم بالتغــري المســتمر وتزايــد التحديــات. وقــد اســتندت 
قليمــي، �ف ن عــى المســتوى المحــ�ي والإإ التأمــني

ام  ز لــزت كاء النجــاح والإإ ن والعمــل الــدؤوب عــى تلبيــة إحتياجــات العمــاء وكســب ثقــة الســادة �ش ي نهجهــا إلى تقديــم كافــة خدمــات التأمــني
كــة �ف ال�ش

اهــة والشــفافية وتطبيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، والاســتدامة، والابتــكار، مــع المحافظــة عــى توازنهــا المــاليي وتعزيــز ثقــة العمــاء  زن بالكفــاءة وال�

والمســتثمرين والجهــات الرقابيــة.

ســتثماري، مــع  ي والإإ
ن التأميــني ي النشــاط�ي

كــة خــال هــذا العــام بإعــادة توزيــع مواردهــا الداخليــة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات النمــو �ف كمــا قامــت ال�ش

ي الأأســواق المســتهدفة.
دارة المخاطــر المؤسســية، بمــا يعــزز مــن جاهزيتهــا التنافســية �ف ي حلــول مبتكــرة لإإ

ز عــى تطويــر نمــاذج الأأعمــال، وتبــني كــزي ال�ت

تعزيز القوة المالية والملاءة

ــز كفــاءة اســتخدام رأس المــال والمحافظــة عــى مركزهــا المــاليي وقــوة  ن خــال عــام 2024 عــى تعزي ن وإعــادة التأمــني ــة للتأمــني كــة ورب ركــزت �ش

ي 
ي المبــني

ام بضوابــط الاكتتــاب الفــني ز دارة الحكيمــة للمــوارد والالــزت ملائتهــا الماليــة، دون الحاجــة إلى أي زيــادات رأســمالية جديــدة، وذلــك بفضــل الإإ

عــى المخاطــر.

ــة للمخاطــر الفنيــة والاســتثمارية،  ــإدارة فعال ي مســتويات الربحيــة والكفــاءة التشــغيلية، مدعومــة ب
داء المــاليي تحســنًا �ف

ات الأأ وقــد أظهــرت مــؤ�ش

كــة الحفــاظ عــى مســتويات قويــة مــن  كــة الكامــل بسياســات التســع�ي المنضبــط والاحتفــاظ المناســب. كمــا واصلــت ال�ش ام ال�ش ز ضافــة إلى الــزت بالإإ

ي اســتقرارها 
ن  والمســتثمرين �ف كاء النجــاح مــن معيــدي التأمــني المــاءة الماليــة، وفقًــا للمعايــري الرقابيــة المعتمــدة، الأأمــر الــذي عــزز ثقــة الســوق و�ش

اماتهــا. ز المــاليي وقدرتهــا عــى الوفــاء بال�ت

التحول الرقمي وتحديث البنية التشغيلية

ــاب، وإدارة  ــة الاكتت ــة لتشــمل عملي ــول الرقمي ــم العمــل عــى توســيع نطــاق الحل ــث يت ــة، حي ــة التكنولوجي ي البني
ــة اســتثماراتها �ف ك ــت ال�ش واصل

ــذكاء  ــى ال ــز ع ــة ترتك ــة متقدم وني ــات إلك�ت ــل منظوم ــت بتفعي ــا قام ــددة. كم ــة متع ــوات ذكي ــرب قن ــاء ع ــات للعم ــم الخدم ــات، وتقدي المطالب

ن كفــاءة العمليــات، وتقليــل الأأخطــار التشــغيلية، وتسريــع الاســتجابة لاحتياجــات العمــاء. الاصطناعــي وتحليــل البيانــات الضخمــة، بهــدف تحســني

ن المنتجات التأمينية وتطوير تجربة العميل تحس�ي

ن خلال عام 2024 جهودها لتطوير جودة المنتجات والخدمات التأمينية القائمة، من خلال مراجعة شاملة  ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي واصلت �ش

العملاء  ومتطلبات  المحليي  السوق  متطلبات  مع  يتناسب  بما  التأمينية،  التغطيات  ومستوى   ، التسع�ي وآليات  الوثائق،  وإستثناءات  وبنود  وط  ل�ش

المتباينة.

ي جميع مراحل العلاقة التأمينية، بدءًا من الاكتتاب وح�ت تسوية المطالبات، ع�ب تبسيط الإإجراءات، 
ن تجربة العميل �ف كة على تحس�ي وقد ركزت ال�ش

ي رفع مستوى رضا العملاء وتعزيز الثقة المؤسسية.
وتفعيل القنوات الرقمية، وضمان الاستجابة السريعة، ما ساهم �ف

أك�ث  أك�ب وخدمة  مرونة  العملاء  يمنح  بما  المركبات،  ن  وتأم�ي ي  الط�ب ن  التأم�ي مثل  الحالية،  الوثائق  لبعض  التأمينية  التغطيات  نطاق  توسيع  تم  كما 

ي والربحية.
ن النمو الف�ن ن كفاءة الاكتتاب ورفع جودة إدارة المحافظ التأمينية بما يحقق التوازن ب�ي تخصيصًا، إلى جانب تحس�ي

كة على دراسة تطورات السوق وتحليل اتجاهات المنافسة، لتطوير حلول تأمينية مستقبلية تتوافق مع أولويات المرحلة  طار، حرصت ال�ش ي هذا الإإ
و�ف

القادمة، دون المساس بثوابت الممارسات الاكتتابية الحذرة والضوابط الرقابية.

ام بالمعاي�ي الدولية ز الامتثال والتنظيم والال�ت

طار التنظيمي  ي ذلك التحديثات المرتبطة بالإإ
، بما �ف ن امها الكامل بتطبيق تعليمات وحدة تنظيم التأم�ي ز كة وربة ال�ت ، واصلت �ش ي ي جانب الامتثال الرقا�ب

�ف

ن )IFRS 17( و)IFRS 9( بشكل دقيق، الأأمر  كة متطلبات المعيارين الدولي�ي كات، وضوابط الاستثمارات، وإدارة المخاطر. كما نفذت ال�ش لحوكمة ال�ش

ي تعزيز دقة البيانات المالية ورفع جودة التقارير المرفوعة للجهات الرقابية والمستثمرين.
الذي ساهم �ف
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ي وبناء الكفاءات الوطنية تطوير رأس المال الب�ش

ز على الكوادر الوطنية. كما  ك�ي ي المتخصص لموظفيها، مع ال�ت
ي، إذ قامت بتكثيف برامج التدريب المه�ن ايدًا بتطوير العنصر الب�ش ز كة اهتمامًا م�ت أولت ال�ش

، والتحول الرقمي، وإدارة المخاطر، الأأمر الذي انعكس إيجاباً على أداء الفرق التشغيلية، وعزز من  ن ي مجالات التأم�ي
عملت على جذب الكفاءات الجديدة �ف

دارات. كفاءة التنفيذ على مستوى كافة الإإ

الحوكمة والاستدامة

المنبثقة عن مجلس  اللجان  القرارات، وتعزيز استقلالية  ي مراجعة 
الرباعية« �ف الحوكمة من خلال تطبيق مبدأ »الرقابة  امها بممارسات  ز ال�ت كة  ال�ش كرسّت 

كة أول تقرير استدامة يتضمن  شيحات. كما أصدرت ال�ش كات و لجنة التدقيق، ولجنة المخاطر، ولجنة المكافآت وال�ت دارة، وعلى رأسهالجنة حوكمة ال�ش الإإ

امج  ي جميع عملياتها الاستثمارية والتشغيلية، إلى جانب دعمها ل�ب
زمت بمبادئ الشفافية والمساءلة �ف ي والاجتماعي والحوكمة )ESG(، وال�ت

ات الأأداء البي�ئ مؤ�ش

ن الاقتصادي. ي مجالات التعليم، والصحة، والتمك�ي
المسؤولية المجتمعية �ف

ات  ، والاستجابة الفعّالة للتغ�ي ن النمو المستهدف، والتحول المؤسسيي ن خلال عام 2024 من تحقيق توازن ناجح ب�ي ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي تمكنت �ش

مة، وفريق عمل مؤهل. ز ي ذلك إلى بنية تنظيمية مرنة، وقيادة تنفيذية مل�ت
الرقابية والاقتصادية، مستندة �ف

قليمي، والابتكار الرقمي، وتحقيق قيمة  ي التوسع الإإ
ن والتحول العميق، حيث ستواصل تنفيذ خططها �ف كة إلى عام 2025 باعتباره عام التمك�ي وتتطلع ال�ش

ن على مستوى الكويت والمنطقة. ي صناعة التأم�ي
، لتبقى رائدة �ف مضافة مستدامة لعملائها ومساهميها، ضمن إطار من الحوكمة والانضباط الماليي

ات المالية: أولاً: أهم المؤ�ش

ن خــال عــام 2024 نتائــج  ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني : حققــت �ش ة عــى أصعــدة مختلفــة، وبيانهــا كمــا يــ�ي شــهد عــام 2024 نتائــج هامــة ومبــرش

: ة واســتثنائية، وجــاءت كمــا يــ�ي ز ماليــة متمــزي

ــن  ¦	 ــث ارتفعــت م ــام 2023 نحــو 44%، حي ــة بع ــام 2024 مقارن ــة الأأم لع ك ــاملة الخاصــة بال�ش ــرادات الش ي ــاليي الإإ ي إجم
ــادة �ف ــبة الزي بلغــت نس

كــة. ي الأأداء الشــامل لل�ش
ي عــام 2024، ممــا يعكــس نمــوًا ملحوظًــا �ف

ي عــام 2023 إلى 9,271,695 د.ك �ف
6,457,734 د.ك �ف

ي عــام 2023 ¦	
كــة لعــام 2024 مقارنــة بعــام 2023 حــواليي 13%، حيــث ارتفعــت مــن 92,105,861 د.ك �ف

ي إجمــاليي أصــول ال�ش
بلغــت نســبة الزيــادة �ف

كــة ونمــو حجــم أصولهــا. ي عــام 2024، ممــا يــدل عــى تعزيــز المركــز المــاليي لل�ش
إلى 104,103,405 د.ك �ف

ي عــام 2023 إلى ¦	
ــة بعــام 2023 حــواليي 52%، حيــث ارتفعــت مــن 4,223,330 د.ك �ف ــة لعــام 2024 مقارن ــاح المرحل رب

ي الأأ
ــادة �ف بلغــت نســبة الزي

كــة. اكمــة والمركــز المــاليي العــام لل�ش
ي النتائــج الم�ت

ي عــام 2024، ممــا يعكــس تحســنًا ملحوظًــا �ف
6,407,116 د.ك �ف

اتيجي، وحرصهــا  ام المســتمر برؤيتهــا ونهجهــا الاســرت ز كــة خــال عــام 2024، وهــو ثمــرة الالــزت ي الــذي حققتــه ال�ش
إن هــذه النتائــج تعكــس الأأداء الاســتثنا�ئ

. عــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وزيــادة ربحيتهــا واســتقرارها المــاليي

ي
التصنيف الائتما�ن

ي بدرجة +BBB مع ترقية النظرة 
كة على تصنيف ائتما�ن ، حيث حصلت ال�ش ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ي ل�ش

ي التصنيف الائتما�ن
شهد عام 2024 تطورًا مهمًا �ف

المستقبلية من مستقرة إلى إيجابية من قبل وكالة ستاندرد آند بورز العالمية )S&P Global(، وهو ما يعُد ترقية رسمية مقارنة بالتصنيف السابق، ويعكس قوة 

كة. ي على المخاطر وقوة الملاءة المالية لل�ش
كة واستقرار أعمالها على المدى المتوسط والطويل ومستوى كفاية رأس المال المب�ن المركز الماليي لل�ش

ن  كة وربة للتأم�ي ي عام 2023، واصلت �ش
ي الأأرباح �ف

ن  بعد التحسن القوي �ف ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ي أن �ش
ئتما�ن ي تقرير وكالة التصنيف الإإ

حيث جاء �ف

ن تحقيق أرباح عن نتائج أعمال الاكتتاب والاستثمار خلال التسعة أشهر الأأولى من عام 2024. وإعادة التأم�ي

ي نهاية عام 
ي �ف

ي الربع الثالث 2024 مقارنة بـ 36.3 مليون دينار كوي�ت
ي كما �ف

كة بنحو 40.6 مليون دينار كوي�ت ي الوقت نفسه ارتفعت حقوق مساهمي ال�ش
و�ف

2023
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كة وربة على كفاية رأس المال عند مستوى 99.99%. تتوقع وكالة التصنيف العالمية ستاندرد آند بورز أن تحافظ �ش

ي عند مستوى  
ئتما�ن ن  إلى إيجابية من مستقرة وأكدت .BBB+ التصنيف الإإ ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي لذلك قامت الوكالة  بتعديل النظرة المستقبلية ل�ش

ن توسيع أعمالها بربحية أفضل من متوسط ​​ كة وربة للتأم�ي ن إذا واصلت �ش ن المقبل�ي ي خلال العام�ي
ئتما�ن يجابية إلى إمكانية رفع التصنيف الإإ تش�ي النظرة الإإ

السوق، مع الحفاظ على كفاية رأس المال فوق مستوى 99.99%.

كة توسيع أعمالها بشكل  ة حيث تواصل ال�ش خ�ي
ي السنوات الأأ

ن �ف ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ي أعقاب تحسن الوضع التنافسيي ل�ش
ي مراجعة التوقعات �ف

وتأ�ت

مربح. 

ي 
ي الربح إلى نحو 7.1 مليون دينار )نحو 23 مليون دولار( مقارنة بنحو 4.9 مليون دينار �ف

ن أداءً قوياً و ارتفع صا�ف كة وربة للتأم�ي ففي عام 2023، سجلت �ش

عام 2022 وكان تحسن الأأرباح مدعوماً بربحية كل من اعمال الاكتتاب و الاستثمار. 

ن إلى 31.9  ن بنسبة %7.4 نظرا لارتفاع إيرادات التأم�ي ي إيرادات التأم�ي
ن نمواً �ف ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ي الأأشهر التسعة الأأولى من 2024 سجلت �ش

و�ف

ة من العام السابق. ي خلال نفس الف�ت
ي مقارنة بـ 29.7 مليون دينار كوي�ت

مليون دينار كوي�ت

ي الربــع 
ي كمــا �ف

ي الربــع الثالــث 2024 مقارنــة بـــ 2.8 مليــون دينــار كويــيت
ي كمــا �ف

كــة إلى 4.7 مليــون دينــار كويــيت ي أربــاح ال�ش
ي الوقــت نفســه، ارتفــع صــا�ف

 �ف

ي أربــاح كل مــن الاكتتــاب والاســتثمار.
الثالــث مــن عــام 2023، وذلــك بفضــل التحســن �ف

ي 2023.
ة �ف سجلت وربة نسبة مجمعة )الخسارة والمصروفات( %76.9 للأأشهر التسعة الأأولى من العام 2024 مقارنة ب %79.2 لنفس الف�ت

كتتاب. ي أعمال الإإ
كة �ف تتوقع وكالة التصنيف زيادة الأأرباح من 5-10 % للأأعوام 2024 و 2025 مع توسع ال�ش

وقد استند هذا التصنيف إلى عدة عوامل إيجابية، من أبرزها: متانة القاعدة الرأسمالية، وجودة المحفظة الاستثمارية، واستقرار التدفقات النقدية، وتحسّن 

، وكفاءة إدارة المخاطر. ي الاكتتاب والتسع�ي
ات الربحية، وانخفاض مستويات الديون، إضافة إلى السياسات المتحفظة �ف مؤ�ش

ة، ما ساهم  خ�ي
ز خلال السنوات الأأ كة تتمتع بإدارة تنفيذية ذات كفاءة عالية، وسجل أداء ماليي وتشغيليي متم�ي وأكد التقرير الصادر عن وكالة التصنيف أن ال�ش

ي التقارير المالية وإدارة رأس المال.
كة بتطبيق المعاي�ي الدولية �ف ام ال�ش ز ي دعم ثقة المستثمرين ورفع مستوى الجاذبية الاستثمارية. كما أثنت الوكالة على ال�ت

�ف

النمو  المزيد من  الأأصول، وتحقيق  تعزيز جودة  أعلى، وذلك من خلال  إلى مستويات  ي 
الائتما�ن بتصنيفها  الارتقاء  إلى  المقبلة  المرحلة  ي 

�ف كة  ال�ش وتسعى 

ي المنطقة.
كات ذات التصنيف الأأعلى �ف المستدام، واستمرار تطبيق أفضل الممارسات التشغيلية والرقابية، مما يدعم تطلعاتها إلى الانضمام إلى قائمة ال�ش

افًا دوليًا  اماتها، ويمثل اع�ت ز بال�ت الوفاء  تتمتع بقدرات عالية على  تأمينية موثوقة  كة كمؤسسة  المتقدم يعكس مكانة ال�ش التصنيف  إن الحصول على هذا 

. ن النمو والانضباط الماليي ي تحقيق التوازن ب�ي
بنجاحها �ف

ي إطار آمن
جودة الأأعمال �ف

امها الراسخ بالحفاظ على أعلى معاي�ي الجودة المؤسسية، وفقًا للمعاي�ي العالمية المعتمدة، كمعيار الجودة  ز ن ال�ت ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي تواصل �ش

كة على ضبط العمليات التشغيلية بدقة،  ام قدرة ال�ش ز كة بنجاح منذ أك�ث من 11 سنة. ويعكس هذا الال�ت الشامل )ISO 9001:2015(، الذي تطبقه ال�ش

ي جميع مراحل تقديم الخدمات التأمينية.
وتحقيق رضا العملاء، وتعزيز الكفاءة والامتثال �ف

الحوكمة  ي مجالات 
أنظمتها �ف إجراءاتها، وتكامل  دارية، وفاعلية  الإإ علىمدى تطور منظومتها  الدوليي دليلاً  الاعتماد  المستمر على هذا  كة  ال�ش ويعُد حفاظ 

دارة التنفيذية على تعزيز هذه المنظومة  ي السوق. وتعمل الإإ
ة تنافسية مستدامة �ف ز ، مما يمنحها م�ي ي والمخاطر والتدقيق الداخليي ام الرقا�ب

ز ل�ت ستدامة والإإ والإإ

باستمرار، من خلال التحديثات الدورية وتطبيق أفضل الممارسات المؤسسية عالميًا.

ي إدارة أمن المعلومات )ISO 27001( للعام العا�ش 
كة كذلك على شهادة الجودة �ف ن معلوماتهم، حصلت ال�ش امها بحماية بيانات العملاء وتأم�ي ز ي إطار ال�ت

و�ف

كة على  نجاز تأكيدًا إضافيًا على قدرة ال�ش عمال. ويعُد هذا الإإ
ي تؤكد امتثالها الصارم لأأعلى معاي�ي السرية، وسلامة البيانات، واستمرارية الأأ

على التواليي ال�ت

كاء على حد سواء. معالجة البيانات بكفاءة وأمان، وبناء ثقة العملاء وال�ش
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السياسات  الجودة، من خلال تطوير  بأعلى درجات  تأمينية متكاملة  العمليات وتقديم خدمات  ن كفاءة  ي على تحس�ي
استبا�ق كة بشكل  ال�ش كما تعمل 

ي إدارة الجودة الشاملة.
ام الدقيق بمتطلبات الاعتمادات الدولية والممارسات المثلى �ف ز الداخلية، وتوحيد الإإجراءات التشغيلية، والال�ت

ز والجــودة، وضمــان اســتمرار تقديــم خدمــات  ، مــن خــال ترســيخ ثقافــة التمــزي ن ي قطــاع التأمــني
كــة إلى أن تبقــى نموذجًــا يحُتــذى بــه �ف وتســعى ال�ش

امهــا العميــق برضــا العمــاء وتحقيــق أفضــل النتائــج التشــغيلية. ز آمنــة، دقيقــة، وسريعــة تعكــس ال�ت

ية وة الب�ش ال�ث

كة على ترسيخ ثقافة  ة الأأساسية لنجاحها واستدامة نموها، ولذلك حرصت ال�ش ز ية هي الرك�ي وة الب�ش ن بأن ال�ث ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي تؤمن �ش

الأأداء  ن  التوازن ب�ي ي وتحقيق 
المه�ن النمو  ن  للموظف�ي تتيح  ة  ز بيئة عمل متم�ي بناء  المستمر، من خلال  ز  ن والتطوير والتحف�ي التمك�ي ترتكز على  مؤسسية 

والابتكار.

ونية، وورش العمل  لك�ت امج التدريبية الإإ كة فرص متنوعة التدريب والتطوير المستمر، مستفيدة من أحدث أساليب التعلّم مثل ال�ب وقد وفرت ال�ش

دارات. ي مختلف الإإ
داري، وتنمية المهارات القيادية والمهنية �ف ي والإإ

ن على المستوى الف�ن ي رفع كفاءة الموظف�ي
التفاعلية، والتدريب عن بعُد، مما ساهم �ف

ية، ومتابعة الأأداء الوظيفي، وربط الكفاءات  ي تنمية القدرات الب�ش
نتاجية وجودة الأأداء من خلال الاستثمار �ف دارة التنفيذية على تعزيز الإإ وتعمل الإإ

ية مع متطلبات النمو التشغيليي واحتياجات العملاء. كة، بما يضمن مواءمة الطاقات الب�ش اتيجية لل�ش الفردية بالأأهداف الاس�ت

ن  امهــا الفعّــال بدعــم وتمكــني ز كــة ال�ت ن الوظائــف وتعزيــز المهــارات الاقتصاديــة، واصلــت ال�ش ي إطــار دعــم السياســات الوطنيــة الهادفــة إلى توطــني
و�ف

ي عاليــة الجــودة تســتهدف اســتقطاب 
ن ، وتخصيــص برامــج تأهيــل مهــني ي التخــرج مــن الكويتــني

ن وتدريــب حديــثي الكــوادر الوطنيــة، مــن خــال تعيــني

ي مجــالات 
ي الكويــت لتوفــري برامــج تدريبيــة متخصصــة وصقــل المهــارات �ف

، إلى جانــب التعــاون مــع الجامعــات والمؤسســات الأأكاديميــة �ف ن الخريجــني

. ي ام الرقــا�ب
ز لــزت ن وإدارة المخاطــر والإإ التأمــني

ي 
ي تســتند عليهــا �ف

، بــل يعُــد أيضًــا مــن الركائــز الأأساســية الــيت ز التشــغيليي ي لا يعُــد فقــط أحــد عوامــل التمــزي ي العنــر البــرش
كــة �ف إن اســتثمار ال�ش

بنــاء مســتقبلها المؤســ�ي وتعزيــز جاهزيتهــا لمتطلبــات المرحلــة القادمــة.

المسؤولية الاجتماعية

ي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة، مــن خــال تنفيــذ سلســلة مــن 
ز �ف ن خــال عــام 2024 أداءهــا المتمــزي ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني واصلــت �ش

كــة كمؤسســة ماليــة وطنيــة تضــع المصلحــة  ائــح المجتمــع وتعــزز مــن دور ال�ش ي تخــدم مختلــف �ش
المبــادرات الهادفــة والأأنشــطة المتنوعــة الــيت

العامــة ضمــن أولوياتهــا.

نســانية، والصحيــة، والشــبابية، وذوي الهمــم، حيــث حرصــت عــى  كــة لتشــمل المجــالات التعليميــة، والبيئيــة، والإإ وقــد تنوّعــت مســاهمات ال�ش

ــة  ــبات الوطني ي المناس
ــة �ف ــاركة الفعّال ــي، والمش ــي المجتمع ــز الوع ــتدامة، وتعزي ــة والاس ــم المواطن ــا بقي امه ز ــس ال�ت ي تعك

ــيت ــادرات ال ــم المب دع

ــة. ــادرات التطوعي والمب

كة خلال عام 2024: ي شاركت فيها ال�ش
ومن أبرز الأأنشطة ال�ت

	¦. ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي زيارة طلاب مدرسة ACA إلى مقر �ش

تنفيذ حملة »مو ناسينكم« لتوزيع الكسوة الشتوية على العمالة.¦	

رعاية الكرنفال السنوي لمدرسة البيان.¦	

	¦.)GUST( الذي نظمته جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا KA’MUN 2024 رعاية مؤتمر

رعاية بطولة بريسك الدولية للشباب.¦	

تنفيذ حملة »يوم المرأة« على وسائل التواصل الاجتماعي.¦	
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« لتوزيع وجبات إفطار صائم.¦	 تنفيذ حملة »عطاؤك خ�ي

تنظيم حملة صحية مجانية لفحص ضغط الدم والسكري للعملاء فوق سن 60 عامًا بالتعاون مع مستشفى الهادي.¦	

	¦.)AUK( ي الكويت
ي الجامعة الأأمريكية �ف

رعاية فعالية »صوتك فعال« للشباب �ف

	¦.Home & Garden تنفيذ حملة »يوم البيئة« لتوزيع الشتلات بالتعاون مع

تنظيم حملة »بكم نهتم« وتوزيع الآآيسكريم على الطلاب والعمال.¦	

ن للشباب”.¦	 إطلاق »أكاديمية وربة للتأم�ي

، بمشاركة طلاب أكاديمية وربة.¦	 ن رعاية فعالية لذوي الهمم بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعاق�ي

ي مستشفى بيت عبدالله لرعاية الأأطفال.¦	
تنفيذ فعالية ترفيهية للأأطفال بالتعاون مع جمعية KACCH BACCH �ف

ي “Over Jar” لدعم الطلاب والمواهب المحلية.¦	
رعاية فعالية �ف

	¦.FSHN عادة التدوير بالتعاون مع مجموعة فوزية السلطان الصحية تنفيذ حملة لإإ

ي.¦	 م�ي
ع بالدم تحت عنوان »الكويت بدمي« بالتعاون مع الديوان الأأ تنظيم حملة الت�ب

حضور عرض مسرحي للأأطفال بعنوان »بينوكيو« مع أطفال من ذوي الهمم.¦	

ي للشباب.¦	
« الريا�ض رعاية مهرجان »فل�ي

رعاية فعالية »فوك« للجالية الهندية.¦	

رشادي القيادي الموجه للشباب.¦	 نامج الإإ رعاية ال�ب

ي الخليجي.¦	
تنفيذ حملة »خليجي 26« ضمن التفاعل مع الحدث الريا�ض

ي نهاية العام.¦	
إعادة تنفيذ حملة »مو ناسينكم« لتوزيع الكسوة الشتوية على العمالة �ف

رعاية »أكاديمية مستكشفو البيئة« لطلبة المدارس. ¦	

كة اتيجية المستقبلية لل�ش الاس�ت

اتيجية، مــن خــال اتبــاع نهــج مــدروس يســتند إلى أفضــل  ن ســعيها الحثيــث نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســرت ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تواصــل �ش

ــن خــال  ــا التنافــ�ي م ــز موقعه ي تعزي
ــة �ف ك ــة. وتســتمر ال�ش ن والأأســواق المالي ــني ــة بأســواق التأم ــة المتعلق ــة، والدراســات الحديث الممارســات العالمي

ات المســتقبلية. ي مــع تطــورات الســوق، وتحديــث رؤيتهــا بمــا يتمــا�ش مــع التغــري يجــا�ب التفاعــل الإإ

ــتقرار  ــى الاس ــب المحافظــة ع ــتثماري، إلى جان ــى مســتوى الأأداء التشــغيليي أو الاس ــاليي المســتدام، ســواء ع ــوازن الم ــق الت ــى تحقي ــة ع ك ــز ال�ش وترك

كــة كذلــك إلى ترســيخ مكانتهــا  التنظيمــي، وتطويــر البنيــة المؤسســية بشــكل يعــزز مــن كفــاءة عملياتهــا، ويرفــع جــودة خدماتهــا التأمينيــة. وتســعى ال�ش

ن بشــكل عــام، وتلبيــة تطلعــات مســاهميها عــى وجــه الخصــوص. قليمــي، مــن خــال دعــم قطــاع التأمــني ي الســوق المحــ�ي والإإ
كمــزود رائــد �ف
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الأأرباح والتوصيات

ي 31 ديسم�ب  2024 مبلغًا وقدره 5,925,101 دينارًا كويتيًا.
بلغ إجماليي الربح السنوي للعام الماليي المنتهي �ف

: ، وذلك على النحو التاليي ن دارة يسُعده أن يوصيي بالتوزيعات التاليةللسادة  المساهم�ي وبناءً على ذلك، فإن مجلس الإإ

(البيان ي
القيمة )دينار كوي�ت

ن 2,197,351%12 من رأس المال المدفوع للتوزيع نقدًا على المساهم�ي

53,310حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

يبة دعم العمالة الوطنية 151,253�ض

دارة 250,000مكافأة أعضاء مجلس الإإ

شكر وتقدير
ن الكرام، ات السادة المساهم�ي ح�ض

ي كانت وستظل مصدرًا 
كتكم أن نعرب عن بالغ تقديرنا وامتناننا لدعمكم المتواصل وثقتكم الغالية، وال�ت ي ختام هذا التقرير الموجز عن أداء �ش

يسعدنا �ف

ة صاحب السمو أم�ي البلاد المفدى، وسمو وليي  . كما نرفع أسمى آيات الشكر والعرفان إلى مقام حض� ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ة نجاح �ش ي مس�ي
رئيسيًا �ف

، وحرصهما على تحقيق رفعة الكويت وازدهارها. ي وطننا الغاليي
ة التنمية �ف ن – حفظهما الله ورعاهما – على دعمهما المستمر لمس�ي عهده الأأم�ي

ي دولة الكويت الحبيبة ، السادة هيئة اسواق المال، السادة/ وزارة التجارة والصناعة، السادة/ 
ونتوجه كذلك بجزيل الشكر والتقدير إلى الجهات الرقابية �ف

ها من  العاملة، وغ�ي للقوى  العامة  الهيئة  السادة/  الداخلية،  السادة/ وزارة  المركزي،  الكويت  بنك  السادة/  المالية،  السادة/ وزارة   ، ن التأم�ي تنظيم  وحدة 

ن وتعزيز كفاءته  ي دعم قطاع التأم�ي
ي تيس�ي الإإجراءات ودعم بيئة العمل وتطويرها، بما يساهم �ف

المؤسسات الحكومية، على تعاونهم البناء وجهودهم �ف

التشغيلية والتنظيمية.

، وتقديم خدمات تأمينية  ن الوطنية لما فيه مصلحة السوق المحليي كات التأم�ي ن �ش ، ونثمّن التعاون المستمر ب�ي ن ي قطاع التأم�ي
كاءنا �ف كما نخص بالشكر �ش

ك بخدمة العملاء على أكمل وجه. امنا المش�ت ز عالية الجودة تعكس ال�ت

امنا الدائم بتقديم أفضل الخدمات، والارتقاء المستمر بمستوى الأأداء  ز ز بثقتهم، ونؤكد لهم ال�ت ولا يفوتنا أن نوجه تحية تقدير إلى عملائنا الكرام، الذين نع�ت

. ن ي صناعة التأم�ي
ي تطلعاتهم ويواكب أحدث التقنيات �ف ّ بما يل�ب

اتيجية، وجهودهم  ي تحقيق الأأهداف الاس�ت
كة، على إخلاصهم وتفانيهم ومساهمتهم الفعالة �ف دارة التنفيذية بال�ش كما نتقدم بخالص التقدير والامتنان للإإ

. كة وتعزيز موقعها التنافسيي المثمنة والمحافظة على مكتسبات ال�ش

من والازدهار، وأن يوفقنا جميعًا لما فيه خ�ي البلاد والعباد.
نسأل الله عز وجل أن يديم على الكويت الأأ

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
دارة رئيس مجلس الإإ
ن أنور جواد بوخمس�ي
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السادة الأأفاضل

ن الكرام  ن والسادة المساهم�ي م�ي دارة المح�ت أعضاء مجلس الإإ

ي أن 
اتيجي. وبينمــا نتأمــل عــام ٢٠٢٤، يــر�ن ي مــن الأأداء والابتــكار والاســتثمار الاســرت

بــكل فخــر وامتنــان، أقــدم لكــم بياننــا الســنوي لعــام اســتثنا�ئ

، محققــةً نتائــج ماليــة قياســية، ومهيئــةً لنمــو وتطــور  ونجــاح مســتدام  كتنــا لــم تحقــق التوقعــات فحســب، بــل تجاوزتهــا بشــكل كبــري أبلغكــم أن �ش

ي الســنوات القادمــة.
�ف

ز والابتــكار  ، ويظــل موظفونــا أعظــم إســتثماراتنا وأصولنــا. لقــد عززنــا ثقافــة التمــزي  وتعزيــز ثقافــة العمــل، يتخطــى النجــاح المــاليي
ز امًــا منــا بالتمــزي ز ال�ت

ي كافــة المجــالات
اتهــم �ف والشــمولية، ممــا مكّــن موظفينــا مــن إســتثمار  خ�ب

ي مــكان العمــل، ممــا عــزز ســمعتنا كجهــة عمــل جاذبــة 
. هــذا العــام، نفذنــا مبــادرات تركــز عــى تطويــر المواهــب، وتدريــب القيــادات، والتنــوع �ف

ســتثنائية. للكفــاءات الإإ

التطلع إلى المستقبل

ن بمرونــة  مــع انطــاق عــام جديــد، تــزداد ثقتنــا أكــثر مــن أي وقــت مــىض بقدرتنــا عــى التعامــل مــع الرؤيــة  العالميــة المتطــور ة لصناعــة التأمــني

اتيجية، وســعينا الــدؤوب نحــو الابتــكار، ســتؤهلنا لمواصلــة النجــاح لســنوات قادمــة.  انيتنــا العموميــة القويــة، واســتثماراتنا الاســرت ز ة. إن م�ي وبصــري

عــزع، ســنغتنم فرصًــا جديــدة، وندفــع عجلــة النمــو المســتدام، ونحقــق قيمــة مســتدامة لمســاهمينا وأصحــاب المصلحــة عــى حــد  ز بتفــانٍ لا ي�ت

ســواء.

ي السنوات القادمة.
ام بتحقيق النجاح �ف ز ل�ت . وأعدكم بالإإ ن بالنيابة عن فريق قيادتنا، أتقدم بخالص تقديري لثقتكم ودعمكم المتواصل�ي

الرئيس التنفيذي  										        

                                                                                                                                                	              أنور فوزان السابج
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 ةيعون ةفاضإ تلثم ثيح ،يريمأ موسرم بجومب 1976 ماع اهسيسأت ذنم يتيوكلا نيمأتلا عاطق يف خسار ينطو حرصك نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش تزرب

 موقت ةبيط ةعمس ءانب نم ةكرشلا تنكمت ،دوقع ةعبرأ نم رثكلأ دتمت يتلا ةلفاحلا اهتريسم رادم ىلعو .يلحملا قوسلا يف ةصخرم نيمأت ةكرش سماخك
 .ءلامعلا حئارش فلتخم تاجايتحا يبلت ةلماكتم ةينيمأت لولح ميدقت ىلع زيكرتلا عم ،ةيلاعلا ةدوجلاو ةصصختملا ةربخلا نم ةخسار سسأ ىلع

 يتيوكلا قوسلل ةديرفلا صئاصخلا ةاعارم عم ،ةايحلا تانيمأتو ةماعلا تانيمأتلا نم لاًك لمشت ةركتبم ةينيمأت تاجتنم ريوطت ىلع اهتردقب ةكرشلا تزيمت
 ،رارقتسلااو راكتبلااو ،ةثادحلاو ةلاصلأا نيب عمجي نزاوتم يجيتارتسا جهنو ةلهؤم ةينطو رداوك ىلع كلذ يف تدمتعا دقو .ةيعامتجلااو ةيداصتقلاا تاريغتملاو
 .يدايرلا اهعقوم ىلع ظافحلاو مادتسم ومن قيقحت نم اهنكم امم

 تامهاسمو ،ةصصختم ةيوعوت جمارب للاخ نم ينيمأتلا يعولا زيزعت يف اًيروحم اًرود ةكرشلا تبعل ،ةينيمأتلا ةيامحلا ميدقت يف يساسلأا اهرود بناج ىلإ
 ثدحأ ةبكاوم ىلع تصرح امك .ةحومط ةيومنت تاردابم ربع 2035 تيوكلا ةيؤرل رمتسملا اهمعد ىلإ ةفاضإ ،ةينهملا ريياعملاو تاعيرشتلا ريوطت يف ةلعاف
 .ةيليغشتلا ةءافكلاو ةيفافشلا ريياعم ىلع ظافحلا عم ،عاطقلا يف ةينقتلا تاروطتلا

 ،ةيجيتارتسلاا تاكارشلا زيزعتو ،ةينقتلا ةيتحتلا ةينبلا ثيدحت يف اهتارامثتسا لصاوت ثيح ،رمتسملا ريوطتلا ةيمهأب خسار ناميإ نم ةيلبقتسملا ةكرشلا ةيؤر قلطنت
 ساسلأا ،راكتبلااو ةيلوؤسملاو ةيقادصملا يف ةلثمتملا ةكرشلل ةيرهوجلا ميقلا لثمتو .ةيفافشلاو ةقثلا ىلع ةمئاق ءلامعلا عم دملأا ةليوط تاقلاع ءانبو
 .ةريغتم ةئيب يف قوثوم ينيمأت كيرشك ةرادصلا يف ءاقبلل اهلهؤي امم ،اهتامدخو اهتايلمع عيمج هيلع موقت يذلا

  ةينفلا تارادلاا عاطق

 ةايحلا ىلع نيمأتلا
 .لحارملا فلتخم يف تاكرشلاو دارفلأا تاجايتحا يبلتل ،ةنورملاو عونتلاب زيمتت ةايحلا ىلع ةينيمأتً لاولح نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش رفوت

 ةيصخشلا تاريغتملا رابتعلاا نيعب ذخأت ةيانعب ةممصم جمارب للاخ نم ،مهلبقتسمل ةقثب طيطختلا نم ءلامعلا نيكمت ىلإ لولحلا هذه فدهتو
 .دارفلأاو تاكرشلا ىدل ومنلا تابلطتمو قاوسلأا روطت عم ىشامتي امب اهتاجتنم ريوطت ةكرشلا لصاوت امك .ةينهملاو

  يحصلا نيمأتلا

 ةيطغت تايوتسم ريفوت عم ،ةيعامجلاو ةيدرفلا ططخلا نم ًلاك لمشت يحصلا نيمأتلل ةلماكتمً لاولح نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش مدقت
 دمتعت امك .ليمع لك تابلطتمل اًقفو صيصختلل ةلباق ةنرم ةينيمأت لولح ميمصت ىلع اهتردقب ةكرشلا زيمتتو .تاجايتحلاا فلتخم يبلت ةعونتم
 ىقرأ يف ةدوجلا ةيلاع ةيحص ةياعر ىلع ءلامعلا لوصح نمضي امم ،ًايلودو ًايلحم نيزيمتملا ةيبطلا تامدخلا يمدقم نم ةعساو ةكبش ىلع
 .ةيبطلا تاسسؤملا

 

  يرحبلا نيمأتلا

 ةكرشلا تروط ثيح ،ةلماكتملا ةينيمأتلا اهلولح ةموظنم نمض ةيساسأ ةزيكر نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش يف يرحبلا نيمأتلا تامدخ لثمت
 عئاضبلا نيمأت نم أدبي ًاعساو ًاقاطن تايطغتلا هذه لمشتو .ءاوس دح ىلع تاكرشلاو دارفلأا نم ءلامعلا فلتخم تاجايتحا يبلت ةصصختم جمارب
 ةيطغت ىلإً لاوصو ،اهماجحأ فلتخمب براوقلاو توخيلا كلذ يف امب اهتادعمو اهتايلآو نفسلا لكايه نيمأتب ًارورم ،رطاخملا ةفاك دض ًارحب ةلوقنملا
 زيكرتلا عم ،يرحبلا عاطقلل ةلماكتم ةينيمأت ةيامح ميدقت يف ةليوطلا ةكرشلا ةربخ ةيلومشلا لولحلا هذه سكعتو .ةعونتملا ةيرحبلا تايلوؤسملا

 .صصختملا لاجملا اذه يف ءلامعلا حلاصم ةيامح نمضت يتلا ةقيقدلا ةينفلا بناوجلا ىلع

 تارايسلا نيمأت
 بكاوتل لولحلا هذه تمّمُص دقو .ةلماكتملا ةيطغتلاو ،ةيقوثوملاو ،ةءافكلا نيب عمجت تارايس نيمأت لولح نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش مدقت
 رارضلأا ىلإ ثداوحلا نم .فورظلا عيمج يف ةبولطملا ةيامحلاو لابلا ةحار – تاسسؤمو دارفأ نم – ءلامعلا حنمتو ،ةريغتملا قوسلا تاجايتحا

 لك يف زيمتلاب ةبرو مازتلا سكعت ،ةعيرس ةباجتساو ةلاّعف ءلامع ةمدخب ةموعدم ،ةسوردمو ةنرم ةينيمأت ةموظنم ةكرشلا رفوت ،تايلوؤسملاو
 .ليمعلا عم اهتلحر ليصافت
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 ةماعلا ثداوحلاو قيرحلا نيمأت

 دح ىلع تاكرشلاو دارفلأا تابلطتم ةيبلتل ةيانعب ةممصم ،ةماعلا ثداوحلاو قيرحلا نيمأتل ةلماكتمً لاولح نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش مدقت
 لثم ةصصختم نيمأت قئاثو للاخ نم ،يراجتلاو يعانصلاو يراقعلا كلذ يف امب تاعاطقلا ةفاك يطغت ةلماش ةينيمأت جماربب ةكرشلا زيمتتو .ءاوس

 .تايلوؤسملا نيمأتو يسدنهلا نيمأتلاو تاكلتمملا راطخأ عيمج نيمأت

 ةيصخشلا ثداوحلا نيمأت ىلإ ةفاضلإاب ،ثراوكلاو قيرحلا راطخأ دض تاكلتمملاو لزانملا نيمأت لمشت ةعساو ةينيمأت ةيامح ةبرو رفوت ،دارفلأل ةبسنلاب
 .ةميقلا لوصلأاو ةنيمثلا تاينتقملا ةيامحل ةصصخمً لاولح مدقت امك .رفسلا نيمأتو

 امم ،تابلاطملا ةيوست ةعرسو ةلماشلا تايطغتلا ىلع زيكرتلا عم ،نيمأتلا لاجم يف ةليوطلا اهتربخ ىلع تامدخلا هذه ميدقت يف ةكرشلا دمتعت
 .ةفلتخملا رطاخملا نم مهلامعأو مهتاكلتمم ةيامح يف نيبغارلل لثملأا رايخلا اهلعجي

 تامدخلا تاكبشو تابلاطملا ةرادإ
 فاصنإ نمضت ،تابلاطملا تايلمعل ةفافشو ةفرتحم ةرادإ ربع ،ةلداعو ةسلس ةينيمأت ةبلاطم ةبرجت ميدقتب نيمأتلا ةداعإ و نيمأتلل ةبرو ةكرش مزتلت
 ةعباتم عم ،عفدلاو دادرتسلااو تاضيوعتلاب ةقلعتملا ةينيمأتلا تاراشتسلاا ميدقت تايلمعلا هذه لمشتو .دحاو ٍنآ يف ةمدخلا ةدوجو ءلامعلا

 .ةلصلا تاذ تامازتللاا ةفاكل ةقيقد

 تايوتسم ىلعأ قيقحتو ةقثلا زيزعت يف مهسي امب ،ةدمتعملا تاسرامملا لضفأ قيبطت ةكرشلا نمضت ،ةمدخلا ريياعمب ءاقترلاا ىلع اًصرحو
 ةعساو ةيطغت نامضل ،هريغ وأ يبطلا لاجملا يف ءاوس ،تامدخلا يمدقم تاكبش عم اهتاقلاع ةيوقتل ىربك ةيمهأ ةبرو يلوت امك .ةدوجلا

 .ةءافك لكب اهئلامع تاجايتحا يبلت ةعيرس ةباجتساو

 باتتكلااو عيزوتلاو تاعيبملا ةرادإ
 فلتخم نيب لماكتلا قيقحتو ومنلا ةلجع عفد يف اًيروحم اًرود نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش يف باتتكلااو عيزوتلاو تاعيبملا ةرادإ بعلت

 رشابم لكشب سكعني امب ،يلخادلا لصاوتلا روسج زيزعتو تاعيبملا قاطن عيسوت ىلإ فدهت ةمدقتم ةيجيتارتسا ةرادلإا ىّنبتتو .ةكرشلا تاعاطق
 .مهتائف فلتخمب ءلامعلا تاجايتحا عم قفاوتت ةلماكتم لولح ريفوتو ةينيمأتلا تامدخلا ةدوج نيسحت ىلع

 تابلطتم يف ةرمتسملا تاريغتملا عم ىشامتت ةلاّعفو ةنرم تامدخ ميدقت نامضل ،قيقدو لصفنم لكشب ةينيمأت ةلاح لك ةساردب ةرادلإا ىنعُتو
 .رمتسملا مهاضر نمضيو ءلامعلا ةقث خّسري امب ،ةمدقملا ةمدخلا ىوتسمل ةقيقدلا ةعباتملا ىلع صرحت امك .قوسلا

 ليمعلا ىلع زكتري جهن ىلع ظافحلا عم ،ةدئار ةكرشك يتيوكلا قوسلا يف ةبرو ةناكم زيزعت ىلإ ،لماكتملا جهنلا اذه للاخ نم ،ةرادلإا ىعستو
 .ليصافتلا لك يف ةلماشو ةزيمتم ةينيمأت ةبرجت ميدقت نامضل ،لمعلا لحارم عيمج يف

 ةدناسملا تامدخلا عاطق

 نيمأتلل ةبرو ةكرش يف قيوستلاو ةماعلا تاقلاعلا ةرادإ

 ،تاسسؤملاو دارفلأا نم ءلامعلا حئارش ةفاك عم ةيجيتارتسا لصاوت روسج ءانبب نيمأتلل ةبرو ةكرش يف قيوستلاو ةماعلا تاقلاعلا ةرادإ مزتلت
 يقترت ةركتبم ةيلاصتا لولح ميدقت للاخ نم ليمعلا ةبرجت زيزعتل دجب ةرادلإا لمعتو .ةيقادصملاو ةيفافشلا ىلع موقت ةيسسؤم ةيجهنم قفو
 .ةمدقملا ةينيمأتلا تامدخلا ىوتسمب

 يلعافتلا ينورتكللإا عقوملا فظوت ثيح ،ةثيدحلا ةيمقرلا تاونقلاو ةيديلقتلا ةيملاعلإا لئاسولا نيب عمجت ةلماكتم ةيلاصتا ةيجيتارتسا ةرادلإا ىنبتت
 ىوتحم ميمصت ىلع صرحت امك .ءلامعلا اهجاتحي يتلا تامولعملاو تامدخلا ةفاكل رشابمو عيرس لوصو نامضل يعامتجلاا لصاوتلا تاصنمو
 .ةكرشلل ةيساسلأا ميقلا سكعي ينهمو بذاج يملاعإ

 جماربلاو ةيعامتجلاا تاردابملا ةياعر للاخ نم ،ةكرشلل ةيعمتجملا ةيلوؤسملا زيزعت يف لعاف لكشب ةرادلإا كراشت ،يلاصتلاا اهرود بناج ىلإ
 يومنتلا اهرودب ةبرو مازتلا سكعي امب ،ةيعمتجملا تاسسؤملا عم ةيجيتارتسلاا تاكارشلا قيسنتو ،يتيوكلا عمتجملا مدخت يتلا ةيومنتلا

 .نيمأتلا عاطق يف ةدئار ةينطو ةكرشك
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 تامولعملا ةينقت
 يف ةيملاعلا تاسرامملا لضفأ ىلإ ةدنتسم ،ةيليغشتلا اهتايلمع ةرادإ يف ةنرمو ةروطتم ةيجهنم ىلع نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش دمتعت

 ديدحت للاخ نم ،ليلحتلاو سايقلا تاردق زيزعت ىلإ ةيجهنملا هذه فدهتو .ةلماكتملا تامولعملا ايجولونكت لولحو ةينورتكللإا ةمظنلأا لاجم
 .رارقلا ذاختا معد يف مهست ةقيقد ريراقت ريفوتو ،ةقدب ةيسيئرلا ءادلأا تارشؤم

 تايلمعلا ةءافكو لامعلأا ةيرارمتسا نامضل ،تامولعملا نمأ ىلع زيكرتلا عم ،ةينقتلا ةيتحتلا ةينبلا ثيدحتو ريوطتل ىوصق ةيمهأ ةكرشلا يلوتو
 .ةيسفانتلا اهتردق زيزعتو يمقرلا لوحتلا يف ةكرشلا تاعلطت عم ىشامتي امب ،ةيمانتم ةيمقر ةئيب يف

 ةيلاملا نوؤشلا
 .اهومن ةمادتساو ةيلاملا اهتءافك زيزعت يف ةكرشلا اهيلإ دنتست يتلا ةيجيتارتسلاا ةدمعلأا دحأ نيمأتلل ةبرو ةكرش يف ةيلاملا نوؤشلا ةرادإ لّكشُت

 ىلعأ ققحي امب ،ةيرامثتسلااو ةيليغشتلا ةطشنلأا فلتخم نم ةيدقنلا تاقفدتلا ةرادلإ ةقيقد ةيلام تاسايس ذيفنت يف ةرادلإا هذه ماهم لثمتتو
 .ةيحبرلا ميظعت يف مهسيُو دئاعلا تلادعم

 امب ،تيوكلا ةلود يف ةدمتعملا تاعيرشتلاو ةيلودلا ةيبساحملا ريياعملا ىقرلأ اًقفو ةكرشلل ةيلاملا تايلمعلا ميظنت ىلع ةرادلإا فرشُت امك
 .ةحلصملا باحصأو نيرمثتسملا ةقث خّسرُيو يلاملا طابضنلااو ةيفافشلا نمضي

 ةينوناقلا نوؤشلا
 ةفاكل ةقيقدلا ةينوناقلا ةروشملا ميدقتب ىنعُت ثيح ،اهتاءارجإ ةملاس نامضو ةكرشلا رارقتسا معد يف اًيرهوج اًرود ةينوناقلا نوؤشلا ةرادإ بعلت
 حئاوللاو نيناوقلاب ةكرشلا مازتلا نم دكأتلا ىلع ةرادلإا لمعتو .لمعلا لحارم عيمج يف ةينوناقلا ةكرشلا حلاصم ةيامح عم ،تلاماعملاو دوقعلا
 .يسسؤملا لاثتملاا ةفاقث زيزعتو ةينوناقلا رطاخملا نم دحلا يف مهسي امب ،ةيلودلاو ةيلحملا

 ةيرشبلا دراوملا
 اًمامتها يرشبلا رصنعلا يف رامثتسلاا يلوُت اذل ،حاجنلاو ومنلل يقيقحلا كرحملا يه ةيرشبلا رداوكلا نأب نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش نمؤت
 .ةتباثلا اهلوصأ مهأ دحأ لّكشت ةيلاع تاربخو تاءافك نم هكلتمت امب ةكرشلا رخفتو .ةمئاد ةيولوأو اًيجيتارتسا

 تاردابمو ةمدقتم ةيبيردت جمارب للاخ نم نيفظوملل رمتسملا ريوطتلا معدت ،ةيفارتحاو ةزفحم لمع ةئيب ريفوت ىلإ ةيرشبلا دراوملا ةرادإ ىعستو
 .تايوتسملا عيمج ىلع ةيسسؤملا فادهلأاو ةيدرفلا تاحومطلا نيب ةمءاوملا ققحي امب ،ةلماكتم ةيليهأت

 ةيرادلإا نوؤشلا

 ةحار نمضت ةلماكتم ةيرادإ تامدخ ريفوتب ىنعُت ثيح ،نيمأتلل ةبرو ةكرش يف يسسؤملا لمعلل ةمعادلا زئاكرلا ىدحإ ةيرادلإا نوؤشلا ةرادإ دعُت
 ينابملا لولح قيبطت كلذ يف امب ،ةيتحتلا ةينبلاو قفارملا ةرادإ يف تاينقتلا ثدحأ يّنبت ىلع ةرادلإا صرحت امك .لمعلا ةئيب ليهستو نيفظوملا
 .ةدعصلأا فلتخم ىلع ةيرادلإا تامدخلا ةدوج زيزعتو ةيليغشتلا ةءافكلا تايوتسم ىلعأ قيقحت فدهب كلذو ،ةيكذلا

 يباقرلا عاطقلا

 مازتللإا و رطاخملا و ةمادتسلإا و ةمكوحلا عاطق

 رطاخملا ةرادإ
 نم ،ةكرشلا هجاوت دق يتلا ةلمتحملا تاديدهتلا ةفاكل مئادلاو يقابتسلاا دصرلا ىلع نيمأتلا ةداعإ و  نيمأتلل ةبرو ةكرش يف رطاخملا ةرادإ لمعت

 ةينفلا تايلمعلا ةءافكو ةدوج ةرادلإا عباتت امك .اهرثأ نم فيفختلل ةلاعف ةيجيتارتسا ططخ ريوطتو رطاخملا عم لماعتلل ةدحوم ةيؤر عضو للاخ
 .ينامتئلاا فينصتلا ةرادإ بناج ىلإ ،ةيليغشتلاو ةيرادلإاو

 تاساردلاب ةموعدم ،ةمزلالا ططخلاو جذامنلاب ةينعملا تارادلإا ديوزتو ،رطاخملاو تاهويرانيسلا فلتخم عم لماعتلل ةماعلا رطلأا دادعإب ةرادلإا ىنعُتو
 نمضي امبو ،ةرادلإا سلجم نم ةدمتعملا رطاخملا ةيهش عم قفاوتي امب رطاخملا ةرادلإ ةيجيتارتسا اًفادهأ عضت امك .ةيناديملاو ةيقوسلا ثوحبلاو
 .لاملا سأرو ةيلاملا ةءلاملا ةيافك ىلع ظافحلا
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 ءادلأا ةمادتسا نامضل ،(ISO 31000) ةدمتعملا ةيلودلا ريياعملل اًقفو ،رطاخملا ةرادإ لاجم يف ةيملاعلا تاسرامملا لضفأ قيبطتب ةرادلإا مزتلتو
 .فورظلا فلتخم يف ةكرشلا رارقتساو

 يباقرلا مازتللاا ةرادإ

 .ةلودلا يف ةيباقرلا تاهجلا نع ةرداصلا تاميلعتلاو ةمظنلأاو ينوناقلا راطلإاب ةكرشلا مازتلا نم دكأتلا ةيلوؤسم يباقرلا مازتللاا ةرادإ ىلوتت
 تايقافتلااب ةطبترملا تامازتللاا قيبطتو ،باهرلإا ليومتو لاوملأا لسغ ةحفاكم نوناقل لاثتملاا نامضو ،ةيرودلا ريراقتلا لاسرإ ةعباتم اهماهم لمشتو
 نم نيمأتلا ةعانص ريوطت يف ةرادلإا مهست امك .(CRS) ةكرتشملا ريراقتلا ريياعم ةيقافتاو (FATCA) يكيرملأا يبيرضلا لاثتملاا نوناق لثم ةيلودلا

 ةدحو نع ةرداصلا تاميلعتلاو تارارقلا عيمجب مازتللااو ،ةيذيفنتلا هتحئلاو نيمأتلا ميظنت نأشب )2019 ةنسل 125( مقر نوناقلا ماكحأ قيبطت للاخ
 .ISO 9001 ةفصاومل اقًفو ةيرادلإا ةدوجلا ريياعم قيبطت ةعباتم ىلع ةرادلإا فرشت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .نيمأتلا ميظنت

 ةمادتسلإاو ةمكوحلا ةرادإ

 قاوسأ ةئيه نع ةرداصلا ةمكوحلا تاميلعتو ئدابم عم مجسني ينوناق راطإ نمض لمعلاب ةكرشلا مازتلا نامض ةيلوؤسم ةمكوحلا ةرادإ ىلوتت
 ةرادلإا ماهم لمشتو .يسسؤملا ءادلأا ةيلاعف نم ززعي امب ،هنع ةقثبنملا ناجللاو ةرادلإا سلجم ماهم ليعفتو ميظنت ةعباتمب ىنعُت امك .لاملا
 .ةلصلا تاذ ةيرادلإاو ةينوناقلا طباوضلل لاثتملاا نمضي امب ةكرشلا يمهاسمل ةماعلا ةيعمجلا تاعامتجا ميظنت ىلع فارشلإا اًضيأ

 يلخادلا قيقدتلا ةرادإ

 ىدم نم ققحتلل ،ةكرشلا يف ةيبساحملاو ةيلاملا تايلمعلاب ةطبترملا ةطشنلأل ةعجارمو ليلحتو صحف تايلمع ءارجإب يلخادلا قيقدتلا ةرادإ ىنعُت
 ةيرودلا ريراقتلا دادعإ ةرادلإا ىلوتت امك .تيوكلا ةلود يف اهب لومعملا ةيلحملا طباوضلاو تاعيرشتلاو ةبساحملل ةيلودلا ريياعملاب اهمازتلا
 .ةيلخادلا ةباقرلا زيزعتو ءادلأا ةءافك معد فدهب ،ةرادلإا سلجم لبق نم ةدمتعملا قيقدتلا ةطخل اًقفو كلذو ،قيقدتلا لامعأ جئاتنب ةقلعتملا
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 ءادلأا ةمادتسا نامضل ،(ISO 31000) ةدمتعملا ةيلودلا ريياعملل اًقفو ،رطاخملا ةرادإ لاجم يف ةيملاعلا تاسرامملا لضفأ قيبطتب ةرادلإا مزتلتو
 .فورظلا فلتخم يف ةكرشلا رارقتساو

 يباقرلا مازتللاا ةرادإ

 .ةلودلا يف ةيباقرلا تاهجلا نع ةرداصلا تاميلعتلاو ةمظنلأاو ينوناقلا راطلإاب ةكرشلا مازتلا نم دكأتلا ةيلوؤسم يباقرلا مازتللاا ةرادإ ىلوتت
 تايقافتلااب ةطبترملا تامازتللاا قيبطتو ،باهرلإا ليومتو لاوملأا لسغ ةحفاكم نوناقل لاثتملاا نامضو ،ةيرودلا ريراقتلا لاسرإ ةعباتم اهماهم لمشتو
 نم نيمأتلا ةعانص ريوطت يف ةرادلإا مهست امك .(CRS) ةكرتشملا ريراقتلا ريياعم ةيقافتاو (FATCA) يكيرملأا يبيرضلا لاثتملاا نوناق لثم ةيلودلا

 ةدحو نع ةرداصلا تاميلعتلاو تارارقلا عيمجب مازتللااو ،ةيذيفنتلا هتحئلاو نيمأتلا ميظنت نأشب )2019 ةنسل 125( مقر نوناقلا ماكحأ قيبطت للاخ
 .ISO 9001 ةفصاومل اقًفو ةيرادلإا ةدوجلا ريياعم قيبطت ةعباتم ىلع ةرادلإا فرشت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .نيمأتلا ميظنت

 ةمادتسلإاو ةمكوحلا ةرادإ

 قاوسأ ةئيه نع ةرداصلا ةمكوحلا تاميلعتو ئدابم عم مجسني ينوناق راطإ نمض لمعلاب ةكرشلا مازتلا نامض ةيلوؤسم ةمكوحلا ةرادإ ىلوتت
 ةرادلإا ماهم لمشتو .يسسؤملا ءادلأا ةيلاعف نم ززعي امب ،هنع ةقثبنملا ناجللاو ةرادلإا سلجم ماهم ليعفتو ميظنت ةعباتمب ىنعُت امك .لاملا
 .ةلصلا تاذ ةيرادلإاو ةينوناقلا طباوضلل لاثتملاا نمضي امب ةكرشلا يمهاسمل ةماعلا ةيعمجلا تاعامتجا ميظنت ىلع فارشلإا اًضيأ

 يلخادلا قيقدتلا ةرادإ

 ىدم نم ققحتلل ،ةكرشلا يف ةيبساحملاو ةيلاملا تايلمعلاب ةطبترملا ةطشنلأل ةعجارمو ليلحتو صحف تايلمع ءارجإب يلخادلا قيقدتلا ةرادإ ىنعُت
 ةيرودلا ريراقتلا دادعإ ةرادلإا ىلوتت امك .تيوكلا ةلود يف اهب لومعملا ةيلحملا طباوضلاو تاعيرشتلاو ةبساحملل ةيلودلا ريياعملاب اهمازتلا
 .ةيلخادلا ةباقرلا زيزعتو ءادلأا ةءافك معد فدهب ،ةرادلإا سلجم لبق نم ةدمتعملا قيقدتلا ةطخل اًقفو كلذو ،قيقدتلا لامعأ جئاتنب ةقلعتملا
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اتيجيًا شاملاً، لم يعَُد مقتصًرا على المؤسسات الرسمية والهيئات الحكومية فحسب، بل امتد ليشمل جميع  ي دولة الكويت مسارًا اس�ت
أصبح تعزيز مفهوم الحوكمة �ف

اهة والمساءلة، بما يواكب التوجهات الوطنية نحو تطوير بيئة  زن ، وتعزيز الشفافية وال� داء، وتحقيق الإإصلاح المؤسسيي
القطاعات كمتطلب أساسيي لضمان كفاءة الأأ

دارية والاقتصادية، من خلال الحد من تضارب  ي مواجهة التحديات الإإ
الأأعمال وتنويع الاقتصاد وفق رؤية »كويت جديدة 2035«. وتعد الحوكمة اليوم أداة فعالة �ف

ي ظل تسارع التحولات الرقمية العالمية، وتزايد أهمية الاستدامة المؤسسية.
المصالح، ووضوح المسؤوليات، وتكامل الأأدوار، وتفعيل الرقابة الداخلية، خاصة �ف

ة من خلال إطلاق العديد من المبادرات والسياسات الرقابية، ومن أبرزها إصدار  خ�ي
ي هذا السياق، كثفت دولة الكويت جهودها الإإصلاحية خلال السنوات الأأ

و�ف

، وهيئة أسواق  ن ي للحوكمة المؤسسية« الذي أطلقته الأأمانة العامة للمجلس الأأعلى للتخطيط والتنمية، وتفعيل دور وحدة تنظيم التأم�ي
وتحديث »الدليل الوط�ن

ي تطبيق أعلى معاي�ي الحوكمة المؤسسية والرقمية، وفق 
المال، وديوان المحاسبة، والهيئة العامة لمكافحة الفساد )نزاهة(، لتكون الجهات الرقابية المرجعية �ف

ي تطبيق الحوكمة الرقمية بدولة الكويت، حيث ارتفع مستوى 
نهج علمي وعمليي ينسجم مع أفضل الممارسات العالمية. وقد شهد عام 2024 تطورا ملحوظا �ف

ي قياس الفجوات وتصحيح المسارات. 
افية �ف �ش جهزة الإإ

ام الجهات الحكومية والخاصة بتطبيق مبادئ الحوكمة، وتنامى دور الرقابة الداخلية، وتحسن أداء الأأ ز ال�ت

كة وربة  ي السياسات والإإجراءات والأأنظمة التشغيلية للمؤسسات، ومنها �ش
ي تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة ودمجها �ف

ات التقدم الواضح �ف وتعكس هذه المؤ�ش

كة  ي التطوير والنجاح المستدام. وقد عملت ال�ش
اتيجيتها �ف ي توليي الحوكمة الرقمية والمؤسسية اهتمامًا خاصًا كجزء لا يتجزأ من اس�ت

، ال�ت ن ن وإعادة التأم�ي للتأم�ي

، من خلال تطوير السياسات الداخلية، وتفعيل الرقابة  ن التكنولوجيا والامتثال المؤسسيي خلال عام 2024 على تعزيز ممارسات الحوكمة وفق نهج متكامل يربط ب�ي

المستجدات  الرقابية ومواكبة  الجهات  التعاون مع  تعزيز  إلى جانب   ،XBRL فصاح وخاصة نظام الشفافية والإإ بمعاي�ي  ام  ز الال�ت الأأداء، وضمان  على مستويات 

ي ترسيخ ثقافة المساءلة، وضمان 
ي مجال الحوكمة، ويسلط الضوء على دورها �ف

كة �ف ي حققتها ال�ش
نجازات ال�ت ز أبرز الإإ ي هذا التقرير لي�ب

يعية والتنظيمية. ويأ�ت الت�ش

ي دعم رؤية الكويت التنموية.
كة ومتطلبات أصحاب المصلحة، انطلاقًا من مسؤوليتها الوطنية ودورها �ف ن أهداف ال�ش العدالة المؤسسية، وتحقيق التوازن ب�ي

ستدامة المبادئ الاساسية للحوكمة و الإإ
اهة، وتحقيق الشفافية والمساءلة  زن ي تهدف إلى تعزيز الكفاءة المؤسسية، وترسيخ قيم ال�

ي دولة الكويت إلى مجموعة من المبادئ الأأساسية ال�ت
تستند الحوكمة �ف

ي طليعة هذه المبادئ مبدأ سيادة القانون الذي يضمن 
ي �ف
ي أداء الجهات العامة، بما يضمن خدمة المصلحة العامة ويعزز من فاعلية السياسات الحكومية. ويأ�ت

�ف

ام بصيانة الموارد الوطنية وحسن إدارتها. كما يمثل  ز ، ويليه مبدأ حماية الأأموال العامة الذي يعكس الال�ت ز حكام القانون دون تمي�ي
خضوع جميع الأأفراد والجهات لأأ

ن يعزز مبدأ المحاسبة والمساءلة من مبدأ  ي ح�ي
مبدأ اإفصاح والشفافية أساسًا لضمان انسيابية المعلومات وتيس�ي الوصول إليها من قبل أصحاب المصلحة، �ف

المسؤولية ويفُعّل أدوات الرقابة المؤسسية.

ام بالقيم الأأخلاقية ويحد من الفساد، إلى جانب مبدأ الفاعلية والكفاءة  ز دارية، بما يضمن الال�ت ي الممارسات الإإ
اهة �ف زن وتسعى حوكمة القطاع العام أيضًا إلى ترسيخ مبدأ ال�

ي ضمان العدالة 
ز مبدأ حماية حقوق الأأطراف ذات العلاقة �ف الذي يمُكّن الجهات من استخدام الموارد بشكل أمثل وتحقيق الأأهداف المرجوة بأعلى جودة. كما ي�ب

والتمثيل والمشاركة العادلة، خاصة عند اتخاذ القرارات المؤثرة على مختلف الفئات. ويضُاف إلى ذلك مبدأ الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية الذي أصبح عنصًرا جوهرياً 

 ، ي
ن الأأجيال، وتقليل الأأثر البي�ئ ن الأأهداف الاقتصادية والبيئية والاجتماعية، مع ضمان العدالة ب�ي ي منظومة الحوكمة، حيث تسعى الجهات العامة إلى تحقيق التوازن ب�ي

�ف

اتيجي لضمان إدارة عامة أك�ث مرونة وشفافية، تحُقق التنمية المستدامة وترتقي  ن الحوكمة والاستدامة لم يعُد خيارًا بل هو توجه اس�ت وتعزيز رفاه المجتمع. إن الدمج ب�ي

بجودة الخدمات المقدمة على المدى الطويل.

ي النقاط التالية:
وتتجلى أهمية الحوكمة �ف

	1 تعزيز قدرة الدولة على جذب الاستثمارات المحلية والأأجنبية من خلال خفض تكاليف التمويل وزيادة الثقة بالبيئة الاستثمارية.(

	2 موال المحلية إلى الخارج، ع�ب تعزيز استقرار السوق وثقة المستثمرين.(
الحد من تسرب رؤوس الأأ

	3 توف�ي ضمانات للمستثمرين لحماية استثماراتهم، وتحقيق بيئة استثمارية قائمة على الحقوق والشفافية.(

	4 تعزيز حقوق أصحاب العلاقة، وتحقيق العدالة بينهم من خلال آليات حوكمة واضحة وفعّالة.(

	5 ن عملية تسع�ي الأأسهم وتوزيعها بشكل عادل.( رفع كفاءة السوق من خلال تعزيز الشفافية للمستثمرين، وتحس�ي

	6 ي رفع التنافسية وزيادة فرص الاستثمار.(
ن بيئة الأأعمال بما يسهم �ف دعم استقرار ونمو المؤسسات المحلية، وتحس�ي

	7 ). ي
ي الاقتصاد الوط�ن

ن القطاع الخاص وتوسيع دوره �ف تقليل الاعتماد على المؤسسات الحكومية من خلال تمك�ي

	8 اهة والمساءلة.( زن ، من خلال الرقابة المؤسسية وتعزيز مبادئ ال� داري والماليي الحد من مظاهر الفساد الإإ

	9 ن الأأداء المؤسسيي بشكل عام.( ن وتحس�ي ز الموظف�ي ام، وتحف�ي نصاف والاح�ت ترسيخ بيئة عمل قائمة على الإإ

)	10 فصاح والمعلومات المؤسسية. ي توف�ي المعلومات واتخاذ القرار، ع�ب تطوير نظم الإإ
ضمان الشفافية التامة �ف

)	11 . رفع كفاءة المؤسسات من خلال تطبيق نظم رقابية ومالية متطورة تقلل من الهدر وتدعم الانضباط الماليي

: كما تتلخص أهداف الحوكمة فيما يليي
	1 ي البيئة المؤسسية.(

ن وجميع أصحاب العلاقة، وترسيخ الثقة �ف تعزيز الشفافية والعدالة بما يضمن حماية حقوق المساهم�ي

	2 إرساء نظم فعالة للمساءلة والمحاسبة من خلال وضع هياكل تنظيمية واضحة، وتحديد الصلاحيات والمسؤوليات بدقة.(

	3 كة، وضمان الحفاظ على الموارد وتعظيم العوائد على المدى الطويل.( تنمية أصول وموجودات ال�ش
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	4 ز الاستثمارات المحلية والأأجنبية من خلال بيئة تنظيمية مستقرة تعتمد على الحوكمة الرشيدة والمعاي�ي الدولية.( تحف�ي

	5 يعات والامتثال للضوابط واللوائح الصادرة عن الجهات الرقابية المختصة محليًا ودوليًا.( ن والت�ش ام بالقوان�ي ز تعزيز الال�ت

	6 نتاجية المؤسسية.( ن جودة الأأداء، وتقليل الهدر، وتعظيم الإإ تحقيق الكفاءة التشغيلية ع�ب تحس�ي

	7 ات الاقتصادية.( عمال ع�ب إدارة المخاطر بشكل فعّال، والاستعداد لمواجهة الأأزمات والتغ�ي
دعم استمرارية الأأ

	8 ها على جميع المستويات التنظيمية.( اهة، المسؤولية، والانضباط، ون�ش زن تعزيز الثقافة المؤسسية القائمة على القيم مثل ال�

	9 اتيجية المؤسسية.( ي الاس�ت
ن الحوكمة والاستدامة من خلال دمج الأأبعاد البيئية والاجتماعية والحوكمية )ESG( �ف الربط ب�ي

)	10 دارة والرقابة باستخدام أدوات وتقنيات رقمية تعزز فعالية اتخاذ القرار وتعزز من سرعة الاستجابة. ي الإإ
التحول الرقمي الذكيي �ف

)	11 ن جميع الأأطراف. ي والتكامل ب�ي يجا�ب ي العمليات التنظيمية بما يعزز من التفاعل الإإ
توسيع مشاركة أصحاب المصلحة �ف

)	12 ي تخدم قطاعات حيوية أو تقدم خدمات مجتمعية.
ي المؤسسات ال�ت

ن أهداف المؤسسة والمصلحة العامة، خاصة �ف تحقيق التوازن ب�ي

)	13 فصاح. ي الحوكمة والرقابة والإإ
ي أفضل الممارسات العالمية �ف

رفع مستوى التنافسية المؤسسية ع�ب تب�ن

الحوكمة الرقمية 
ي تقوم عليها أعمالها، إدراكًا منها لأأهمية مواكبة التطور 

اتيجية ال�ت ن إلى ترسيخ مفهوم الحوكمة الرقمية كأحد المحاور الاس�ت ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي تسعى �ش

ي تمثل الجهة الرقابية العليا المسؤولة عن تنظيم 
ي دولة الكويت، وال�ت

ن �ف ات العصر الرقمي ومتطلبات الهيئات الرقابية، وعلى رأسها وحدة تنظيم التأم�ي مع متغ�ي

ي منظومة الحوكمة وسيلة فعّالة لتعزيز الشفافية، 
التقنية �ف كات بأفضل الممارسات والمعاي�ي الرقابية. ويشكّل دمج  ام ال�ش ز ن وضمان ال�ت التأم�ي ومتابعة قطاع 

كة بخطوات عملية لتنفيذ هذا التحول الرقمي من خلال  ن واللوائح والتعليمات الصادرة عن الوحدة. وقد بدأت ال�ش ام بالقوان�ي ز وتسريع اتخاذ القرار، وضمان الال�ت

ونية متنوعة لتقديم خدمات تأمينية تسهّل على  دارة العمليات التأمينية ، إلى جانب تطوير قنوات إلك�ت تحديث بنيتها التحتية التكنولوجية، واعتماد أنظمة ذكية لإإ

، مما يعزز من كفاءة الخدمة ويقلل من الاعتماد على المعاملات الورقية. العملاء الوصول إلى المنتجات والخدمات دون الحاجة إلى الحضور الشخصيي

ن وهيئة أسواق المال والجهات ذات العلاقة.  كة على تطوير سياسات واضحة للامتثال الرقمي تتما�ش مع المتطلبات الرقابية لوحدة تنظيم التأم�ي كما حرصت ال�ش

ي 
و�ن لك�ت فصاح الإإ كات المدرجة بتطبيق نظام الإإ فصاح والشفافية، ألزمت هيئة أسواق المال جميع ال�ش ي تعزيز الإإ

ي �ف ي هذا السياق، وتماشيًا مع التوجه الرقا�ب
و�ف

ونية. لك�ت فصاحات الإإ خ�ي المتعلق بتنظيم الإإ
باستخدام لغة XBRL – والمعروف باسم »نظام إفصاح – iFSAH”، وذلك بموجب تعميمها الأأ

المعلومات  تأث�ي مبا�ش على دقة  لما لذلك من  النظام،  بياناتها ومعلوماتها بشكل فوري على  بتحديث  المسجلة  الجهات  ام  ز ال�ت أهمية  الهيئة على  أكدت  وقد 

فصاحات والبيانات  ورة الاستمرار بتقديم جميع الإإ اته. كما شددت الهيئة على �ض ي التكيّف مع متطلبات النظام ومتغ�ي
ي السوق، وأهمية هذا التحديث �ف

المنشورة �ف

ي المعتمد، باعتباره المصدر 
و�ن لك�ت ي ذلك التقارير المالية، وتقارير كفاية رأس المال، والنماذج الخاصة بالبورصة والجمعيات العامة، ع�ب النظام الإإ

المقررة، بما �ف

الرئيسيي لن�ش المعلومات الرسمية.

ن والمستفيدين بمعلومات  فصاح والشفافية والرقابة المؤسسية، حيث يتم تزويد السادة المساهم�ي امها بمبادئ الإإ ز كة ال�ت ها ال�ش ي تن�ش
وتعكس التقارير الدورية ال�ت

ي 
، بما يعزز من مبدأ المساءلة والثقة. ولا يقتصر نهج الحوكمة الرقمية على الجانب التق�ن داء الماليي والتشغيليي ومستوى الامتثال الداخليي

دقيقة وموثوقة حول الأأ

ن التكنولوجيا والحوكمة المؤسسية  فقط، بل يمتد ليشمل تحديث اللوائح الداخلية، وآليات اتخاذ القرار، وهيكلة اللجان الرقابية، بما يضمن تحقيق التكامل ب�ي

ي السوق 
ي تعزيز مكانتها �ف

ي الحوكمة الرقمية، بما يسهم �ف
امها الكامل بتطبيق أفضل الممارسات العالمية �ف ز كة وربة ال�ت بشكل فعّال. ومن خلال هذه الجهود، تؤكد �ش

ي بيئة عمل تتسم بالتغ�ي المستمر والتحديات المتسارعة.
قليمي، ويدعم استدامة أعمالها ونموها �ف المحليي والإإ

كة نحو تحقيق  ة الاستقرار والنمو، ودفع ال�ش ن على ترسيخ مبادئ الحوكمة وتعزيز مس�ي التأم�ي ن وإعادة  كة وربة للتأم�ي ي هذا السياق، يحرص مجلس إدارة �ش
�ف

ي حرص المجلس على 
ام بشكل واضح �ف ز . وقد انعكس هذا الال�ت ن ي قطاع التأم�ي

كات الكويتية الرائدة �ف النجاح المستدام على المدى الطويل، باعتبارها إحدى ال�ش

تعزيز الرقابة، وتعزيز كفاءة إدارتها، وبناء نظام مؤسسيي متكامل يستند إلى أفضل الممارسات الدولية، ومبادئ الحوكمة الرشيدة، بما يتوافق مع متطلبات الجهات 

ن وهيئة أسواق المال بدولة الكويت. الرقابية وعلى رأسها وحدة تنظيم التأم�ي

ي تنظم آليات 
ام بالمعاي�ي المهنية والسلوكية والحوكمية، مستندًة إلى مجموعة من السياسات والإإجراءات الصارمة، ال�ت ز ي الال�ت

كة بوضوح إطاراً متقدماً �ف تتب�ن ال�ش

ن وكافة أصحاب  المساهم�ي بما ينعكس على حماية حقوق  اهة، والمساءلة، والشفافية،  زن ال� الأأدوار والصلاحيات، وتعزز من تطبيق مبادئ  القرار، وتحدد  اتخاذ 

امات  ز داء الماليي والاقتصادي، والال�ت
ن الأأ كة وربة ارتباطاً وثيقًا بأهداف الاستدامة المؤسسية، وتسعى من خلالها إلى المواءمة ب�ي ي �ش

العلاقة. كما ترتبط الحوكمة �ف

الاجتماعية والبيئية.

ي 
ن والأأنظمة، وتسُهم �ف دارة على منظومة رقابة داخلية فعالة، تحُدّث بشكل دوري من خلال المراجعات الشاملة، وتكفل الامتثال الكامل للقوان�ي ويعتمد مجلس الإإ

اف والمتابعة وصياغة التوصيات،  �ش ي الإإ
دارة، وعلى رأسها لجنة الحوكمة والمخاطر، أدوارها �ف . وتمُارس اللجان المنبثقة عن مجلس الإإ تطوير جودة الأأداء التشغيليي

اتيجيات والخطط التشغيلية ضمن إطار مؤسسيي شفاف. بما يضمن فاعلية تنفيذ الاس�ت

ي سبيل خلق بيئة 
ن المستمر لتطبيق الحوكمة، من خلال تطوير السياسات الداخلية، واعتماد أفضل المعاي�ي الرقابية، �ف امها الجاد بالتحس�ي ز كة ال�ت وتواصل ال�ش

كة  ي دعم تنافسية ال�ش
دارة بدور الحوكمة الفعّال �ف يعية والتنظيمية. ويعكس هذا التوجه إيمان مجلس الإإ ات الت�ش اهة، وتواكب المتغ�ي زن عمل تتسم بالكفاءة وال�

ي السوق، بما يتما�ش مع الرؤية الوطنية للتنمية المستدامة »كويت جديدة 2035”.
وتعزيز مكانتها �ف
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ي 31 ديسم�ب 2024
كة كما �ف بيان كبار المساهمي ال�ش

نسبة الملكيةعدد الأأسهماسم المساهم

كة العماد العقارية %76,741,11130.70�ش

ستثمار – عملاء 1 كة العربية للإإ %68,309,57827.32�ش

ستثمار – عملاء 1 ي للإإ
كة الوط�ن %10,800,3434.32�ش

كة الاستثمارات الوطنية )حساب عملاء( %10,118,3504.05�ش

ن -  أسهم الخزينة  ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي %6,570,2442.63�ش

ن محمد العليي %4,321,9861.73عبد الرسول حس�ي

كة الكويت للتجارة العامة والمقاولات كة ال�ب %4,062,6371.63�ش

%4,050,0001.62صلاح عبد المحسن العصفور

%65,025,75126.01آخرون

%250,000,000100.000الإإجماليي
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2024 ربمسيد 31 يف يهتنملا ماعلل تاكرشلا ةمكوح ريرقت  

30.696%

27.324%4.320%

4.047%

2.628%
1.729%
1.625%

1.620%

26.010%

2024 ربمسيد 31 يف امك ةكرشلا يمهاسم رابك تانايب

ةيراقعلا دامعلا ةكرش  

1 ءلامع – رامثتسلإل ةيبرعلا ةكرش  

1 ءلامع – رامثتسلإل ينطولا ةكرش  

 باسح( ةينطولا تارامثتسلاا ةكرش
)ءلامع  

  - نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش
  ةنيزخلا مهسأ

يلعلا دمحم نيسح لوسرلا دبع  

 ةماعلا ةراجتلل تيوكلا ةكربلا ةكرش
تلاواقملاو  

روفصعلا نسحملا دبع حلاص  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ينامتئلإا فينصتلا

 

 مهاسملا مسا مهسلأا ددع ةيكلملا ةبسن

  ةنيزخلا مهسأ  - نيمأتلا ةداعإو نيمأتلل ةبرو ةكرش 6,570,244 2.63%

 يلعلا دمحم نيسح لوسرلا دبع 4,321,986 1.73%

 تلاواقملاو ةماعلا ةراجتلل تيوكلا ةكربلا ةكرش 4,062,637 1.63%

 روفصعلا نسحملا دبع حلاص 4,050,000 1.62%

 نورخآ 65,025,751 26.01%

 يلامجلإا 250,000,000 100.000%

 ةيلبقتسملا ةرظنلا S&P بسح فينصتلا فينصتلا فينصتلا ةلاكو #
  ةيباجيإ +BBB+ BBB زروب دنا دردناتس 1

.1 

.1 

.2 
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دارة القاعدة الأأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإإ

ن  ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي   1.   نبذة عن هيكل وتشكيل مجلس إدارة �ش

ن وأصحــاب المصلحــة.  كــة بمــا يتوافــق مــع تطلعــات الســادة المســاهم�ي اتــه لتعزيــزا أداء ال�ش ن كافــة خ�ب ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني إســتثمر مجلــس إدارة �ش

اتيجيات  وتأهيــل أعضائــه لأأداء مســؤولياتهم  ســرت كمــا حــرص المجلــس عــى مواكبــة أفضــل ممارســات الحوكمــة وتفعيــل الحوكمــة الرقميــة لضمــان فعاليــة الإإ

كــة وتطويرهــا والحفــاظ عــ�ي  ي تحقيــق أهــداف ال�ش
يجابيــة �ف ضافــة إلى تشــجيع وتســهيل مســاهماتهم الإإ كــة ، بالإإ اتيجية الخاصــة بال�ش تجــاه القضايــا الاســرت

قتصاديــة والســوقية . ات  الجيوسياســية والإإ ي ظــل التغــري
ن �ف حقــوق الســادة المســاهم�ي

وتطبيقــا لقواعــد الحوكمــة اســتعان المجلــس بعــدة لجــان متخصصــة تابعــة لــه لتوزيــع المهــام والمســؤوليات، حيــث تقــوم كل لجنــة برفــع تقاريرهــا وتوصياتها 

  : ن كــة وربــة للتأم�ي ي �ش
ي إطــار تعزيــز مبــادئ المســؤولية والشــفافية. يوُضــح الشــكل التــاليي هيــكل الحوكمــة المعتمــد �ف

دارة، وذلــك �ف بشــكل دوري إلى مجلــس الإإ

دارة  1.1 بيان عن تشكيل مجلس الإإ

ن تمــت الموافقــة عــى انتخــاب مجلــس إدارة جديــد لمــدة ثــاث ســنوات. وقــد  ن و إعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني بنــاءً عــى قــرار الجمعيــة العامــة العاديــة ل�ش

ي تحقيــق تــوازن وفاعليــة إيجابيــة للمجلــس. هــذا 
ات ومهــارات ومعــارف واســعة ومتنوعــة، ممــا يسُــهم �ف تــم تشــكيل مجلــس إدارة يضــم أعضــاءً يتمتعــون بخــرب

كــة.   دارة مــن ممارســة مهامــه ومســؤولياته بكفــاءة، مــع مراعــاة الاحتياجــات المتجــددة لأأعمــال ال�ش التنــوع يمكــن مجلــس الإإ

ضافــة إلى المهــام والمســؤوليات الموكلــة لأأعضائــه.  كــة، بالإإ ن بهيــكل يتناســب مــع حجــم وطبيعــة أنشــطة ال�ش ن و إعــادة التأمــني ز مجلــس إدارة وربــة للتأمــني يتمــزي

شــيحات والمكافــآت وبالتحقــق مــن  ات المهنيــة والعمليــة، فضــاً عــن المهــارات الفنيــة اللازمــة. وتقــوم لجنــة ال�ت وقــد رُوعــي عنــد تشــكيل المجلــس تنــوع الخــرب

كــة، كمــا تقــوم بمراجعــة الاحتياجــات المطلوبــة  اهةالخــاص بال�ش زن دارة التنفيذيــة لجميــع متطلبــات دليــل نمــوذج الكفــاءة وال� دارة والإإ اســتيفاء أعضــاء مجلــس الإإ

دارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي.   دارة والإإ مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإإ

ن من 7 أعضاء، منهم:   ن و إعادة التأم�ي يتكون مجلس إدارة وربة للتأم�ي

ن 2 عضو مستقل  5 أعضاء غ�ي تنفيذي�ي

ضافــة إلى امتلاكهــم المهــارات اللازمــة  كات، بالإإ ي عضويــة مجالــس إدارة العديــد مــن الــرش
ات �ف دارة بســجل حافــل مــن الخــرب يتمتــع جميــع أعضــاء مجلــس الإإ

اتيجية. ويتــم  كــة نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســرت ، ممــا يعــزز قدرتهــم عــى قيــادة ال�ش ن ي صناعــة التأمــني
ة واســعة �ف لشــغل هــذه المناصــب. كمــا يمتلكــون خــرب

ي عــام 2022/04/17
ن �ف دارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة كل ثــاث ســنوات، حيــث تمــت إعــادة انتخــاب الأأعضــاء الحاليــني انتخــاب أعضــاء مجلــس الإإ

التشكيل:

التصنيفالمنصبالاسم

ن دارةالسيد / أنور جواد بوخمس�ي غ�ي تنفيذيرئيس مجلس الإإ

دارةالشيخ / محمد الجراح الصباح غ�ي تنفيذينائب رئيس مجلس الإإ

ن دارةالسيد / رائد جواد بوخمس�ي غ�ي تنفيذيعضو مجلس الإإ

ي دارةالسيد / حازم عليي المط�ي غ�ي تنفيذيعضو مجلس الإإ

ي
دارةالسيد / رفعت غلايي�ن غ�ي تنفيذيعضو مجلس الإإ

دارةالسيد / رافد الرفاعي غ�ي تنفيذي)عضو مستقل(عضو مجلس الإإ

دارةالسيد / محمد المباركيي غ�ي تنفيذي)عضو مستقل(عضو مجلس الإإ
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دارة-غ�ي تنفيذي ن -رئيس مجلس الإإ السيد / أنور جواد بوخمس�ي

ته المهنيــة العديــد مــن المناصــب القياديــة،  ن والاســتثمار العقــاري، تقلــد خــال مســري ي مجــالات البنــوك والتأمــني
ة �ف ة كبــري ن بخــرب يتمتــع الســيد/ أنــور بوخمســني

 ، ن التكافــ�ي ــدوليي للتأمــني كــة ال
، مستشــار مجلــس إدارة �ش ــدوليي ــارزة، ومنهــا: عضــو مجلــس إدارة بنــك الكويــت ال ــد مــن المناصــب الب ــاً العدي ويشــغل حالي

كــة الكويتيــة لصناعــة المــواد الحفــازة، وعضــو مجلــس إدارة الاتحــاد  ن القابضــة، عضــو مجلــس إدارة ال�ش كــة مجموعــة بوحســني عضــو مجلــس إدارة تفضيــل ب�ش

، وعضــو الجمعيــة الاقتصاديــة الكويتيــة. حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس  ن ي للتأمــني
ضافــة إلى رئيــس مجلــس إدارة الاتحــاد الكويــيت الصناعــات الكويتيــة، بالإإ

ي برنامــج 
ي جامعــة الكويــت عــام 1995، كمــا حــاز عــى شــهادة تخصصيــة �ف

دارة العامــة مــن كليــة التجــارة والاقتصــاد والعلــوم السياســية �ف ي الاقتصــاد والإإ
�ف

ي إطــار 
ضافــة إلى شــهادة تخصصيــة مــن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي �ف دارة الخارجيــة مــن جامعــة هارفــارد عــام 2005 بالإإ تفضيــ�ي حــول سياســات الإإ

كات وعمــل المؤسســات الماليــة. حوكمــة الــرش

دارة-غ�ي تنفيذي الشيخ / محمد الجراح الصباح-نائب رئيس مجلس الإإ

ن والاســتثمار العقــاري، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت  ي مجــالات البنــوك والتأمــني
ات بــارزة �ف يتمتــع الشــيخ / محمــد جــراح الصبــاح بخــرب

ي جامعــة الأأكاديميــة 
الــدوليي ورئيــس مجلــس إدارة الاتحــاد الصناعــات الكويتيــة، وعضــو مجلــس إدارة الاتحــاد الصناعــات الكويتيــة، وعضــو مجلــس الأأمنــاء �ف

داريــة العليــا لــدى عــدد مــن الجهــات  نجــازات، شــغل خلالهــا العديــد مــن المناصــب الإإ ة مهنيــة حافلــة بالإإ العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا، كمــا يتمتــع بمســري

كــة الصالحيــة العقاريــة،  ن الكويتيــة، �ش كــة إعــادة التأمــني ، �ش ي
ي الكويــت، منهــا: المجموعــة الاســتثمارية العقاريــة الكويتيــة، البنــك التجــاري الكويــيت

الرائــدة �ف

ن )أريــج(. المجموعــة العربيــة للتأمــني

دارة-غ�ي تنفيذي -عضو مجلس الإإ ن السيد / رائد بوخمس�ي

ــك  ــس إدارة بن ــس مجل ــب رئي ــال. يشــغل منصــب نائ ــوك وإدارة الأأعم ــا الاســتثمار والبن ي عــدة مجــالات منه
ة �ف ز ة متمــزي ن بخــرب ــد بوخمســني ــع الســيد/ رائ يتمت

ــة  ــة مجموع ك ــا: �ش ــدة منه كات رائ ــدى �ش ــة ل ــدة مناصــب قيادي ــة ع ــا يشــغل رئاســة وعضوي ــدوليي كم ــت ال ــك الكوي ــذي لبن ــس التنفي ، الرئي ــدوليي ــت ال الكوي

كــة لبنــان  ي جمهوريــة مــر العربيــة، �ش
كــة الخدمــات الصرفيــة الآآليــة )أي نــت(، البنــك الصحــي الخليجــي �ف كــة العربيــة للاســتثمار، �ش ن القابضــة، ال�ش بوحســني

ي إدارة الأأعمــال عــام 1999 مــن 
كــة كريديــت بنــك الكويــت القابضــة. حاصــل عــى شــهادة البكالوريــوس �ف كــة ســوق الســالمية العقاريــة، و�ش ، �ش ي ي د�ب

العقاريــة �ف

ي كل مــن إدارة المحافــظ، الاتصــال، وتحليــل الاســتثمار.
ي الولايــات المتحــدة الأأمريكيــة، كمــا يحمــل شــهادات تخصصيــة �ف

جامعــة بوســطن �ف

دارة-غ�ي تنفيذي ي-عضو مجلس الإإ السيد / حازم عليي المط�ي

ــاً  ــاً عضويــة مجلــس إدارة بنــك بوبيــان، كمــا يشــغل حالي ي عــدة قطاعــات منهــا البنــوك والاســتثمار والخزانــة، ويشــغل حالي
ة �ف لديــه أكــثر مــن 25 ســنة خــرب

ي البنــوك.
ــة ويحمــل درجــة البكالوريــوس �ف ــات المتحــدة الأأمريكي كــة كريديــت بنــك الكويــت القابضــة. تخــرج مــن الولاي منصــب الرئيــس التنفيــذي ل�ش

دارة-غ�ي تنفيذي -عضو مجلس الإإ ي
السيد / رفعت غلايي�ن

ي إدارة الأأعمــال، 
ي الاقتصــاد والتجــارة، وماجســت�ي �ف

، حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس �ف ي القطــاع المــاليي
ة أكــثر مــن 20 عامــاً �ف ي لديــه خــرب

الســيد / رفعــت غلاييــني

ي التقييــم المعتمــد الــدوليي )ICVS(. ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة 
كمــا يحمــل شــهادة محاســب عــام معتمــد )CPA( وشــهادة أخصــا�ئ

كــة الصالحيــة العقاريــة، وعضــو  كــة المرطبــات العربيــة )ABG(، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش ن القابضــة، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش لمجموعــة بوحســني

.)KIEC( كــة الكويتيــة العالميــة للتعليــم مجلــس إدارة ال�ش

دارة-غ�ي تنفيذي)عضو مستقل ( السيد / رافد الرفاعي-عضو مجلس الإإ

ي ذلــك التجــارة والاســتثمار وتوريــد المــواد الحفــازة والمــواد الكيميائيــة إلى 
ي العديــد مــن المجــالات بمــا �ف

ة تزيــد عــن 25 عامــاً �ف يتمتــع الســيد رافــد الرفاعــي بخــرب

كــة عبــد  ي �ش
صناعــات النفــط والغــاز وتصنيــع المحفــزات. خــال حياتــه المهنيــة، شــغل العديــد مــن المناصــب كمســاعد المديــر العــام والعضــو المنتــدب �ف

كــة الكويــت للمــواد الحفــازة«، ويشــغل حاليــاً منصــب  ي »�ش
دارة �ف دارة ورئيــس مجلــس الإإ ي وأولاده للتجــارة والمقــاولات، وعضــو مجلــس الإإ الله ســيد رجــب الرقــا�ب

كــة الكويــت للمــواد الحفــازة«. تخــرج مــن  ي »�ش
كــة عبــد الله ســيد رجــب الرفاعــي وأولاده للتجــارة والمقــاولات« وعضــو مجلــس إدارة �ف ي »�ش

المديــر التنفيــذي �ف

ي إدارة الأأعمــال.
جامعــة الكويــت وحاصــل عــى درجــة البكالوريــوس �ف

دارة-غ�ي تنفيذي)عضو مستقل ( -عضو مجلس الإإ السيد / محمد المباركيي

كــة اســتثمارات الخليــج  ي كل مــن �ش
دارة الأأصــول �ف ي القطــاع المــاليي والعقــاري تزيــد عــى 25 عامــاً، شــغل منصــب مســاعد المديــر العــام لإإ

ة طويلــة �ف يتمتــع بخــرب

ي 
كــة إدارة العقاريــة. تخرج �ف كــة الســاح للاســتثمار، ويشــغل حاليــاً مدير عــام �ش ي �ش

ي الأأســهم �ف
ي مجــال التــداول �ف

كــة المــال للاســتثمار، كمــا عمــل �ف الدوليــة و�ش

ي إدارة المخاطــر، والتحليــل المــاليي للقــرارات الاســتثمارية، 
ي إدارة الأأعمــال تخصــص ماليــة، وحاصــل عــى دورات �ف

جامعــة الكويــت وحاصــل عــى البكالوريــوس �ف

وتقييــم القيمــة الحقيقيــة والســوقية للأأســهم وإدارة المحافــظ والصناديــق الاســتثمارية، وأساســيات وأدوات الاســتثمار بالأأســواق المالية، والمحاســبة.
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دارة  1.2 بيان عن اجتماعات مجلس الإإ
ي 31 ديســم�ب 2024, عقــد 

ن  بحضــور غالبيــة الأأعضــاء. خــال الســنة الماليــة المنتهيــة �ف ن و إعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني عقــدت اجتماعــات مجلــس إدارة �ش

دارة 8 اجتماعــات, حيــث يتــم عقــد الاجتماعــات بنــاءً عــى دعــوة خطيــة مــن رئيــس المجلــس. ترُســل الدعــوة وجــدول الأأعمــال إلى أعضــاء المجلــس  مجلــس الإإ

ن الأأعضــاء مــن دراســة الموضوعــات المطروحــة بشــكل كافٍ واتخــاذ القــرارات المناســبة.   قبــل ثلاثــة أيــام عمــل عــى الأأقــل مــن الموعــد المحــدد، وذلــك لتمكــني

ي حضــور 
، مــع تحديــد آليــة التعامــل مــع حــالات عــدم انتظــام الأأعضــاء �ف كــة الأأســاسيي دارة وفقــاً لنظــام ال�ش يتــم تنظيــم عمليــة حضــور اجتماعــات مجلــس الإإ

ة المذكــورة:   دارة خــال الفــرت تلــك الاجتماعــات. يوُضــح الجــدول التــاليي نبــذة عــن اجتماعــات مجلــس الإإ

كة)2024(: *نبذة عن اجتماعات مجلس إدارة ال�ش
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دارة  1.3 موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محا�ض اجتماعات مجلس الإإ
دارة.  ي تســجيل وتنســيق وحفــظ محــا�ض اجتماعــات مجلــس الإإ

ام بأعــى معايــري الحوكمــة والشــفافية �ف ز ن  عــى الالــزت ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تحــرص �ش

ضافــة إلى مــكان الاجتمــاع، وتاريخــه، ووقــت  ن رقــم المحــضر المتسلســل للســنة الماليــة، بالإإ ــني ي ســجل خــاص يبُ
حيــث يتــم تدويــن محــا�ض الاجتماعــات �ف

ي تتــم خــال الاجتماعــات، مــع تبويبهــا وحفظهــا بشــكل منظــم يســهل 
بدايتــه ونهايتــه. كمــا يتــم تســجيل المناقشــات، المــداولات، وعمليــات التصويــت الــيت

الرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة.  

دارة، بمــا يتوافــق  ن سر مجلــس الإإ دارة، حيــث تــم وضــع لائحــة واضحــة لمهــام ومســؤوليات أمــني ن سر بقــرار مجلــس الإإ كــة أمــني ن مجلــس إدارة ال�ش وقــد عــني

دارة، مــع  ي إدارة وتوثيــق اجتماعــات مجلــس الإإ
ام بأفضــل الممارســات �ف ز . تضمــن هــذه اللائحــة الالــزت ن مــع متطلبــات هيئــة أســواق المــال ووحــدة تنظيــم التأمــني

مراعــاة متطلبــات الشــفافية والمســاءلة.  

: ن سر بتسجيل محا�ض الاجتماع على ان يتضمن التاليي *كما يلزم أم�ي

رقم مسلسل خاص بكل اجتماع.¦	

تاريخ الاجنماعات, وقت بداية الاجتماع و وقت انتهائه,¦	

تسجيل كافة الحضور و تسجيل اسماء من أعتذر عن الحضور و من حض� جزء ن الاجتماعات.¦	

الحرص على استكمال توقيعات الحضور من أعضاء مجلس الادارة.¦	

	¦. حفظ أصول المحا�ض وكذالك القرارات الصادرة مع الحفاظ على سجل خاص بتلك المحا�ض

ضمان سهولة وصول السادة الأأعضاء لكافة المحا�ض و مرفقاتها بأي وقت للاطلاع عليه.¦	

ن  * متطلبات هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأم�ي

ن فيمــا يتعلــق بتســجيل وحفــظ  ي تفرضهــا هيئــة أســواق المــال ووحــدة تنظيــم التأمــني
ن بتطبيــق جميــع المتطلبــات الــيت ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

دارة. تشــمل هــذه المتطلبــات:   محــا�ض اجتماعــات مجلــس الإإ

1. التوثيق الدقيق: تسجيل كافة القرارات والتصويتات والمناقشات بشكل تفصيليي ودقيق.  

ي مكان آمن يضمن سرية المعلومات وسهولة الوصول إليها عند الحاجة.  
2. الحفظ الآآمن: حفظ المحا�ض �ف

3. المراجعة الدورية: التأكد من مطابقة المحا�ض للوائح والأأنظمة المعمول بها.  

ي التعامــل مــع 
ي حــال طلبهــا، مــع ضمــان الشــفافية �ف

ن �ف فصــاح والشــفافية: توفــري المعلومــات المطلوبــة لهيئــة أســواق المــال ووحــدة تنظيــم التأمــني 4. الإإ

أصحــاب المصلحــة.  

ن  دارة المستقل�ي 1.4 أعضاء مجلس الإإ
كات فعّالــة وســليمة. تتمــا�ش معايــري  دارة كعامــل أســاسيي لتحقيــق حوكمــة �ش ن بأهميــة اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تؤمــن �ش

ــرار رقــم )72( لســنة 2015 بشــأن إصــدار اللائحــة  ــك الق ي ذل
ــا �ف ــة، بم ــة وأفضــل الممارســات الدولي ن المحلي ــني ــع القوان ــة م ك ي ال�ش

الاســتقلالية المعتمــدة �ف

ــاب الخامــس عــرش  حوكمــة  ــه – الكت ــة وتعديلات ــم نشــاط الأأوراق المالي ــة أســواق المــال وتنظي ــون رقــم )7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئ ــة للقان التنفيذي

كات.   الــرش

كات بمراجعــة  ن وتقــوم  لجنــة حوكمــة الــرش ن وأعضــاءً مســتقل�ي ن أعضــاءً غــري تنفيذيــني ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني بنــاءً عــى ذلــك، يضــم مجلــس إدارة  �ش

ي قواعــد الحوكمــة ، والــذي تــم اعتمــاده مــن 
وط الاســتقلالية الــواردة �ف دارة بشــكل دوري، والتحقــق مــن اســتمرارية توافقهــم مــع �ش اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإإ

دارة بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات الرقابيــة .   قبــل مجلــس الإإ
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القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

دارة التنفيذية  دارة والإإ 2. نبذة عن التحديد السليم لمهام ومسؤوليات مجلس الإإ

دارة التنفيذيــة، وذلــك لتحقيــق  دارة والإإ ن مجلــس الإإ ي الاختصاصــات بــني
ن  عــى ضمــان فصــل واضــح ودقيــق �ف ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تعمــل �ش

دارة وتمكينــه مــن أداء مســؤولياته بفعاليــة وكفــاءة.   الاســتقلالية الكاملــة لمجلــس الإإ

دارة التنفيذية  دارة والإإ كة بتحديد مهام ومسؤوليات وواجبات كل من أعضاء مجلس الإإ 2.1 نبذة عن كيفية قيام ال�ش

ي السياســات واللوائــح 
دارة التنفيذيــة بشــكل واضــح �ف دارة والإإ ن  بتحديــد مهــام ومســؤوليات كل مــن مجلــس الإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني قامــت �ش

دارة التنفيذيــة مــع الحفــاظ  ي الصلاحيــات والســلطات بينهمــا. وتضمــن هــذه السياســات تفويضــاً واضحــاً للصلاحيــات لــ�إ
المعتمــدة، ممــا يعكــس التــوازن �ف

كــة.   دارة عــن إدارة ال�ش عــى المســؤولية النهائيــة لمجلــس الإإ

ــات أخــرى. ويحــرص  ــراد أو جه ــام محــددة لأأف ــض مه ي حــال تشــكيل لجــان أو تفوي
ــة، حــىت �ف ك ــن ال�ش ــل ع دارة مســؤولاً بشــكل كام ــس الإإ يظــل مجل

ــة.   ك اتيجية لل�ش ــق الأأهــداف الاســرت ــان تحقي ــراد لضم ــة أداء هــذه اللجــان والأأف ــى متابع ــس ع المجل

دارة   2.1.1 مهام مجلس الإإ

اتيجية  ــك اعتمــاد الاســرت ي ذل
ــة، بمــا �ف ك اتيجيات والسياســات الرئيســية لل�ش ــا المســؤولة عــن وضــع الأأهــداف والاســرت ــة العلي دارة الهيئ ــل مجلــس الإإ يمث

كــة. كمــا  ن وال�ش ضافــة إلى تحديــد سياســة توزيــع الأأربــاح بمــا يتوافــق مــع مصالــح المســاهم�ي مثــل، بالإإ
الشــاملة وخطــط العمــل والهيــكل الرأســماليي الأأ

اف عــى النفقــات الرأســمالية وإدارة  �ش انيــات التقديريــة والبيانــات الماليــة، والإإ ز داء والهيــكل التنظيمــي، وإقــرار الم�ي
يتــولى المجلــس مســؤولية مراقبــة الأأ

الأأصــول.  

فصــاح  ــات الإإ ــامة عملي ــة وس ــات المالي ــة البيان ــى دق ــد ع ــع التأكي ــة، م ــح الداخلي ــة واللوائ ــة بالأأنظم ك ام ال�ش ز ــزت ــان ال ــى ضم ــس ع ــرص المجل ويح

ــة.   ك ــورات ال�ش ــى تط ــتمر ع ــم المس ــان اطلاعه ن لضم ــاهم�ي ــع المس ــال م ــز التواصــل الفع ــى تعزي ــل ع ــا يعم ــفافية. كم والش

دارة التنفيذيــة وفــق  دارة والإإ كات، يضــع المجلــس نظامــاً داخليــاً للحوكمــة ويتابــع تنفيــذه، مــع تقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإإ فيمــا يتعلــق بحوكمــة الــرش

ام بقواعــد الحوكمــة، مــع بيــان أي تقصــري وأســبابه وإتخــاذ الإإجــراءات الازمــة  ز ات أداء واضحــة ويتــم إعــداد تقريــر ســنوي يتضمــن مــدى الالــزت مــؤ�ش

ازيــة اللازمــة لعــدم تكــرار القصــور.   للمراجعــة الفوريــة وكــذا إتخــاذ الإإجــراءات الإإح�ت

شيحات والمكافآت. ، ولجنة التدقيق، ولجنة ال�ت ي ام الرقا�ب
ز ل�ت ويشكل المجلس لجاناً متخصصة مثل لجنة الحوكمة، ولجنة المخاطر والإإ

ي دولة الكويت. 
ن العاملة �ف يتم تحديد مهام كل لجنة واختصاصاتها وآليات الرقابة عليها، مع تقييم دوري لأأدائها وفقا للقوان�ي

دارة  ــ�إ ــام ل ــض بعــض المه ــع تفوي ــات، م ن الصلاحي ــني ــن الشــفافية والفصــل ب ي تضم
ــيت ــة ال ــح الداخلي ــس بوضــع السياســات واللوائ ــم المجل ــا يهت كم

كــة،  اتيجية ال�ش دارة التنفيذيــة، واتخــاذ القــرارات اللازمــة لتطبيــق إســرت التنفيذيــة ومتابعتهــا عــرب تقاريــر دوريــة. ويقــوم المجلــس بالرقابــة عــى أداء الإإ

ــري المكافــآت والحوافــز.   ضافــة إلى وضــع معاي بالإإ

ة للحفــاظ عــى حقــوق الأأقليــة و أصحــاب المصالــح، حيــث يضــع سياســات تحفــظ حقوقهــم وتحــدد آليــات التعامــل مــع  ويــوليي المجلــس أهميــة كبــري

الأأطــراف ذات العلاقــة لتجنــب تعــارض المصالــح. كمــا يتأكــد مــن فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، مــع وضــع خطــط لتعزيــز الاســتدامة 

كــة وخططهــا التشــغيلية.   اتيجيات ال�ش ي اســرت
ودمجهــا �ف

دارة  2.1.3 مهام ومسؤوليات رئيس مجلس الإإ
ي الوقــت 

ي ذلــك توفــري المعلومــات الكاملــة والدقيقــة لأأعضــاء المجلــس �ف
دارة مســؤول عــن ضمــان ســري عمــل المجلــس بفعاليــة، بمــا �ف رئيــس مجلــس الإإ

المناســب. تشــمل مســؤولياته:  

ي الوقت المحدد.  
- ضمان مناقشة جميع القضايا الأأساسية بشكل فعال و�ف

  . كة أمام الجهات الخارجية وفقاً للنظام الأأساسيي - تمثيل ال�ش

كة.   ي تخدم مصلحة ال�ش
ي صنع القرارات ال�ت

- تشجيع المشاركة الفعالة لأأعضاء المجلس �ف

دارة.   ن ونقل آرائهم إلى مجلس الإإ - تعزيز التواصل الفعال مع المساهم�ي
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  . ن ن وغ�ي التنفيذي�ي ن الأأعضاء التنفيذي�ي دارة التنفيذية، ودعم التفاعل البناء ب�ي دارة والإإ ن مجلس الإإ - بناء علاقات إيجابية ب�ي

ي الرأي. 
ي توجد فيها اختلافات �ف

- تعزيز ثقافة النقد البناء حول القضايا ال�ت

دارة التنفيذية  2.1.4 مهام ومسؤوليات الإإ
دارة، مــع الحــرص عــى  كــة كمــا تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإإ دارة التنفيذيــة مســؤولية تنفيــذ السياســات واللوائــح والأأنشــطة الداخليــة لل�ش تتــولى الإإ

ي 
اتيجية الشــاملة والخطــط المعتمــدة لضمــان تحقيــق الأأهــداف المرســومة. كمــا تقــوم بإعــداد التقاريــر الدوريــة )الماليــة وغــري الماليــة( الــيت تطبيــق الاســرت

دارة لمراجعتهــا واتخــاذ القــرارات المناســبة.   اتيجية، وتقديــم هــذه التقاريــر لمجلــس الإإ كــة وفقــاً للأأهــداف الاســرت ي أنشــطة ال�ش
توضــح التقــدم المحــرز �ف

ي تعكــس بدقــة الوضــع المــاليي 
ي متكامــل يشــمل الدفاتــر والســجلات والحســابات الــيت دارة التنفيذيــة وضــع نظــام محاســيب ن المهــام الرئيســية لــ�إ ومــن بــني

دارة  دارة التنفيذيــة مســؤولية الإإ كــة. كمــا تتحمــل الإإ ام بمعايــري المحاســبة الدوليــة لضمــان ســامة البيانــات الماليــة وحمايــة أصــول ال�ش ز كــة، مــع الالــزت لل�ش

ــاح وترشــيد النفقــات بمــا  ــل للمــوارد المتاحــة لتعظيــم الأأرب ز عــى الاســتخدام الأأمث كــزي ــات وتســي�ي النشــاط التجــاري بكفــاءة، مــع ال�ت ــة للعملي اليومي

اتيجيتها.   كــة واســرت يتمــا�ش مــع رؤيــة ال�ش

ي تحقيــق 
كــة، ممــا يســاهم �ف ي تعزيــز القيــم التنظيميــة وبنــاء ثقافــة عمــل إيجابيــة داخــل ال�ش

دارة التنفيذيــة دوراً محوريــاً �ف إلى جانــب ذلــك، تلعــب الإإ

التماســك الوظيفــي ورفــع مســتوى الأأداء العــام.

دارة خلال العام 2024 2.2 إنجازات مجلس الإإ
ي مجــال تطبيــق مبــادئ حوكمــة 

ي 2024/12/31 �ف
نجــازات خــال الســنة الماليــة المنتهيــة �ف ن  العديــد مــن الإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني حققــت �ش

نجــازات:   كات. ومــن أبــرز هــذه الإإ الــرش

  . ن كات وهيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأم�ي - تطبيق متطلبات حوكمة ال�ش

- إقرار البيانات المالية للسنة المالية .

كة. -مناقشة فرص استثمارية لل�ش

.)New Core Strategy( وع النظام الرئيسيي اتيجية إعادة إطلاق م�ش -مناقشة اس�ت

دارة لسنة 2024.   - تصديق محا�ض اللجان المنبثقة من مجلس الإإ

دارة للجان المتخصصة ذات الاستقلالية 2.3نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإإ
دارة التنفيذيــة، حيــث تقــوم بمتابعــة كافــة العمليات التشــغيلية  ن المجلــس والإإ دارة دوراً محوريــاً كحلقــة وصــل بــني تلعــب اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإإ

دارة لاتخــاذ القــرارات المناســبة. وقــد حــرص المجلــس عــى وضــع لائحــة تنظيميــة دقيقــة تحــدد  كــة ورفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإإ داخــل ال�ش

ز  ي هــذا الشــأن. وتتمــزي
ام الكامــل بمتطلبــات هيئــة أســواق المــال �ف ز المهــام والصلاحيــات وآليــات التشــكيل ومواعيــد الاجتماعــات لهــذه اللجــان، مــع الالــزت

طــاع الدقيــق عــى مجريــات الأأمــور  دارة مــن الإإ كــة، ممــا يمكــن أعضــاء مجلــس الإإ داريــة والفنيــة لل�ش هــذه اللجــان بتغطيتهــا الشــاملة لكافــة الجوانــب الإإ

كــة. كمــا يحــق للمجلــس تشــكيل لجــان مؤقتــة لمعالجــة قضايــا محــددة، تنتهــي مهامهــا بانتهــاء  ي تخــدم أهــداف ال�ش
اتيجية الــيت واتخــاذ القــرارات الاســرت

ن سر المجلــس بحفــظ ســجلات دقيقــة  الغــرض مــن تشــكيلها، علمــاً بــأن مــدة عمــل جميــع اللجــان تكــون مماثلــة لمــدة عمــل المجلــس نفســه. ويقــوم أمــني

ضافــة إلى التوصيــات الصــادرة ومــواد العــرض المقدمــة،  لــكل لجنــة تشــمل محــا�ض الاجتماعــات كاملــة مــع توثيــق التوقيتــات ورقــم كل اجتمــاع، بالإإ

طــاع والمراجعــة عنــد الحاجــة. حيــث تتــاح جميــع هــذه الوثائــق لأأعضــاء المجلــس للإإ

قرارالتشكيلاسم اللجنةم مدة اللجنةالإإ

كات1 3 سنوات26/03/2023√لجنة حوكمة ال�ش

ام2 ز ل�ت 3 سنوات26/03/2023√لجنة المخاطر و الإإ

3 سنوات26/03/2023√لجنة التدقيق3

شيحات و المكافأت4 3 سنوات26/03/2023√لجنة ال�ت
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نظام عمل اللجان:

ي تتضمــن تحديــد مهــام كل لجنــة، ومــدة عملهــا، 
ن بإقــرار لوائــح ونظــم عمــل جميــع اللجــان، والــيت ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني قــام مجلــس إدارة �ش

دارة عــى أداء اللجــان. تــم تفويــض اللجــال  والصلاحيــات الممنوحــة لهــا. كمــا تــم وضــع ميثــاق عمــل محــدد لــكل لجنــة يوضــح كيفيــة رقابــة مجلــس الإإ

دارة لضمــان تحقيــق أهدافهــا بكفــاءة وفعاليــة. بصلاحيــات محــددة مــن قبــل مجلــس الإإ

ي إدارة 
ن والعمــاء �ف ــة المســاهم�ي ــا يعــزز ثق ــري الحوكمــة والشــفافية، مم ن بأعــى معاي ن وإعــادة التأمــني ــة للتأمــني ــة ورب ك ام �ش ز ــزت ــكل يعكــس ال هــذا الهي

ــة. ك ال�ش

￼ ام: ز لجنة المخاطر والال�ت

التشكيل:

جتماعاتالمنصباسم العضو عدد الإإ

ي
رئيس اللجنةالسيد/رفعت غلايي�ن

5 عضو اللجنةالسيد/رافد الرفاعي

عضو اللجنةالسيد/محمد المباركيي

ام: ز ل�ت مهام لجنة المخاطر و الإإ

دارة المخاطــر عــى المســتوى المؤســ�ي لضمــان إدارة متناســقة وفعالــة لمواجهــة أي مخاطــر قــد تتعــرض ¦	 اف عــى تطبيــق رؤيــة موحــدة لإإ �ش الإإ

كــة. لهــا ال�ش

اتيجية ¦	 دارة، وضمــان مواءمتهــا مــع الخطــط الاســرت إعــداد ومراجعــة السياســات والإإجــراءات الخاصــة بــإدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإإ

. كة لل�ش

اتيجيات بشكل فعّال.¦	 مة بتطبيق تلك السياسات والاس�ت ز دارة التنفيذية مل�ت التأكد من أن الإإ

كة وأهدافها طويلة المدى، بما يعكس توقعات الأأطراف المعنية.¦	 ي تتما�ش مع رؤية ال�ش
اتيجية ال�ت ي وضع وتطوير الخطط الاس�ت

سهام �ف الإإ

ــواع المخاطــر ¦	 ــات قيــاس ومتابعــة أن كــة، وتطبيــق أنظمــة وآلي ــة لــدى ال�ش ــد وتقييــم مســتوى المخاطــر المقبول ي تحدي
دارة �ف مســاعدة مجلــس الإإ

ي قــد تواجههــا.
المختلفــة الــيت

اتيجية.¦	 كة الاس�ت ي الاعتبار الخطط المستقبلية وأهداف ال�ش
ن المخاطر والعوائد المتوقعة، مع الأأخذ �ف التأكد من وجود توازن مناسب ب�ي

ي ذلك ســيناريوهات ¦	
ها، بمــا �ف كــة، وتحديــد الإإجــراءات الملائمــة للتعامــل معهــا أو الحــد مــن تأث�ي دراســة وتقييــم الآآثــار المحتملــة للمخاطــر عــى ال�ش

. ي
الاســتجابة والتعا�ف

ها.¦	 مراقبة المخاطر المالية وغ�ي المالية، بما فيها المخاطر التشغيلية، والقانونية، والامتثال، والسمعة، والتقنية، وغ�ي

ن حول أهمية إدارة المخاطر، وتوف�ي برامج توعوية وتدريبية لتمكينهم من فهم شامل لمفاهيم المخاطر.¦	 تعزيز وعي الموظف�ي

ي اكتشاف الانحرافات ومعالجتها بفعالية.¦	
كة مع عملية إدارة المخاطر بشكل يساهم �ف التأكد من تكامل نظم الرقابة الداخلية بال�ش

كة والنتائج الفعلية مقابل المستهدفات.¦	 مراجعة التقارير الدورية المقدمة من إدارة المخاطر ومقارنتها بأداء ال�ش

دارة.¦	 اح التوصيات المناسبة لمجلس الإإ دارة، واق�ت تطوير خطط استجابة للطوارئ بالتنسيق مع الإإ

كة.¦	 ي ال�ش
متابعة تطبيق الإإجراءات الرقابية والوقائية الخاصة بإدارة المخاطر الداخلية �ف

كة.¦	 ها على المركز الماليي لل�ش حة من منظور المخاطر، ومدى تأث�ي مراجعة فرص الاستثمار المق�ت

اح تداب�ي الحد من المخاطر المرتبطة بها.¦	 كة بكافة المتطلبات البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG(، واق�ت ام ال�ش ز التأكد من ال�ت

مراجعة تقارير كفاية رأس المال والملاءة المالية بصفة دورية .¦	

كة.¦	 ي لل�ش
ئتما�ن ي والتوصية بشأن الإإجراءات الازمة لرفع التصنيف الإإ

ئتما�ن مراجعة تقارير التصنيف الإإ
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نجازات: الإإ

ئتمان.¦	 عرض تقرير مخاطر الإإ

عرض خطة تخفيف المخاطر التشغيلية والمالية الخاصة بإصدار دفاتر السيارات.¦	

اتيجية.¦	 س�ت عرض تقرير المخاطر الإإ

دارة التنفيذية.¦	 عرض تقرير المهام المكلفة بها إدارة المخاطر من الإإ

عرض ومناقشة تقرير كفاية رأس المال والملاءة المالية.¦	

كة..¦	 ن إلى الأأنشطة التشغيلية بال�ش عرض ومناقشة تقرير تحليل النتائج وتقرير الضغط الماليي الناتج من إضافة نشاط إعادة التأم�ي

ستثمار من عام 2013 وح�ت نهاية عام 2024.¦	 عرض تقرير مخاطر الإإ

ستثمار المعدلة .¦	 مناقشة وإعتماد سياسة الإإ

ة السابقة.¦	 ام خلال الف�ت ز ل�ت عرض ومناقشة نتائج تقييم أعمال الحوكمة والمخاطر والإإ

ام 2027-2025¦	 ز ل�ت ستدامة والمخاطر والإإ اتيجية لقطاع الحوكمة والإإ س�ت عرض وإعداد الخطة الإإ

كة.¦	 عرض وإعداد مصفوفة الصلاحيات الخاصة بال�ش

	¦.IRU Complaints process ام ز ل�ت عرض آلية تقديم الشكاوى الخاصة بقطاع الحوكمة والمخاطر والإإ

عرض ومناقشة المتطلبات الفنية بشأن شهادة الأأيزو 31000 الخاصة بإدارة المخاطر وشهادة الأأيزو 9001 الخاصة بنظام إدارة الجودة .¦	

ة من 2018 وح�ت 2024.¦	 كة بالتفصيل بالف�ت عرض ومناقشة دراسة متكاملة عن مخاطر السيولة بال�ش

ي 2024/12/31 والتوصية بخطط التخفيف اللازمة.¦	
ي العام الماليي المنتهي �ف

كة �ف عرض ومناقشة تقرير تحليل الثغرات عن أعمال ال�ش

إقرار آلية التبليغ عن المخالفات والمخاطر .¦	

	¦.ESG  متثال كات للإإ إعتماد خطة إدارة المخاطر لتطبيق البيئة والمسؤولية الإإجتماعية وحوكمة ال�ش

ي وتطبيق شهادة الجودة 90001  .¦	 ام الرقا�ب
ز ل�ت إعتماد خطة إدارة الإإ

	¦. A  التوصية بإعتماد خطة إدارة المخاطر للوصول إلى تصنيف

ي  2025 .¦	
حة للعام الماليي المنتهي �ف

التوصية بإعتماد تقرير المخاطر السوقية وخطط التخفيف المق�ت

ي العالمية والتوصية بإعتماد وكالة S&P  كوكالة تصنيف رئيسية.¦	
ئتما�ن عرض مقارنة وكالات التصنيف الإإ

إعتماد السياسات والإإجراءات المحدثة .¦	

ح من إدارة المخاطر.¦	 إعتماد تقرير المخاطر عن العام الماليي 2024 وتقرير التخفيف المق�ت

لجنة التدقيق:

التشكيل:

جتماعاتالمنصباسم العضو عدد الإإ

ن رئيس اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمس�ي

6 ي
عضو اللجنةالسيد / رفعت غلائي�ن

عضو اللجنةالسيد / رافد الرفاعي
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مهام لجنة التدقيق:

دارة.¦	 ، واعتمادها مبدئيًا قبل رفعها إلى مجلس الإإ ن ي الحسابات الخارجي�ي مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية، وتقارير مراق�ب

التأكد من نزاهة وشفافية القوائم والتقارير المالية.¦	

	¦. ن ي الحسابات الخارجي�ي ن مراق�ب ن أو إعادة تعي�ي التوصية بتعي�ي

ي قد تؤثر على قراراتهم.¦	
ات الجوهرية ال�ت ي التغي�ي

، والنظر �ف ن ي الحسابات الخارجي�ي التأكد من مدى استقلالية مراق�ب

فصاحات المالية والبيانات ذات العلاقة.¦	 كة، وكذلك الإإ مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المعتمدة بال�ش

كة.¦	 متابعة تنفيذ سياسات وإجراءات التدقيق الداخليي بال�ش

، وأداء رئيس الوحدة، والتأكد من مدى استقلالية الوحدة وجودة تقاريرها.¦	 تقييم كفاءة وفعالية وحدة التدقيق الداخليي

دارات المعنية، والتوصية باتخاذ الإإجراءات اللازمة بشأنها.¦	 ، ومناقشة النتائج والملاحظات مع الإإ دراسة تقارير التدقيق الداخليي

ن واللوائح والتعليمات ذات الصلة، إلى جانب السياسات والإإجراءات الداخلية.¦	 كة بالقوان�ي ام ال�ش ز التحقق من مدى ال�ت

نجازات: الإإ

ن مراقــب ¦	 ي 31/12/2024، مــع مراقــب الحســابات الخارجــي، والتوصيــة بإعــادة تعيــني
مناقشــة واســتعراض النتائــج الماليــة للعــام المــاليي المنتهــي �ف

ي 31/12/2025.
الحســابات الخارجــي مكتــب )إيرنســت ويونــغ( للعــام المــاليي الــذي ينتهــي �ف

دارة التنفيذية.¦	 ي 31/12/2024، مع الإإ
مناقشة واستعراض النتائج المالية للعام الماليي المنتهي �ف

ات المالية للعام 2024.¦	 استعراض مؤ�ش

مناقشة ومتابعة تنفيذ خطة التدقيق الداخليي لعام 2024.¦	

ة 31/03/2024 مع مراقب الحسابات الخارجي.¦	 مناقشة واستعراض نتائج التدقيق الداخليي لف�ت

دارة التنفيذية.¦	 ة 31/03/2024 مع الإإ مناقشة واستعراض نتائج التدقيق الداخليي لف�ت

ة نصف عام 2024.¦	 مناقشة واستعراض نتائج التدقيق الداخليي لف�ت

ي 30/06/2024 مع مراقب الحسابات الخارجي.¦	
ة المنتهية �ف مناقشة واستعراض النتائج المالية للف�ت

دارة التنفيذية.¦	 ي 30/06/2024 مع الإإ
ة المنتهية �ف مناقشة واستعراض النتائج المالية للف�ت

ي 30/09/2024 مع مراقب الحسابات الخارجي.¦	
ة المنتهية �ف مناقشة النتائج المالية للف�ت

دارة العليا.¦	 ي 30/09/2024 مع الإإ
مناقشة واستعراض النتائج المالية للربع الثالث المنتهي �ف

	¦. استعراض ومناقشة أعمال التدقيق الداخليي

	¦. مناقشة وإعتماد خطة التدقيق الداخليي

شحات و المكافأت: لجنة ال�ت

التشكيل:

جتماعاتالمنصباسم العضو عدد الإإ

ن رئيس اللجنةالسيد / رائد جواد بوخمس�ي

2 ي
عضو اللجنةالسيد / رفعت غلائي�ن

عضو اللجنةالسيد / محمد المباركيي



6

8

10

12

20

22

26

54

Our Vision, Mission and Values

2020 AGM Agenda

Board of Directors

Chairman’s Letter

CEO’s Letter

Company Overview

Corporate Governance

Consolidated Financial Statement

62

شيحات والمكافآت: مهام لجنة ال�ت

اهة.¦	 زن ة وقدرة ومهارة لشغل المناصب الشاغرة، وذلك وفقًا لمعاي�ي الكفاءة وال� التأكد من ترشيح الكفاءات الأأك�ث خ�ب

دارة التنفيذية.¦	 ي الإإ
ن المناصب القيادية �ف ن أو إعادة تعي�ي دارة بشأن تعي�ي تقديم التوصيات إلى مجلس الإإ

كة، واعتماد ما يلزم بشأنه.¦	 ن بال�ش اف على دراسة وتحديث هيكل الرواتب والمكافآت للوظائف القيادية والموظف�ي �ش الإإ

اح التعديلات اللازمة.¦	 مراجعة السياسات والإإجراءات الخاصة بالتعويضات والمكافآت واق�ت

دارة للتوصيــة ¦	 دارة واللجــان المنبثقــة عنــه وتقديمهــا لمجلــس الإإ إعــداد وتطويــر السياســات المتعلقــة بالمخصصــات والمكافــآت لأأعضــاء مجلــس الإإ

كــة. بإعتمادهــا مــن الجمعيــة العموميــة لل�ش

اهــة، ¦	 زن دارة أو لجانــه المختلفــة، بمــا يضمــن توافقهــا مــع متطلبــات الحوكمــة وقواعــد الكفــاءة وال� شــيحات المتعلقــة بعضويــة مجلــس الإإ مراجعــة ال�ت

دارة  ــس الإإ ــة مجل ن لعضوي دارة بشــأن المرشــح�ي ــس الإإ ــات إلى مجل ــم التوصي ــة و تقدي ــة العام ــة والجمعي ــات الرقابي ــات الجه ــع متطلب ــك م وكذل

ي دولــة الكويــت.
ن العاملــة �ف للســنوات 2025-2027. ، وفقًــا للسياســات والمعايــري المعتمــدة والمتوافقــة مــع القوانــني

	¦. ن دارة التنفيذية طبقا لمتطلبات السادة هيئة أسواق المال ووحدة تنظيم التأم�ي دارة والإإ تقييم أعضاء مجلس الإإ

نجازات: الإإ

استعراض البيانات التاريخية للرواتب 2024¦	

دارة التنفيذيــة عــى أن يتــم عرضــه عــى الجمعيــة العموميــة ¦	 دارة والإإ إعــداد تقريــر ونمــوذج مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأأعضــاء مجلــس الإإ

عتمــاد. للإإ

كة وفقاً للمعاي�ي المحددة بسياسة المكافآت والأأداء لعام 2024.¦	 مناقشة واعتماد توزيع الحوافز السنوية  على موظفي ال�ش

كة.¦	 مناقشة واستعراض التعديلات على الهيكل التنظيمي لل�ش

كة.¦	 اضات لاعداد هيكل المزايا والتعويضات لموظفي ال�ش مناقشة واستعراض نتائج استبيان رأي عمالة المنافع بخصوص الاع�ت

كة.¦	 ي ال�ش
مناقشة واستعراض برنامج إحلال الوظائف �ف

	¦. ن ن الكويتي�ي دارية للطلبة المواطن�ي مناقشة استقطاب الوظائف الإإ

كات : لجنة حوكمة ال�ش

التشكيل:

جتماعاتالمنصباسم العضو عدد الإإ
ن رئيس اللجنةالسيد / أنور جواد بوخمس�ي

1 عضو اللجنةالشيخ / محمد الجراح الصباح

ي عضو اللجنةالسيد / حازم عليي المط�ي

مهام لجنة الحوكمة:

ــري ¦	 ــد والمعاي ــال للقواع ــدى الامتث ــم م ــة، وتقيي ــة ذات الصل ــة والأأنظم ــادئ الحوكم ــق مب ــة بتطبي ك ام ال�ش ز ــزت ــان ال ــة لضم ــات دوري ــراء مراجع إج

ــك. ــة لذل المنظم

ن واللوائح المعمول بها.¦	 تقديم التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة ومعالجة أي ملاحظات أو حالات عدم امتثال للقوان�ي

دارة بخصــوص آليــات تطبيقهــا وتحديــث ¦	 متابعــة القــرارات والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة، وتقديــم التوصيــات المناســبة لمجلــس الإإ

السياســات عنــد الحاجــة.

كة بمبادئ الحوكمة.¦	 ام ال�ش ز ات ومعاي�ي تقييم لقياس مدى ال�ت تطوير وتطبيق مؤ�ش

ــع ¦	 ــا يضمــن اتســاقها م ــا بشــكل دوري بم دارة، ومراجعته ــس الإإ ــل مجل ــن قب ــق أطــر الحوكمــة والسياســات المعتمــدة م اف عــى مــدى تطبي �ش الإإ

ــة. ــات الرقابي ــات الجه متطلب
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كة.¦	 دراسة واعتماد التعديلات اللازمة على دليل الحوكمة الداخليي بال�ش

كات.¦	 متابعة تقارير تحليل الثغرات لتطبيق حوكمة ال�ش

ستدامة.¦	 مناقشة والتوصية بإعتماد تقرير الإإ

نجازات: الإإ

ي 31 ديسم�ب 2024.¦	
كات عن العام الماليي المنتهي �ف مناقشة واستعراض تقرير حوكمة ال�ش

كات.¦	 مناقشة واستعراض تقرير متابعة تطبيق قواعد حوكمة ال�ش

كة.¦	 ات الحوكمة بال�ش مناقشة واستعراض مؤ�ش

ي تتيــح لأأعضــاء مجلــس الادارة الحصــول عــى المعلومــات و البيانــات بشــكل دقيــق 
*موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات الــيت

ي الوقــت المناســب 
و�ف

ي الوقــت المناســب 
ن مــن بنــاء نظــام متكامــل وفعــال يضمــن توفــر وغمكانيــة الحصــول المعلومــات الدقيقــة و�ف ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تمكنــت �ش

ي اللجــان المتخصصــة 
ــل الدعامــة الأأولى �ف . تتمث ن ن رئيســيت�ي ــني ــة مؤسســية محكمــة تعتمــد عــى دعامت ــك مــن خــال هيكلي دارة، وذل لأأعضــاء مجلــس الإإ

دارة  ضافــة إلى لجــان أخــرى عــى مســتوى الإإ دارة بالإإ كــة بتشــكيل أربــع لجــان عــى مســتوى مجلــس الإإ دارة، حيــث قامــت ال�ش المنبثقــة مــن مجلــس الإإ

، تعمــل بشــكل دوري عــى مراجعــة المســتجدات وتحليــل البيانــات ورفــع تقاريــر شــاملة تحتــوي  التنفيذيــة تغطــي كافــة أوجــه النشــاط التشــغيليي والمــاليي

ي الــرأي والتحليــل.
عــى توصيــات عمليــة وتقييمــات موضوعيــة، مــع ضمــان الاســتقلالية التامــة �ف

ي  ــا�ب ام الرق
ز ــزت ل ــتدامة والمخاطــر والإإ س ــة والإإ ي تشــمل إدارات  الحوكم

ــيت ــة، وال ك ــة المتطــورة لل�ش ــة الداخلي ــة الرقابي ــا البني ــة فتمثله ــة الثاني ــا الدعام أم

كــة والمخاطــر  ي بإعــداد تقاريــر تفصيليــة عــن أداء ال�ش والتدقيــق الداخــ�ي مــزودة بأحــدث أنظمــة رصــد البيانــات وتحليلهــا. يقــوم هــذا الهيــكل الرقــا�ب

ة وبشــكل مســتقل، ممــا يحــول دون أي تعــارض  المحتملــة، مــع آليــة إبــاغ فوريــة تمكــن أعضــاء المجلــس مــن الحصــول عــى المعلومــات الحيويــة مبــا�ش

ي التقييــم.
ي المصالــح ويضمــن الموضوعيــة �ف

�ف

كــة. كمــا  ي الوقــت المناســب، مدعومــة بتحليــات متعمقــة تعكــس الواقــع الفعــ�ي لل�ش
ز هــذا النظــام بقدرتــه عــى توفــري معلومــات دقيقــة وشــاملة �ف يتمــزي

ي 
يضمــن آليــة واضحــة لرفــع التقاريــر والتوصيــات، مــع الحفــاظ عــى أعــى معايــري الاســتقلالية والموضوعيــة. وقــد أســهم هــذا النظــام بشــكل فعــال �ف

ة، وتعزيــز مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، ورفــع كفــاءة الرقابــة الداخليــة، ممــا انعكــس  اتيجية مســتن�ي دارة مــن اتخــاذ قــرارات اســرت ن أعضــاء مجلــس الإإ تمكــني

ن وأصحــاب المصلحــة. كــة وثقــة المســاهم�ي إيجابــاً عــى الأأداء المؤســ�ي الشــامل لل�ش
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دارة التنفيذية دارة والإإ القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإإ

دارة التنفيذية  دارة والإإ ن لعضوية مجلس الإإ 3. نبذة عن آليات اختيار الأأعضاء المرشح�ي

شــيحات  دارة التنفيذيــة، حيــث تقــوم لجنــة ال�ت دارة والإإ ن آليــات واضحــة وشــفافة لاختيــار أعضــاء مجلــس الإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تمتلــك �ش

ن والأأكفــاء لهــذه المناصــب.   ي ضمــان اختيــار الأأشــخاص المؤهلــني
والمكافــآت بــدوراً محوريــاً �ف

. تــم إعــداد هــذا الدليــل وفقــاً لأأفضــل الممارســات  ن ي المرشــح�ي
اهــة الواجــب توافرهــا �ف زن ــال  لقواعــد الكفــاءة وال� متث ــار الأأعضــاء عــى الإإ يعتمــد اختي

ات  شــيحات والمكافــآت بمراجعــة الاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات والخــرب العالميــة وبمــا يتوافــق مــع متطلبــات الجهــات الرقابيــة. تقــوم لجنــة ال�ت

كــة.   ن لأأهــداف ال�ش ن بشــكل ســنوي لضمــان ملاءمــة المرشــح�ي والمتوافقــة مــع متطلبــات صناعــة التأمــني

شيحات والمكافآت  3.1 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة ال�ت

ن بجميــع المتطلبــات الرقابيــة فيمــا يتعلــق بإجــراءات التشــكيل، الاجتماعــات،  ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني ي  �ش
شــيحات والمكافــآت �ف زم لجنــة ال�ت تلــزت

وتنفيــذ المهــام الموكلــة إليهــا. تشــمل مهــام اللجنــة:  

دارة.  ¦	 ي اجتماعات مجلس الإإ
ن للمتطلبات الرقابية، مع مراعاة حضورهم وفاعلية مشاركتهم �ف التحقق من استيفاء المرشح�ي

	¦  . ن ن والمستقل�ي ن وغ�ي التنفيذي�ي وضع ومراجعة الوصف الوظيفي للأأعضاء التنفيذي�ي

ن بشكل دوري.  ¦	 التأكد من استمرارية استقلالية الأأعضاء المستقل�ي

ن ومراجعتها عند الحاجة.  ¦	 دارة وكبار التنفيذي�ي وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإإ

دارة التنفيذية.  ¦	 دارة والإإ إعداد تقارير سنوية عن المكافآت الممنوحة لأأعضاء مجلس الإإ

دارة التنفيذية بشكل دوري.  ¦	 دارة والإإ ات لعضوية مجلس الإإ مراجعة الاحتياجات المطلوبة من المهارات والخ�ب

دارة التنفيذية واللجان المنبثقة عنه بشكل منتظم.  ¦	 دارة والإإ تقييم أداء أعضاء مجلس الإإ

دارة بشكل دوري.  ¦	 التحقق من عدم وجود تعارض مصالح لدى أعضاء مجلس الإإ

دارة التنفيذية.  ¦	 دارة والإإ ضمان توف�ي التدريب والتعريف المناسب لأأعضاء مجلس الإإ

دارة التنفيذية  دارة والإإ 3.2 تقرير المكافآت الممنوحة لأأعضاء مجلس الإإ

دارة  دارة والإإ ن سياســة واضحــة وشــفافة فيمــا يخــص نظــام المكافــآت والحوافــز الممنوحــة لأأعضــاء مجلــس الإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تمــارس �ش

كــة  ــة يتــم قياســها مــن خــال نمــاذج تقييــم خاصــة معــدة مســبقاً. وتقــوم ال�ش ــري أداء موضوعي ــة ، حيــث تعتمــد هــذه السياســة عــى معاي التنفيذي

بمراجعــة هــذه السياســة بشــكل دوري لتحديثهــا وضمــان مواءمتهــا مــع أفضــل الممارســات والمعايــري الدوليــة.

ات قيــاس دقيقــة وواضحــة.  ، حيــث يتــم تقييــم الأأداء بشــكل ســنوي وفــق مــؤ�ش كــة إلى ربــط المكافــآت بــالأأداء الفعــ�ي ي ال�ش
يســتند نظــام المكافــآت �ف

كــة ومســاهميها مــن جهــة، وحقــوق  ن مصالــح ال�ش ز مــع الحفــاظ عــى التــوازن بــني داء المتمــزي
ز الأأ كــة عــى تصميــم هــذا النظــام لتحفــزي وقــد حرصــت ال�ش

داريــة مــن جهــة أخــرى. القيــادات الإإ

أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافأت المعتمدة من مجلس الادارة

كــة بتطبيــق هــذه السياســة، تؤكــد التقاريــر الداخليــة عــدم وجــود أي انحرافــات جوهريــة عــن سياســة المكافــآت المعتمــدة  ام ال�ش ز وفيمــا يخــص الــزت

دارة  ــس الإإ ــل مجل ــن قب ــد م ــا هــو معتم ــق النظــام كم ــل بتطبي ــة الكام ك ام ال�ش ز ــزت ــا يعكــس ال ي 31 ديســم�ب 2024. مم
ــاليي المنتهــي �ف خــال العــام الم

ــع المكافــآت والحوافــز. ي توزي
ــة �ف ــا عــى الشــفافية والعدال ــة ، وحرصه ــات الرقابي والمتوافــق مــع المتطلب
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ي 
تــم اعــداد التعهــدات الكتابيــة مــن قبــل كل مــن مجلــس الادارة و الادارة التنفيذيــة بســامة و نزاهــة التقاريــر الماليــة المعــدة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة �ف

31 ديســم�ب 2024. 

4.1 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق.
كات  ي المــواد )5-5( و)6-5( مــن الكتــاب الخامــس عــرش الخــاص بحوكمــة الــرش

امــاً كامــاً بالتعليمــات الــواردة �ف ز ن ال�ت ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

دارة بتحديــد المــدة القانونيــة لعضويــة اللجنــة وآليــات عملهــا وفــق نظــام محكــم يضمــن  فيمــا يخــص تشــكيل لجنــة التدقيــق وعملهــا. حيــث يقــوم مجلــس الإإ

اســتقلاليتها وفعاليتهــا.

ي عدة محاور أساسية:
تتمثل المهام الرئيسية للجنة �ف

1. مراجعة التقارير المالية:

ن واعتمادهــا مبدئيــاً قبــل رفعهــا لمجلــس  ي الحســابات الخارجيــني تقــوم اللجنــة بمراجعــة شــاملة للبيانــات الماليــة المرحليــة والســنوية، مــع تحليــل تقاريــر مراقــيب

دارة. كمــا تضطلــع اللجنــة بمهمــة ضمــان شــفافية ودقــة هــذه التقاريــر الماليــة. الإإ

اف على المراجعة الخارجية: �ش 2. الإإ

امهــم بمعايــري المحاســبة الدوليــة وأي  ز ، مــع متابعــة أدائهــم ومــدى ال�ت ن ي الحســابات الخارجيــني ن مراقــيب ن أو إعــادة تعيــني تتــولى اللجنــة مســؤولية التوصيــة بتعيــني

تعديــات تطــرأ عليهــا.

3. الرقابة على السياسات المحاسبية:

ــع أفضــل  ــا م ــن توافقه ــا يضم ــا، بم ــراءات التشــغيلية المرتبطــة به ــة والإإج ك ي ال�ش
ــة �ف ــبية المتبع ــة السياســات المحاس ــدى ملاءم ــة م ــة بمراجع ــوم اللجن تق

ــة. ــري الدولي ــات والمعاي الممارس

: 4. إدارة التدقيق الداخليي

ورة.  ن مديــر وحــدة التدقيــق الداخــ�ي أو نقلــه أو عزلــه عنــد الــضر ، مــع التوصيــة بتعيــني تشــمل مهــام اللجنــة مراجعــة سياســات وإجــراءات التدقيــق الداخــ�ي

حــة وإبــداء الملاحظــات عليهــا. كمــا تقــوم بتقييــم أداء هــذه الوحــدة بشــكل دوري، ومراجعــة خطــط التدقيــق الداخــ�ي المق�ت

ــح  ــل و توضي ــع تفصي ــس الادارة م ــرارات مجل ــق و ق ــة التدقي ــات لجن ن التوصي ــني ــارض ب ــالات التع ــان ح 4.2بي

ــا ــد به ــدم تقي ــس الادارة ع ــرار مجل ــن وراء ق ــباب م ــبب, و الاس ــات و الس التوصي

ن بــأدق معايــري الحوكمــة المؤسســية والشــفافية الماليــة، يتضــح مــن خــال تقييــم أداء العــام المــاليي  ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني ام �ش ز تماشــياً مــع الــزت

ي اتخــاذ القــرارات، حيــث 
دارة. هــذا التكامــل يعكــس فعاليــة الآآليــات المتبعــة �ف ن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإإ 2024 لتحقيــق التوافــق التــام بــني

كــة. اتيجية لل�ش تخضــع جميــع توصيــات اللجنــة لدراســة متعمقــة مــن قبــل المجلــس قبــل اعتمادهــا، ممــا يضمــن التوافــق التــام مــع السياســات الاســرت

4.3 التأكيد على استقلالية و حيادية مراقب الحسابات الخارجي

كاهــم )إرنســت آنــد يونــج(« لتنفيــذ أعمــال التدقيــق الخارجــي،  كــة عــى اختيــار مكتــب »العبيــان والعصيمــي و�ش اهــة الماليــة، حرصــت ال�ش زن ي إطــار تعزيــز ال�
و�ف

، مــع التأكيــد عــى اســتقلالية الــرأي وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح.  ن ي قطــاع التأمــني
ة المتخصصــة �ف بنــاءً عــى تقييــم دقيــق لمعايــري الكفــاءة المهنيــة والخــرب

ضافــة إلى مشــاركة  داريــة، بالإإ وقــد تــم منــح المكتــب كافــة الصلاحيــات للوصــول إلى الســجلات الماليــة، مــع ضمــان حريــة التواصــل مــع جميــع المســتويات الإإ

ي الاجتماعــات الرئيســية للجنــة التدقيــق والجمعيــات العموميــة.
ممثليــه �ف

كة منظومة متكاملة تشمل: ولتعزيز مصداقية التقارير المالية، طبقت ال�ش

ن ن الخارجي�ي - توف�ي بيئة عمل مستقلة للمدقق�ي

فصاح الشامل عن المعلومات المالية. - الإإ
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فصاح القانونية. امات الإإ ز - المتابعة الدقيقة لال�ت

- التقييم المنتظم لأأداء مكتب التدقيق.

 . ن ن و المساهم�ي ن المدقق�ي ة ب�ي - إتاحة قنوات اتصال مبا�ش

ي تعكــس مــدى التكامــل 
ز الممارســات التاليــة الــيت ن بأعــى معايــري الحوكمــة المؤسســية والشــفافية الماليــة، تــرب ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني ام �ش ز ي إطــار الــزت

�ف

دارة: ن عمــل لجنــة التدقيــق ومجلــس الإإ بــني

كاهــم )إرنســت آنــد يونــج(«  اتيجية، حيــث يحــضر ممثلــو مكتــب »العبيــان والعميمــي و�ش ي كافــة الاجتماعــات الاســرت
ن �ف ن الخارجيــني كــة المدققــني أولاً، تشــارك ال�ش

ي مناقشــة التقاريــر الماليــة الرئيســية، مــع إتاحــة الفرصــة الكاملــة لهــم لتقديــم ملاحظاتهــم 
اجتماعــات لجنــة التدقيــق بانتظــام، ويســهمون بشــكل فعــال �ف

ة لأأعضــاء المجلــس. وتوصياتهــم مبــا�ش

ــى  ــة ع ــم للمشــاركة والإإجاب ــم دعوته ــث يت ــة الســنوية، حي ــة العمومي ــات الجمعي ي اجتماع
ن �ف ــني ن الخارجي ــني ــل دور المدقق ــى تفعي ــة ع ك ــاً، تحــرص ال�ش ثاني

ــة بشــكل شــفاف وواضــح. ــة العمومي ــام الجمعي ــة أم ــم مناقشــة تقاريرهــم المالي ــا يت ، كم ن استفســارات المســاهم�ي

كة نظاماً متكاملاً للتقييم المستمر يشمل: ثالثاً، تطبق ال�ش

- إجراء تقييم دوري لأأداء مكتب التدقيق الخارجي

ن - مراجعة سنوية لاستقلالية وموضوعية المدقق�ي

- ضمان عدم وجود أي تعارض مصالح قد يؤثر على نزاهة الرأي

كة الشفافية المالية من خلال: رابعاً، تعزز ال�ش

ن ن الخارجي�ي - ن�ش كامل تقارير المدقق�ي

فصاح الشامل عن أي ملاحظات جوهرية - الإإ

ن ن والمساهم�ي ن المدقق�ي ة ب�ي - توف�ي قنوات اتصال مبا�ش
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دارة المخاطر والرقابة الداخلية القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإإ

ام: ز ستدامة والمخاطر والال�ت قطاع الحوكمة والإإ

ي  ي تأسيس وتفعيل الدور الرقا�ب
كة منذ عام 2013  ليكون لها الريادة �ف ي ال�ش

ي المتكامل �ف ن على المبادرة بإنشاء هذا القطاع الرقا�ب كة وربة للتأم�ي حرصت �ش

استثناء، لضمان عدم وقوع أي  كة دون  ال�ش العمليات داخل  كافة  تتولى مهام مراقبة  المؤسسية  المخاطر  إدارة  الرشيدة وتطبيق أعلى معاي�ي  والحوكمة 

كة لمخاطر حالية أو مستقبلية سواء كانت إدارية أو فنية أو مالية. مخالفات أو تهديدات قد تعرض ال�ش

كة ي جميع أنشطة ال�ش
دارة على دعم هذا الدور وتفعيله �ف ي الدولة. وقد عمل مجلس الإإ

ي تطبق �ف
ن العاملة ال�ت كات التأم�ي وهي من أولى  �ش

كات( من اللائحة التنفيذية،وقواعد  كة على تطوير السياسات والإإجراءات الداخلية بما يتوافق مع متطلبات الكتاب الخامس ع�ش )حوكمة ال�ش كما عملت ال�ش

يعية أو تنظيمية. ويقوم  ن  ويتم تحديث تلك السياسات والإإجراءات بشكل مستمر لمواكبة أي تعديلات ت�ش كات الصادرة من وحدة تنظيم التأم�ي حوكمة ال�ش

ها. ام بكافة متطلبات الجهات الرقابية من تقارير دورية وغ�ي ز اف على تطبيقها بمختلف أنواعها، إلى جانب الال�ت �ش القطاع بمتابعة تنفيذ هذه السياسات والإإ

5.2 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر

كات، قامت  ي المواد )4-6( و)4-7( من الكتاب الخامس ع�ش من تعليمات حوكمة ال�ش
ن بالتعليمات الصادرة �ف ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي ام �ش ز ي إطار ال�ت

�ف

ي 
دارة، مع تحديد مدة عضوية أعضائها وآلية عملها وفقًا للمتطلبات التنظيمية. وتسعى اللجنة إلى تب�ن كة بتشكيل لجنة المخاطر المنبثقة من مجلس الإإ ال�ش

كة. كما تعمل على توف�ي  رؤية موحدة لمواجهة المخاطر على المستوى المؤسسيي لضمان إدارة عالية الكفاءة  لمنع ورصد أي مخاطر قد تتعرض لها ال�ش

دارة المخاطر تنسجم مع الأأهداف طويلة المدى  اتيجية الرئيسية، ووضع خطط لإإ اتيجي اللازم، من خلال اعتماد مبادرات ترتبط بالمخاطر الاس�ت التوجيه الاس�ت

دارة. وتقوم اللجنة بمواءمة النتائج التشغيلية والمالية مع  اتيجيات من خلال السياسات المعتمدة من مجلس الإإ كة، مع متابعة تنفيذ تلك الاس�ت وأولويات ال�ش

اتيجية. كما ترفع اللجنة التقارير الدورية المتعلقة  الخطط الموضوعة والموازنة التقديرية، إضافة إلى قياس كفاءة وجودة النتائج بمقارنتها مع الأأهداف الاس�ت

كة. وتحرص أيضًا على التأكد  ات ومعاي�ي دقيقة لقياس وتقييم المخاطر المختلفة بال�ش بالمخاطر والإإجراءات اللازمة لتجنبها والسيطرة عليها، وتضع مؤ�ش

من كفاية السيولة والملاءة المالية، وتقييم ومتابعة المخاطر السوقية والفنية والتقنية والتشغيلية والائتمانية، إلى جانب توف�ي حزم المعلومات والعروض 

. كما تقوم اللجنة بوضع أنظمة وسياسات ودراسات تهدف إلى المحافظة على الملاءة المالية وكفاية رأس المال  ي
التقديمية اللازمة لوكالات التصنيف الائتما�ن

ستدامة. كة بالشكل الذي يضمن تعزيز التطور والإإ ي لل�ش
اح ومتابعة خطط التخفيف، وغدارة التصنيف الائتما�ن ورصد الانحرافات وأق�ت

5.3موجز يوضح أنظمة و الرقابة الداخلية 

ام  ز وال�ت المالية  التقارير  العمليات وجودة  كفاءة  إلى ضمان  يهدف  والفعالية، حيث  بالدقة  ن  التأم�ي وإعادة  ن  للتأم�ي وربة  كة  ي �ش
�ف الداخلية  الرقابة  نظام  ز  يتم�ي

ي ووحدة التدقيق  ن واللوائح المعمول بها. ويعتمد هذا النظام على آليات متكاملة تشمل التدقيق الدوري الذي يتم تنفيذه من قبل القطاع الرقا�ب كة بالقوان�ي ال�ش

دارة والمجلس نفسه لاتخاذ القرارات المناسبة.. ي ترفع إلى لجان مجلس الإإ
، حيث يتم مراجعة كافة العمليات التشغيلية وإعداد التقارير التحليلية ال�ت الداخليي

كات الصادرة عن هيئة أسواق المال، من خلال تحديث الوثائق الحالية وإعداد وثائق جديدة لضمان  دارة التنفيذية بتنفيذ تعليمات حوكمة ال�ش كما تقوم الإإ

التقارير  بناءً على  المختصة،  دارة واللجان  الإإ الداخلية بشكل منتظم من قبل مجلس  الرقابة  تقييم فعالية نظم  التعليمات. ويتم  بهذه  الكامل  ام  ز الال�ت

. المقدمة من قطاع الحوكمة والمخاطر ووحدة التدقيق الداخليي

ي 31 ديسم�ب 2024 إلى أن هذه النظم فعالة وقادرة على توف�ي الضمانات اللازمة لتحقيق 
دارة لنظم الرقابة الداخلية كما �ف وقد خلص تقييم مجلس الإإ

كة وأكد مطابقة النظام للمعاي�ي المطلوبة وعدم وجود أي مخالفات، حيث تم تقديم هذا التقرير إلى هيئة أسواق المال وفقاً للتعليمات. أهداف ال�ش

5.4 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الدالخي 

دارة التنفيذية وتتبع  دارة باستقلالية تامة عن الإإ ، حيث تتمتع هذه الإإ دارة التدقيق الداخليي ن هيكلاً تنظيمياً متكاملاً لإإ ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي تمتلك �ش

ي من مجلس 
شيح من لجنة التدقيق واعتماد نها�ئ ن مدير التدقيق الداخليي وفق آلية دقيقة تبدأ ب�ت دارة. وتم تعي�ي ةً لجنة التدقيق المنبثقة من مجلس الإإ مبا�ش

دارة، مع ضمانات تحمي استقلاليته حيث لا يمكن إعفاؤه من منصبه إلا بموافقة اللجنة نفسها. الإإ

ة إلى لجنة التدقيق، تتضمن هذه التقارير تحليلاً دقيقاً لمدى تطبيق إجراءات الرقابة  تقوم إدارة التدقيق الداخليي بإعداد تقارير دورية شاملة ترفع مبا�ش

بالأأصول  ام  ز ال�ت أي حالات عدم  التقارير  كما توضح  المعتمدة.  والإإجراءات  بالسياسات  التنفيذية  دارة  الإإ ام  ز تقييم موضوعي لال�ت الداخلية وكفاءتها، مع 

ي التطبيق.
الرقابية مع تحديد الأأسباب الكامنة وراء ذلك، وتقدم توصيات عملية وحلولاً واقعية للمخاطر الناتجة عن أي تقص�ي �ف

دارة لاتخــاذ القــرارات المناســبة. هــذا  تعمــل لجنــة التدقيــق بدورهــا عــى دراســة هــذه التقاريــر بعمــق ورفــع التوصيــات المســتخلصة منهــا إلى مجلــس الإإ

كــة بتطبيــق أفضــل ممارســات  ام ال�ش ز ، ويعكــس الــزت ي عمليــة التدقيــق الداخــ�ي
اهــة والموضوعيــة �ف زن الهيــكل التنظيمــي المحكــم يضمــن أعــى مســتويات ال�

الحوكمــة المؤسســية والرقابــة الفعالــة.
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ي والقيم الأأخلاقية
القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المه�ن

ي والقيم الأأخلاقية 
6. نبذة عن آليات تعزيز وترسيخ ثقافة السلوك المه�ن

ي ذلــك أعضــاء مجلــس 
، بمــا �ف ن ن جميــع العاملــني ي والقيــم الأأخلاقيــة بــني

ة لتعزيــز ثقافــة الســلوك المهــني ن  أهميــة كبــري ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تــوليي �ش

ام بالسياســات واللوائــح الداخليــة، والمتطلبــات القانونيــة والرقابيــة، مــع مراجعــة  ميثــاق  ز . يتــم ذلــك مــن خــال الالــزت ن دارة التنفيذيــة والموظفــني دارة والإإ الإإ

كــة بــأن هــذه الممارســات تعــزز مصالــح جميــع الأأطــراف ذات العلاقــة،  العمــل والأأخــاق و دليــل آليــات الحــد مــن تعــارض المصالــح  بشــكل دوري. تؤمــن ال�ش

، مــع ضمــان الشــفافية وعــدم تعــارض المصالــح.   ن وخاصــة المســاهم�ي

ي والقيم الأأخلاقية 
6.1 نبذة عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معاي�ي ومحددات السلوك المه�ن

، حيــث أعُــدَّ هــذا الميثــاق مــن قِبــل  ن كــة تأمــني كــة عــى معايــري ومبــادئ مســتمدة مــن طبيعــة عملهــا ك�ش ي الخــاص بال�ش
ي والأأخــا�ق

يعتمــد ميثــاق الســلوك المهــني

ام بالعــادات المجتمعيــة، ومواكبــة المعايــري  ز كــة عــى الالــزت كــة. وحرصــت ال�ش ي تأسســت عليهــا ال�ش
دارة، ويعكــس القيــم المهنيــة والأأخلاقيــة الــيت مجلــس الإإ

كــة، ليكــون مرجعــاً أساســياً  ي هــذا الميثــاق وتطبيــق مضامينــه عــى مختلــف أنشــطة ال�ش
دارة عــى أهميــة تبــني . كمــا أكــد مجلــس الإإ ن ي صناعــة التأمــني

العالميــة �ف

كائنــا. ، بهــدف تقديــم أفضــل خدمــة لعملائنــا و�ش ن دارة التنفيذيــة وكافــة الموظفــني دارة والإإ لمجلــس الإإ

ويتضمن ميثاق العمل هذا مجموعة من المبادئ الأأساسية، منها:

ن لتحقيق أفضل النتائج.¦	 ن بأداء مهامهم بإتقان وإخلاص، وتخصيص الوقت والجهد اللازم�ي زم جميع الموظف�ي الإإخلاص: يل�ت

ــة ذات ¦	 ــات الرقابي ــات الجه ــال لتوجيه ــة، والامتث ــة والدولي ــح المحلي ن واللوائ ــني ام القوان ــع احــرت ــى الجمي ن ع ــني ــح: يتع ن واللوائ ــني ام بالقوان ز ــزت الال

ــة. العلاق

كة بما يخدم مصلحتها العامة فقط، وعدم توظيفها لأأغراض شخصية.¦	 عدم إساءة استخدام الموارد: يجب استخدام أصول ال�ش

ن استخدامها لتحقيق منافع خاصة.¦	 سرية المعلومات: يمنع تداول المعلومات الحساسة مع أي طرف غ�ي ذي صلة، ويحُظر على الموظف�ي

ي المنافسة.¦	
كات الأأخرى، واتباع أفضل الممارسات �ف كة بالتعامل بشفافية مع ال�ش زم ال�ش الامتثال لمعاي�ي المنافسة العادلة: تل�ت

ن وضمان سرية البلاغات.¦	 زم بحماية المبلّغ�ي بلاغ عن أي تصرفات مخالفة، وتل�ت كة على الإإ بلاغ عن الممارسات غ�ي السليمة: تشجع ال�ش الإإ

ي مع كافة الجهات التنظيمية والرقابية، والامتثال لتعليماتها.¦	 يجا�ب كة بالتعامل الإإ
زم ال�ش التعاون الكامل مع الجهات الرقابية: تل�ت

6.2 نبذة عن سياسات وآليات الحد من حالات تعارض المصالح 
ضافــة إلى  دارة وتطُبــق عــى جميــع أعضائــه، بالإإ كــة سياســة واضحــة وصارمــة لمنــع حــالات تضــارب المصالــح، وهــي سياســة مُعتمــدة مــن مجلــس الإإ ّ ال�ش تتبــنى

. وتتضمــن هــذه السياســة مجموعــة مــن القواعــد الأأساســية، مــن أبرزهــا: ن دارة التنفيذيــة وكافــة الموظفــني الإإ

ــل ¦	 ة، مث ــا�ش ــري مب ة أو غ ــا�ش ــت مب ــة ســواء كان ــا إضافي ــم عــى أي مزاي ــة أو أقاربه دارة التنفيذي دارة أو الإإ ــس الإإ ــدم جــواز حصــول أعضــاء مجل ع

كــة، مــا لــم يتــم الحصــول عــى موافقــة مــن  ي ال�ش
كــة )أو لحســابها(، وذلــك بنــاءً عــى مناصبهــم �ف ي تتــم مــع ال�ش

العمــولات أو التصرفــات الــيت

ــة. ــة العامــة العادي الجمعي

دارة التنفيذية.¦	 بلاغ عن حالات تعارض المصالح، سواء ورد البلاغ من أعضاء المجلس أو من الإإ وضع آلية واضحة للإإ

ي تهــدف لتفــادي أي تضــارب ¦	
وضــع سياســة صارمــة للتعامــات مــع الأأطــراف ذات الصلــة، تتضمــن سلســلة مــن إجــراءات التدقيــق والمراجعــة الــيت

ي المصالــح.
محتمــل �ف

دارة التنفيذيــة، أو ضمانهــم فيهــا، بــرف النظــر عــن نــوع ¦	 كــة لأأي تســهيلات أو قــروض لأأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو الإإ منــع تقديــم ال�ش

التســهيل.

، وتفادي أي سلوك قد يؤدي إلى تضارب المصالح.¦	 ي
دارة التنفيذية بأعلى معاي�ي السلوك المه�ن دارة والإإ ام أعضاء مجلس الإإ ز ورة ال�ت �ض
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ي الوقت المناسب
فصاح والشفافية بشكل دقيق و�ف القاعدة السابعة: الإإ

ي تعكــس جوانــب ومعالــم حوكمــة 
فصــاح الدقيقــة والشــفافة الــيت 7. ملخــص حــول تطبيــق آليــات العــرض والإإ

فصــاح: الإإ

كــة عــى تنفيــذ هــذه  ي هــذا الشــأن. وقــد حرصــت ال�ش
فصــاح، بمــا يتمــا�ش مــع متطلبــات هيئــة أســواق المــال �ف ن بسياســة واضحــة للإإ كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

كــة عــرب القنــوات  ن وأصحــاب العلاقــة مــن الاطــاع عــى كافــة المعلومــات المتعلقــة بال�ش ن المســاهم�ي السياســة وفــق أفضــل الممارســات، مــن خــال تمكــني

التاليــة:

. ي
و�ن لك�ت ي موقع بورصة الكويت الإإ

فصاح المخصص �ف قسم الإإ

كات«. كة تحت قسم »حوكمة ال�ش الموقع الرسمي لل�ش

ام  ز فصــاح بشــفافية ونزاهــة، وتهيئــة أصحــاب المصالــح للوصــول إلى المعلومــات بدقــة وتوقيــت مناســب، مــع الالــزت كــة إلى تحقيــق الإإ الهــدف: تســعى ال�ش

بكافــة المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة، وفقــاً لأأحــكام القانــون رقــم )2010/7( وتعليمــات هيئــة أســواق المــال ذات الصلــة.

كــة عــى أن تتضمــن إفصاحاتهــا معلومــات دقيقــة تتســم بالشــفافية والحياديــة، وتغطــي جميــع المعلومــات الجوهريــة ، وذلــك مــن خــال  كمــا تحــرص ال�ش

دارة إدارة الحوكمــة والأأطــراف ذات العلاقــة. ن مجلــس الإإ تنســيق مســتمر بــني

دارة التنفيذية: دارة والإإ فصاحات لأأعضاء مجلس الإإ 7.1. نبذة حول تنفيذ متطلبات سجل الإإ
، ويتــولى  ن دارة التنفيذيــة والمراقبــني دارة والإإ كــة بســجل خــاص يحتــوي عــى إفصاحــات أعضــاء مجلــس الإإ تماشــياً مــع تعليمــات هيئــة أســواق المــال، تحتفــظ ال�ش

ن ضمــن عمليــات تدقيــق دوريــة، كمــا يتــم إتاحتــه للجهــات الرقابيــة عنــد الطلــب. ن الخارجيــني ام بالتعــاون مــع المدققــني ز متابعتــه قســم الالــزت

7.2.  بيان موجز حول تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين:
ي تنــص عــى تشــكيل وحــدة تنظيــم 

كات«، والــيت ي الكتــاب الخامــس عــرش »حوكمــة الــرش
ن بتطبيــق التعليمــات الــواردة �ف ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

ام، وتضطلــع بالمهــام التالية: ز ســتدامة  والمخاطــر والالــزت ن تتبــع إدارة الحوكمــة والمخاطــر  وتنــدرج هــذه الوحــدة ضمــن قطــاع الحوكمــة والإإ شــؤون المســاهم�ي

ن أو أجانب.¦	 ن من مختلف الفئات، سواء كانوا محلي�ي ي يحتاجها المساهم�ي
ورية ال�ت توف�ي البيانات والمعلومات والتقارير الض�

كــة ¦	 ن مــن الوصــول إلى معلومــات واضحــة حــول وضــع ال�ش ن المســاهم�ي تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح، وتشــجيع تبــادل المعلومــات لضمــان تمكــني

، وخططهــا المســتقبلية، والفــرص المتاحــة. المــاليي

كة.¦	 فصاح، مع ضمان إتاحة أحدث البيانات والمعلومات المتعلقة بال�ش ي الإإ
ام بأعلى معاي�ي الشفافية والمصداقية �ف ز الال�ت

ي »بورصة الكويت”.¦	
، وتشمل التقارير المرحلية والسنوية، والبيانات المالية المقيدة �ف داء الماليي

تقديم تقارير مفصلة تغطي الأأ

ي تهم مجتمع الأأعمال والمستثمرين.¦	
توف�ي بيانات دقيقة حول الأأرباح والعروض التقديرية ال�ت

فصاح: ي عمليات الإإ
7.3.  نبذة حول كيفية تطوير البنية الأأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاعتماد عليها بشكل كب�ي �ف

كــة قســماً  طــار، أنشــأت ال�ش ي هــذا الإإ
اهــة والشــفافية، تماشــياً مــع تعليمــات هيئــة أســواق المــال. و�ف زن ام بأعــى معايــري ال� ز ن عــى الالــزت كــة وربــة للتأمــني تحــرص �ش

ن  ن والمســتثمرين المحليــني ي دعــم المســاهم�ي
ي تســاهم �ف

، بهــدف توفــري كافــة البيانــات والمعلومــات الــيت ي
و�ن لكــرت كات ضمــن موقعهــا الإإ خاصــاً بحوكمــة الــرش

ي تقييــم أدائهــم واتخــاذ قراراتهــم الاســتثمارية.
، وتســاعدهم �ف ن والدوليــني

ي ليكــون الوصــول إلى المعلومــات متاحــاً بســهولة 
و�ن لكــرت فصــاح الإإ كــة أهميــة لتحديــث تلــك البيانــات بشــكل مســتمر، وتســعى لتطويــر عمليــات الإإ كمــا تــوليي ال�ش

ــة  ــري كاف ــت« لتوف ــع »بورصــة الكوي ــة عــى موق ك ــب إدراج صفحــة ال�ش ي ، إلى جان
و�ن لكــرت فصــاح الإإ ــة بشــأن الإإ ــات الهيئ ام بتوصي ز ــزت ــك الال ي ذل

ــا �ف ــة، بم ودق

فصاحــات والتقاريــر بصفــة دوريــة. الإإ
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ن ام حقوق المساهم�ي القاعدة الثامنة: اح�ت

ــة و  ــان العدال ــك لضم , وذل ن ــاهم�ي ــة للمس ــوق العام ــة الحق ــد و حماي ــات تحدي ــق متطلب ــن تطبي ــز ع 8. موج
ن ــاهم�ي ــة المس ن كاف ــني ــاواة ب المس

ن الذيــن يحتفظــون بأســهمهم مــن  كــة أو غــري المســجل�ي ي ســجل مســاهمي ال�ش
ن �ف ن بحمايــة حقــوق جميــع مســاهميها، ســواء المســجل�ي كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

: ن مــن خــال مــا يــ�ي ي التعامــل مــع جميــع المســاهم�ي
كــة عــى ضمــان المســاواة �ف خــال جهــات الحفــظ أو التــداول. وتعمــل ال�ش

كة الكويتية للمقاصة. ن وبياناتهم بالتنسيق مع ال�ش - الاحتفاظ بسجل محدث يضم أسماء المساهم�ي

ي التصرف بأسهمهم، وحضور اجتماعات الجمعيات العامة والتصويت على قراراتها.
ن من ممارسة حقوقهم �ف ن المساهم�ي - تمك�ي

ن المنظمة. - ضمان نقل الملكية دون فرض رسوم، وفقًا للوائح والقوان�ي

كة. - إتاحة الاطلاع على البيانات المالية والوثائق والمعلومات المتعلقة بال�ش

كة واتخاذ قرارات استثمارية مبنية على معلومات دقيقة وشفافة. ن من تقييم أوضاع ال�ش ي تمكّن المساهم�ي
- توف�ي المعلومات الجوهرية ال�ت

للبيانات  المستمرة  المتابعة  المقاصة, وذلك ضمن متطلبات  إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة  8.1  موجز عن 

: ن الخاصة بالمساهم�ي
ــع  ــه باســتمرار. ويشــمل الســجل جمي ــة للمقاصــة، ويجــري تحديث ــة الكويتي ك ــدى ال�ش ن ل ــة المســاهم�ي ــة بإنشــاء ســجل مخصــص لمتابعــة حرك ك تقــوم ال�ش

ــك وآخــر المســتجدات. ــر أســبوعي لمتابعــة نســب التمل ــدّ تقري اء، ويعُ ــع و�ش ــن بي ــداول م تعامــات الت

كة  ي الاجتماعات الخاصة بجمعيات ال�ش
ن على المشاركة و التصويت �ف 8.2  نبذة عن كيفية تشجيع المساهم�ي

ن لحضور اجتماعات الجمعيات العامة، موضحة فيها بنود جدول الأأعمال. كة دعوة رسمية للمساهم�ي - توجه ال�ش

كة. ي لبورصة الكويت، والموقع الرسمي لل�ش
و�ن لك�ت علامية، والموقع الإإ - تن�ش الدعوة ع�ب الوسائل الإإ

ن جميع المعلومات والتقارير ذات الصلة بموضوعات الاجتماع قبل الموعد بوقت كافٍ. كة للمساهم�ي - توفر ال�ش

- يحق لكل مساهم التصويت بنسبة ما يملكه من أسهم.

ي الحضور والتصويت.
ن بتوكيل من ينوب عنهم �ف - يسُمح للمساهم�ي

كة آلية واضحة وشفافة لفرز الأأصوات واحتساب النتائج. - تعتمد ال�ش

ن لحضور الاجتماعات أو التصويت. - لا تفُرض رسوم على المساهم�ي

ن من متابعة الاجتماعات والمشاركة فيها بفعالية. ونية حديثة تمُكّن المساهم�ي كة وسائل إلك�ت - تتيح ال�ش
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القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

اف وحقوق أصحاب المصالح: ي تضمن الحماية و الاع�ت
9. نبذة عن  النُظم والسياسات ال�ت

ام، وذلــك مــن خــال تطبيــق  ز ســتدامة والمخاطــر والالــزت ن بحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح ضمــن إطــار الحوكمــة والإإ ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني زم �ش تلــزت

ي تكفــل العدالــة والشــفافية والمســاواة. ويشــمل ذلك:
كافــة الإإجــراءات والسياســات الــيت

ــات ¦	 ــن، جه ــاء، موردي ، عم ن ــاهم�ي ــوا مس ــواء كان ــح، س ــاب المصال ــراءات الخاصــة بأصح ــات والإإج ــة السياس دارة بوضــع ومتابع ــس الإإ ــام مجل قي

ــة. ــة وحيادي ــا بعدال ــم جميعً ــن معاملته ــا يضم هــم، بم ن وغ�ي ــني ــة، أو حــىت موظف تنظيمي

ي تهمهم بشكل منظم ودقيق، من خلال قنوات واضحة وشفافة.¦	
ضمان وصول أصحاب المصالح إلى المعلومات والبيانات ال�ت

احات بشأن أي تجاوزات.¦	 فتح قنوات التواصل معهم، وتشجيعهم على تقديم آرائهم وملاحظاتهم، وتيس�ي عملية تقديم الشكاوى والاق�ت

كة.¦	 العمل على تطوير الإإجراءات والسياسات الداخلية لخدمة أصحاب المصالح وتسهيل تجربتهم مع ال�ش

ي التواصل معهم بكفاءة وفاعلية.¦	
استخدام وسائل الاتصال الحديثة �ف

ي متطلبات الجهات الرقابية المختلفة.¦	 ي بشكل دوري لعرض معلومات دقيقة ومتجددة تفيد أصحاب المصالح، وتل�ب
و�ن لك�ت تحديث الموقع الإإ

كة المختلفة: ي متابعة أنشطة ال�ش
9.1 نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة �ف

ي إطــار منظــم 
اتيجياتها، و�ف كــة، بمــا يتمــا�ش مــع أهدافهــا وقيمهــا واســرت كــة سياســات وآليــات تتيــح لأأصحــاب المصالــح متابعــة أنشــطة ال�ش اعتمــدت ال�ش

يعكــس الحوكمــة الجيــدة. ويشــمل ذلــك:

توف�ي قنوات اتصال فعّالة وآمنة لأأصحاب المصالح لتمكينهم من تقديم بلاغات بشأن أي ممارسات خاطئة أو غ�ي نزيهة.¦	

ر.¦	 ن لأأي �ض ضمان سرية البلاغات وعدم تعرض المبلّغ�ي

دارة للنظر فيها واتخاذ ما يلزم من إجراءات.¦	 إحالة البلاغات عند الاقتضاء إلى مجلس الإإ
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ن الأأداء ة: تعزيز وتحس�ي القاعدة العا�ش

دارة  دارة و الإإ ــس الإإ ــاء مجل ــن أعض ــول كل م ــح حص ي تتي
ــيت ــات ال ــع الأألي ــات وض ــق  متطلب ــن تطبي ــز ع 10.موج

ــتمر: ــكل مس ــة بش ــج ودورات تدريبي ــى برام ــة  ع التنفيذي

دارة التنفيذيــة، بمــا يضمــن رفــع كفاءتهــم وتعزيــز  دارة والإإ ن عــى توفــري برامــج تدريبيــة متخصصــة ومســتمرة لأأعضــاء مجلــس الإإ كــة وربــة للتأمــني تحــرص �ش

: امــج مــا يــ�ي أدائهــم. وتشــمل هــذه ال�ب

ات ¦	 لمــام المســتمر بالمســتجدات ذات الصلــة بعملهــم، لا ســيما التغــري ن أعضــاء المجلــس مــن الإإ تنظيــم ورش تدريبيــة دوريــة تهــدف إلى تمكــني

ي تشــهدها الأأســواق الماليــة.
ات الــيت والمتغــري

دارة ¦	 ي مجــال الحوكمــة، حيــث حرصــت عــى توفــري أدوات معرفيــة متجــددة تســاعد أعضــاء مجلــس الإإ
كــة بتطبيــق أفضــل الممارســات �ف ام ال�ش ز الــزت

عــى اتخــاذ قــرارات فعالــة ومدروســة.

دارة التنفيذية.¦	 دارة والإإ تشكيل لجنة مختصة تتولى إعداد وتنفيذ خطة تدريبية شاملة تغطي مختلف احتياجات أعضاء مجلس الإإ

ي / ورشة العملالفئة المستهدفة نامج التدري�ب ال�ب

دارة مجلس الإإ
امات الأأعضاء، واللجان المطلوبة، والمخاطر المرتبطة  ز دارة، وأدوار ومسؤوليات وال�ت فعالية مجلس الإإ

بالحوكمة، وكيفية التخفيف من هذه المخاطر.

دارة التنفيذية الوعي بكيفية تطوير خطة للإإحلال والمقاييس المستخدمة لتقييم عملية الإإحلال.الإإ

ام ز لجنة المخاطر والال�ت
اتيجي  جلسات التوعية بإدارة المخاطر تغطي الأأدوات والتقنيات وطرق تقييم المخاطر والتخطيط الاس�ت

دارة المخاطر. لإإ

شيحات والمكافآت لجنة ال�ت
اهة المطلوبة  زن ي ذلك معاي�ي الكفاءة وال�

دارة التنفيذية ، بما �ف دارة والإإ دورة تقييم أعضاء مجلس الإإ
ات ذات الصلة. والخ�ب

 اعتماد خطة تدريب سنوية تتضمن دورات وورش عمل موجهة لكل عضو، لضمان فهم معمق لمهامه ومسؤولياته.¦	

دارة التنفيذية: دارة والإإ دارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلسيي الإإ 10.1نبذة كيفية  تقييم أداء مجلس الإإ

ن سياســة واضحــة ومعتمــدة لتقييــم وقيــاس الأأداء، بمــا يتمــا�ش مــع التعليمــات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال، حيــث ترُاجــع  كــة وربــة للتأمــني اعتمــدت �ش

دارة. وتحُــدّث هــذه السياســة بشــكل دوري مــن قبــل اللجــان المختصــة ومجلــس الإإ

دارة التنفيذية على نموذج تقييم موحد يشمل كل من: دارة والإإ ي تقييم أداء مجلس الإإ
كة �ف وتعتمد ال�ش

دارة¦	 رئيس مجلس الإإ

دارة¦	 نائب رئيس مجلس الإإ

دارة¦	 أعضاء مجلس الإإ

دارة التنفيذية¦	 الإإ
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ــن مــن قيــاس  ات أداء )KPIs( موضوعيــة، تمُكّ ــاءً عــى مــؤ�ش شــيحات والمكافــآت، ويرُاجــع ويعُتمــد رســميًا بن ويتــم إعــداد هــذا النمــوذج مــن قبــل لجنــة ال�ت

ــس ككل. ــك المجل ــة، وكذل ــم أداء كل عضــو، وكل لجن وتقيي

ي الكتــاب الخامــس عــرش مــن 
ن النوعــي والكمــي، بمــا يضمــن تحقيــق تقييــم دقيــق وعــادل، وذلــك اســتنادًا إلى مــا ورد �ف ي الاعتبــار الجانبــني

تأخــذ عمليــة التقييــم �ف

دارة التنفيذيــة بشــكل ســنوي. دارة والإإ ة. ويتــم تنفيــذ التقييــم لجميــع أعضــاء مجلــس الإإ اللائحــة التنفيذيــة – القاعــدة العــا�ش

كة وذلك من  ي ال�ش
ن �ف دارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العامل�ي 10.2 نبذة عن جهود مجلس الإإ

ن معدلات الأأداء. اتيجية وتحس�ي خلال تحقيق الاهداف الاس�ت

ن عــى تطبيــق نظــام مؤســ�ي متماســك يضمــن اســتمرارية العمــل بشــكل منظــم، ويعــزز مــن اســتقرار بيئــة العمــل،  ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني تحــرص �ش

ات عــى مســتوى الأأفــراد. ي حــال حــدوث تغيــري
حــىت �ف

ي مــا يتعلــق بقطاعــات الحوكمــة، 
دارة، تتــم متابعتهــا وتحديثهــا باســتمرار، وخاصــة �ف ويتــم ذلــك مــن خــال تطويــر سياســات وإجــراءات معتمــدة مــن مجلــس الإإ

والمخاطــر، والامتثال.

ن على رأس عملهم، بهدف تعزيز الكفاءة ومواكبة متطلبات العمل. ن الجدد والقائم�ي كة بتوف�ي برامج تدريبية وتأهيلية للموظف�ي زم ال�ش كما تل�ت

ن  ، بمــا يضمــن تحســني ي أو المــاليي
داريــة، ســواء عــى المســتوى الفــني دارة مختلــف عملياتهــا التشــغيلية والإإ ونيــة حديثــة لإإ كــة أيضًــا عــى أنظمــة إلك�ت وتعتمــد ال�ش

اتيجية. الأأداء المؤســ�ي وتحقيــق الأأهــداف الاســرت
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ز على أهمية المسؤولية الاجتماعية ك�ي ة: ال�ت القاعدة الحادية ع�ش

كة و إهداف المجتمع ن كل من أهداف ال�ش 11. موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب�ي

اتيجية ومصالــح المجتمــع، مــن خــال اعتمــاد نهــج يرُاعــي  ن أهدافهــا الاســرت ن إلى تحقيــق التــوازن بــني ن وإعــادة التأمــني كــة وربــة للتأمــني منــذ تأسيســها، تســعى �ش

ي أنشــطتها.
ي والاجتماعــي �ف

نســا�ن البُعــد الإإ

ي مشــاريع تعــود 
ي تنميــة المجتمــع مــن خــال اســتثمار مواردهــا �ف

، بــل يشــمل أيضــاً مــدى مســاهمتها �ف كــة أن نجاحهــا لا يقــاس فقــط بالمــردود المــاليي وتــرى ال�ش

بالنفــع عــى الأأفــراد والمجتمــع.

ام العــادات والقيــم  ي ويرفــع مــن جــودة الحيــاة، مــع احــرت
ي تتيــح لهــا تقديــم خدماتهــا بشــكل يعُــزز الوعــي التأميــني

كــة عــى اغتنــام الفــرص الــيت وتحــرص ال�ش

. ي
، وريــا�ض ي

ي ذلــك سياســة واضحــة تقــوم عــى دعــم المبــادرات المســتدامة وتنفيــذ برامــج ذات بعُــد تنمــوي، ثقــا�ف
المحليــة. كمــا تتبــع �ف

ي كافــة المجــالات 
ي يضطلــع بمهــام المســؤولية الإإجتماعيــة ويســعى لتقديــم اقــى الجهــود لخدمــة الكويــت الحبيبــة �ف

كــة بفريــق عمــل غســتثنا�ئ ز ال�ش وتتمــزي

دارة. ي تقريــر مجلــس الإإ
كمــا تــم ذكــره تفصيليــا �ف

ــال  ي مج
ــة �ف ــة المبذول ك ــود ال�ش ــراز جه ــى اب ــاعد ع ي تس

ــيت ــتخدمة و ال ــات المس ــج و الأألي ام ــن ال�ب ــذة ع 11.1 نب
ــي. ــل الاجتماع العم

اكات مــع مؤسســات وطنيــة. وتحــرص عــى  ة أو عــرب �ش ي المســؤولية المجتمعيــة، ســواء مــن خــال مبادراتهــا المبــا�ش
اً بالمشــاركة �ف كــة اهتمامــاً كبــري تــوليي ال�ش

أن تشــمل مســاهماتها قطاعــات متنوعــة، منهــا:

	¦. ن ن وإعادة التأم�ي كة وربة للتأم�ي زيارة طلاب مدرسة ACA إلى مقر �ش

تنفيذ حملة »مو ناسينكم« لتوزيع الكسوة الشتوية على العمالة.¦	

رعاية الكرنفال السنوي لمدرسة البيان.¦	

	¦.)GUST( الذي نظمته جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا KA’MUN 2024 رعاية مؤتمر

رعاية بطولة بريسك الدولية للشباب.¦	

تنفيذ حملة »يوم المرأة« على وسائل التواصل الاجتماعي.¦	

« لتوزيع وجبات إفطار صائم.¦	 تنفيذ حملة »عطاؤك خ�ي

تنظيم حملة صحية مجانية لفحص ضغط الدم والسكري للعملاء فوق سن 60 عامًا بالتعاون مع مستشفى الهادي.¦	

	¦.)AUK( ي الكويت
ي الجامعة الأأمريكية �ف

رعاية فعالية »صوتك فعال« للشباب �ف

	¦.Home & Garden تنفيذ حملة »يوم البيئة« لتوزيع الشتلات بالتعاون مع

تنظيم حملة »بكم نهتم« وتوزيع الآآيسكريم على الطلاب والعمال.¦	

ن للشباب”.¦	 إطلاق »أكاديمية وربة للتأم�ي

، بمشاركة طلاب أكاديمية وربة.¦	 ن رعاية فعالية لذوي الهمم بالتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعاق�ي

ي مستشفى بيت عبدالله لرعاية الأأطفال.¦	
تنفيذ فعالية ترفيهية للأأطفال بالتعاون مع جمعية KACCH BACCH �ف

ي “Over Jar” لدعم الطلاب والمواهب المحلية.¦	
رعاية فعالية �ف
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	¦.FSHN عادة التدوير بالتعاون مع مجموعة فوزية السلطان الصحية تنفيذ حملة لإإ

ي.¦	 م�ي
ع بالدم تحت عنوان »الكويت بدمي« بالتعاون مع الديوان الأأ تنظيم حملة الت�ب

حضور عرض مسرحي للأأطفال بعنوان »بينوكيو« مع أطفال من ذوي الهمم.¦	

ي للشباب.¦	
« الريا�ض رعاية مهرجان »فل�ي

رعاية فعالية »فوك« للجالية الهندية.¦	

رشادي القيادي الموجه للشباب.¦	 نامج الإإ رعاية ال�ب

ي الخليجي.¦	
تنفيذ حملة »خليجي 26« ضمن التفاعل مع الحدث الريا�ض

ي نهاية العام.¦	
إعادة تنفيذ حملة »مو ناسينكم« لتوزيع الكسوة الشتوية على العمالة �ف

رعاية »أكاديمية مستكشفو البيئة« لطلبة المدارس.¦	

أنور جواد بوخمسين
رئيس مجلس الإدارة



 

 
 
 
 
 
 

 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع.  
 وشركتها التابعة 

 
 الـبيانات الـمالية المجمعة

 2024ديسمبر  31
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

الرأي  
المجمعة   المالیة البیانات دققنا للتأمین  شركة  للقد التأمین  وربة إلیھش.م.ك.ع. وإعادة (یشار التابعة الأم") وشركتھا ام("الشركة

بـ في  "معاً كما المجمع المالي المركز بیان من تتكون والتي الشامل  2024دیسمبر  31المجموعة")، والدخل الدخل وبیانات
المجمعة النقدیة والتدفقات الملكیة حقوق في بذلك  والتغیرات المنتھیة المجمعة،للسنة المالیة البیانات حول والإیضاحات التاریخ

ذلك في الھامة.معلوماتبما المحاسبیة السیاسات

رأینا المجمع  ،في المالي المركز عن المادیة، النواحي جمیع من عادلة، بصورة تعبر المرفقة المجمعة المالیة البیانات أن
في   كما 2024ًدیسمبر  31للمجموعة وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة المجمعة النقدیة وتدفقاتھا المجمع المالي أدائھا وعن

المالیة للتقاریر الدولیة المحاسبة–للمعاییر الدولیةمعاییر المحاسبة معاییر مجلس عن .الصادرة

الرأي   أساس
قمنا   التدقیقلقد مسؤولیاتنا  بأعمال الدولیة. إن التدقیق لمعاییر التفاصیلطبقاًوفقاً من بمزید موضحة المعاییر تقریرنالتلك في

المجمعة"قسمفي   المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب المجموعة  .  "مسؤولیات عن مستقلون لمیثاق  اًوفقونحن
المھنیین   للمحاسبین الدولي المھنیة المھنیینالأخلاقیات للمحاسبین المھنیة الأخلاقیات لمعاییر الدولي المجلس عن (بماالصادر

الدولیة)   الاستقلالیة معاییر ذلك المیثاقفي لمتطلبات وفقا الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا وقد . وإننا("المیثاق"). 
كافیة علیھا حصلنا التي التدقیق أدلة أن التدقیق.نعتقد رأي إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة

الرئیسیةأمور التدقیق
المالیة للبیانات تدقیقنا في أھمیة الأكثر كانت التي الأمور تلك ھي المھني، حكمنا في الرئیسیة، التدقیق أمور للسنةالمجمعةإن

حول   منفصل رأي إبداء دون حولھا رأینا وإبداء ككل المجمعة المالیة للبیانات تدقیقنا سیاق في الأمور ھذه عرض الحالیة. وتم
الرئیسیة التدقیق أمور تفاصیل یلي الأمور. فیما لھ.وھذه تدقیقنا إطار في الأمور ھذه من أمر لكل معالجتنا كیفیة

قسم " في تقریرنا في الموضحة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا المجمعةلقد المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب "،مسؤولیات
تقییمنا   مع التعامل یتیح بما المصممة الإجراءات تنفیذ على تدقیقنا اشتمل فقد الأمور. وعلیھ، بھذه تتعلق التي تلك ذلك في بما

بھا   قمنا التي التدقیق إجراءات نتائج المجمعة. إن المالیة البیانات في المادیة الأخطاء التي  - لمخاطر الإجراءات تلك ذلك في بما
أدناه الأمور لمعالجة تنفیذھا إلی- تم یستند الذي الأساس المرفقة.ھتمثل المجمعة المالیة البیانات حول التدقیق رأي

2

المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمینأ عقود ) مطلوبات
یلي:  مطلوبات  تتضمن   ما التأمین المتبقیةعن  لتزام  الاعقود عقود  مطلوباتالمتكبدة. تعتبر  التعویضات  عن  لتزام  الاو،التغطیة
كویتي36,675,698تبلغوالتي  التأمین المالیةجوھریةدینار للبیانات فيالمجمعةبالنسبة كما ،2024دیسمبر31للمجموعة
ھو المالیةحول3یضاحالإفيمبینكما .المجمعةالبیانات

الالتزام   تقدیر التعویضاتإن الأحكام.  عن من كبیرة درجة على ینطوي للتدفقاتإذ  المتكبدة الحالیة القیمة تقدیر ذلك یستلزم
المخاطر وتعدیل المستقبلیة المالیة.  وفقاًالنقدیة غیر للمخاطر

من  أوجھ  نشأ  ت،  وعلیھ تقدیر  احتسابالتعقید البیانات  إأفضل باستخدام والھامش الحساسیةالسابقةكتواري للمدخلات  ذات
تكالیف   تضخم مثل المنھجیة  التعویضاتالخارجیة، عن فضلا الطبیة، المتعلقةالإكتواریةوالاتجاھات والافتراضات المطبقة

والمستقبلیة. الحالیة بالأحداث

الإالمجموعةتستعین لدى متخصص وبخبیر لتحدیدإخبیركذلكدارة مستقل خارجي التأمین.مطلوباتكتواري عقود

التقدیراًنظر في المتأصل الیقین الذاتیةاتلعدم تقییم  والأحكام علیھا ینطوي التعویضاتلتزام  الاالتي عنعن الناشئة المتكبدة
الأمر ھذا اعتبرنا فقد التأمین، العقود أمور .ةرئیسیالتدقیقكأحد

ا2الإیضاح  راجع   على التي  والمحاسبیة  اتلسیاسللاطلاع الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات طبقتھاالأحكام
والتي  المجموعة ب، اللاحق  المبدئيالاعتراف  ترتبط الإیضاح  لمطلوباتوالقیاس إلى الرجوع یرجى كما التأمین.  3عقود

ا على التأمین. للاطلاع عقود مطلوبات في لحركة

إجراءاتنا یلي:منھا،إجراءاتعدةتضمنت ما

معالجةاستیعاب عملیات حول الرئیسیة الضوابط واختبار المخصصات.التعویضاتوتقییم وتحدید
وموضوعیة وقدرات كفاءة المستقلالإدارةخبیرتقییم الخارجي وخبرتھ.والخبیر المھنیة مؤھلاتھ أساس على
العین أساس على موضوعیة، اختبارات المسجلةاتإجراء المبالغ على تمللتعویضات، عنھاالتي في  وسدادھا؛الإبلاغ بما

مبلغ   مقارنة التسویةالتعویضاتذلك المصدریةقید لبالمستندات احتیاطیات  غرض  المناسبة تحتالتعویضاتتقییم
. التسویة

التقییماتصحةتقییم في كمدخلات المستخدمة العینوالتحقق،الإكتواریةالبیانات أساس منعلى بیاناتات دقة
الصلة   ذات المستقبلیة  التعویضات النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیر في الإدارة خبیر یستخدمھا المخاطر  وتعدیلالتي

وغیرھاوفقاً المحاسبیة بالسجلات مقارنتھا خلال من المالیة غیر السجلاتللمخاطر . من
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المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین وربة التأمینشركة ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول تقریر

الرأي  
المجمعة   المالیة البیانات دققنا للتأمین  شركة  للقد التأمین  وربة إلیھش.م.ك.ع. وإعادة (یشار التابعة الأم") وشركتھا ام("الشركة

بـ في  "معاً كما المجمع المالي المركز بیان من تتكون والتي الشامل  2024دیسمبر  31المجموعة")، والدخل الدخل وبیانات
المجمعة النقدیة والتدفقات الملكیة حقوق في بذلك  والتغیرات المنتھیة المجمعة،للسنة المالیة البیانات حول والإیضاحات التاریخ

ذلك في الھامة.معلوماتبما المحاسبیة السیاسات

رأینا المجمع  ،في المالي المركز عن المادیة، النواحي جمیع من عادلة، بصورة تعبر المرفقة المجمعة المالیة البیانات أن
في   كما 2024ًدیسمبر  31للمجموعة وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة المجمعة النقدیة وتدفقاتھا المجمع المالي أدائھا وعن

المالیة للتقاریر الدولیة المحاسبة–للمعاییر الدولیةمعاییر المحاسبة معاییر مجلس عن .الصادرة

الرأي   أساس
قمنا   التدقیقلقد مسؤولیاتنا  بأعمال الدولیة. إن التدقیق لمعاییر التفاصیلطبقاًوفقاً من بمزید موضحة المعاییر تقریرنالتلك في

المجمعة"قسمفي   المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب المجموعة  .  "مسؤولیات عن مستقلون لمیثاق  اًوفقونحن
المھنیین   للمحاسبین الدولي المھنیة المھنیینالأخلاقیات للمحاسبین المھنیة الأخلاقیات لمعاییر الدولي المجلس عن (بماالصادر

الدولیة)   الاستقلالیة معاییر ذلك المیثاقفي لمتطلبات وفقا الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا وقد . وإننا("المیثاق"). 
كافیة علیھا حصلنا التي التدقیق أدلة أن التدقیق.نعتقد رأي إبداء من یمكننا أساس لتقدیم ومناسبة

الرئیسیةأمور التدقیق
المالیة للبیانات تدقیقنا في أھمیة الأكثر كانت التي الأمور تلك ھي المھني، حكمنا في الرئیسیة، التدقیق أمور للسنةالمجمعةإن

حول   منفصل رأي إبداء دون حولھا رأینا وإبداء ككل المجمعة المالیة للبیانات تدقیقنا سیاق في الأمور ھذه عرض الحالیة. وتم
الرئیسیة التدقیق أمور تفاصیل یلي الأمور. فیما لھ.وھذه تدقیقنا إطار في الأمور ھذه من أمر لكل معالجتنا كیفیة

قسم " في تقریرنا في الموضحة بمسؤولیاتنا بالوفاء قمنا المجمعةلقد المالیة البیانات تدقیق عن الحسابات مراقب "،مسؤولیات
تقییمنا   مع التعامل یتیح بما المصممة الإجراءات تنفیذ على تدقیقنا اشتمل فقد الأمور. وعلیھ، بھذه تتعلق التي تلك ذلك في بما

بھا   قمنا التي التدقیق إجراءات نتائج المجمعة. إن المالیة البیانات في المادیة الأخطاء التي  - لمخاطر الإجراءات تلك ذلك في بما
أدناه الأمور لمعالجة تنفیذھا إلی- تم یستند الذي الأساس المرفقة.ھتمثل المجمعة المالیة البیانات حول التدقیق رأي

2

المستقل الحسابات مراقب تقریر
المساھمین السادة حضرات إلى

للتأمین وربة التأمینشركة (تتمة)ش.م.ك.ع.وإعادة

المجمعة المالیة البیانات تدقیق حول (تتمة)تقریر

الرئیسیة التدقیق (تتمة) أمور

التأمینأ عقود ) مطلوبات
یلي:  مطلوبات  تتضمن   ما التأمین المتبقیةعن  لتزام  الاعقود عقود  مطلوباتالمتكبدة. تعتبر  التعویضات  عن  لتزام  الاو،التغطیة
كویتي36,675,698تبلغوالتي  التأمین المالیةجوھریةدینار للبیانات فيالمجمعةبالنسبة كما ،2024دیسمبر31للمجموعة
ھو المالیةحول3یضاحالإفيمبینكما .المجمعةالبیانات

الالتزام   تقدیر التعویضاتإن الأحكام.  عن من كبیرة درجة على ینطوي للتدفقاتإذ  المتكبدة الحالیة القیمة تقدیر ذلك یستلزم
المخاطر وتعدیل المستقبلیة المالیة.  وفقاًالنقدیة غیر للمخاطر

من  أوجھ  نشأ  ت،  وعلیھ تقدیر  احتسابالتعقید البیانات  إأفضل باستخدام والھامش الحساسیةالسابقةكتواري للمدخلات  ذات
تكالیف   تضخم مثل المنھجیة  التعویضاتالخارجیة، عن فضلا الطبیة، المتعلقةالإكتواریةوالاتجاھات والافتراضات المطبقة

والمستقبلیة. الحالیة بالأحداث

الإالمجموعةتستعین لدى متخصص وبخبیر لتحدیدإخبیركذلكدارة مستقل خارجي التأمین.مطلوباتكتواري عقود

التقدیراًنظر في المتأصل الیقین الذاتیةاتلعدم تقییم  والأحكام علیھا ینطوي التعویضاتلتزام  الاالتي عنعن الناشئة المتكبدة
الأمر ھذا اعتبرنا فقد التأمین، العقود أمور .ةرئیسیالتدقیقكأحد

ا2الإیضاح  راجع   على التي  والمحاسبیة  اتلسیاسللاطلاع الھامة المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات طبقتھاالأحكام
والتي  المجموعة ب، اللاحق  المبدئيالاعتراف  ترتبط الإیضاح  لمطلوباتوالقیاس إلى الرجوع یرجى كما التأمین.  3عقود

ا على التأمین. للاطلاع عقود مطلوبات في لحركة

إجراءاتنا یلي:منھا،إجراءاتعدةتضمنت ما

معالجةاستیعاب عملیات حول الرئیسیة الضوابط واختبار المخصصات.التعویضاتوتقییم وتحدید
وموضوعیة وقدرات كفاءة المستقلالإدارةخبیرتقییم الخارجي وخبرتھ.والخبیر المھنیة مؤھلاتھ أساس على
العین أساس على موضوعیة، اختبارات المسجلةاتإجراء المبالغ على تمللتعویضات، عنھاالتي في  وسدادھا؛الإبلاغ بما

مبلغ   مقارنة التسویةالتعویضاتذلك المصدریةقید لبالمستندات احتیاطیات  غرض  المناسبة تحتالتعویضاتتقییم
. التسویة

التقییماتصحةتقییم في كمدخلات المستخدمة العینوالتحقق،الإكتواریةالبیانات أساس منعلى بیاناتات دقة
الصلة   ذات المستقبلیة  التعویضات النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة تقدیر في الإدارة خبیر یستخدمھا المخاطر  وتعدیلالتي

وغیرھاوفقاً المحاسبیة بالسجلات مقارنتھا خلال من المالیة غیر السجلاتللمخاطر . من
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 الحسابات المستقلتقرير مراقب 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( ش.م.ك.ع.وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 )تتمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 
 )تتمة( ( مطلوبات عقود التأمينأ

 
   وتقييم الممارسات   المجموعةلدينا لتقييم أساليب وافتراضات    المتخصصين  الداخليينكتواريين  بالاستعانة بالخبراء الإقمنا

كتواري الصادر عن خبير الإدارة، الإ بما في ذلك التقرير التي تم احتسابها،   والمخصصات بالمجموعةالخاصة كتوارية الإ
 وذلك من خلال القيام بما يلي:

 
المنهجيات    -1 كانت  إذا  ما  الممارسات    للمجموعةكتوارية  الإتقييم  مع  عمومالإ متوافقة  المقبولة  ً كتوارية  تلك  ومع    ا

 السنوات السابقة. المتبعة في 
 .  لها وحدتهاوالتكرار المتوقع  التعويضاتكتوارية الرئيسية بما في ذلك نسب الإتقييم الافتراضات  -2
 إلى جانب الافتراضات المستخدمة وتحليل الحساسية الذي تم إجراؤه. الاحتسابنهج متقييم مدى ملاءمة طرق و  -3

 
  المجمعة حول البيانات المالية 3بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة الواردة في الإيضاح. 
 

  2024في التقرير السنوي للمجموعة لسنة  مدرجةمعلومات أخرى 
السنوي  التقرير  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى  المعلومات  تتكون  الأخرى.  المعلومات  هذه  المسئولة عن  الإدارة هي  إن 

 للمجموعة، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها. 
 

 إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.   
 

إذا   المبينة أعلاه، وتحديد ما  المعلومات الأخرى  المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على  للبيانات  فيما يتعلق بتدقيقنا 
كانت غير متوافقة بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية 
على   بها  قمنا  التي  الأعمال  إلى  استناداً  الأخرى،  المعلومات  هذه  في  مادية  أخطاء  أي  وجود  إلى  توصلنا  ما  وإذا  بشأنها. 
المعلومات الأخرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس  

 لدينا ما يستوجب إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن. 
 

 
 
 

 

4 
 

 
 
 
 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( ش.م.ك.ع.وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 )تتمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة 
 –إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية  

وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد  ،  معايير المحاسبة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
 بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

 
مبدأ  أساس  على  أعمالها  متابعة  على  المجموعة  قدرة  تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  عند 
الاستمرارية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية  مبدأ  بأساس  المتعلقة  الأمور  عن  مناسباً،  ذلك  كان  متى  الإفصاح،  مع  الاستمرارية 
 المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  

 
 يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

 
 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة 

ناتجة عن  المادية سواء كانت  الأخطاء  المجمعة ككل خالية من  المالية  البيانات  بأن  تأكيد معقول  الحصول على  إن هدفنا هو 
درجة   يمثل  معقول  تأكيد  إلى  التوصل  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقرير  وإصدار  الخطأ،  أو  من الغش  عالية 

المادية في حال   الأخطاء  باكتشاف  دائماً  تنتهي  الدولية سوف  التدقيق  لمعايير  التدقيق وفقاً  أن عملية  أنه لا يضمن  إلا  التأكيد، 
أو   المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية  إذا كان من  الخطأ وتعتبر مادية  أو  الغش  وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن 

 مجمعة على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية المجمعة.
 

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكاماً مهنية وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا 
 بما يلي: 

 
   الأخطاء مخاطر  وتقييم  وتنفيذ  تحديد  ووضع  الخطأ  أو  الغش  عن  ناتجة  كانت  سواء  المجمعة  المالية  البيانات  في  المادية 

إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. 
قد  الغش  الخطأ؛ حيث إن  الناتج عن  اكتشاف ذلك  الغش تفوق مخاطر عدم  اكتشاف خطأ مادي ناتج عن  إن مخاطر عدم 

 يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
  
   التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء التدقيق لوضع إجراءات  الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية  فهم أدوات 

 الرأي حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة.  
 
   تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل

 الإدارة. 
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 الحسابات المستقلتقرير مراقب 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 )تتمة( ش.م.ك.ع.وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 )تتمة(تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
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 )تتمة( ( مطلوبات عقود التأمينأ

 
   وتقييم الممارسات   المجموعةلدينا لتقييم أساليب وافتراضات    المتخصصين  الداخليينكتواريين  بالاستعانة بالخبراء الإقمنا

كتواري الصادر عن خبير الإدارة، الإ بما في ذلك التقرير التي تم احتسابها،   والمخصصات بالمجموعةالخاصة كتوارية الإ
 وذلك من خلال القيام بما يلي:

 
المنهجيات    -1 كانت  إذا  ما  الممارسات    للمجموعةكتوارية  الإتقييم  مع  عمومالإ متوافقة  المقبولة  ً كتوارية  تلك  ومع    ا

 السنوات السابقة. المتبعة في 
 .  لها وحدتهاوالتكرار المتوقع  التعويضاتكتوارية الرئيسية بما في ذلك نسب الإتقييم الافتراضات  -2
 إلى جانب الافتراضات المستخدمة وتحليل الحساسية الذي تم إجراؤه. الاحتسابنهج متقييم مدى ملاءمة طرق و  -3

 
  المجمعة حول البيانات المالية 3بالإضافة إلى ذلك، قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة الواردة في الإيضاح. 
 

  2024في التقرير السنوي للمجموعة لسنة  مدرجةمعلومات أخرى 
السنوي  التقرير  في  الواردة  المعلومات  من  الأخرى  المعلومات  تتكون  الأخرى.  المعلومات  هذه  المسئولة عن  الإدارة هي  إن 

 للمجموعة، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها. 
 

 إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.   
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كانت غير متوافقة بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية 
على   بها  قمنا  التي  الأعمال  إلى  استناداً  الأخرى،  المعلومات  هذه  في  مادية  أخطاء  أي  وجود  إلى  توصلنا  ما  وإذا  بشأنها. 
المعلومات الأخرى والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس  
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 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة 
 –إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية  

وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد  ،  معايير المحاسبة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
 بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.

 
مبدأ  أساس  على  أعمالها  متابعة  على  المجموعة  قدرة  تقييم  مسؤولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  المالية  البيانات  إعداد  عند 
الاستمرارية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية  مبدأ  بأساس  المتعلقة  الأمور  عن  مناسباً،  ذلك  كان  متى  الإفصاح،  مع  الاستمرارية 
 المحاسبي ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  

 
 يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

 
 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة 

ناتجة عن  المادية سواء كانت  الأخطاء  المجمعة ككل خالية من  المالية  البيانات  بأن  تأكيد معقول  الحصول على  إن هدفنا هو 
درجة   يمثل  معقول  تأكيد  إلى  التوصل  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقرير  وإصدار  الخطأ،  أو  من الغش  عالية 

المادية في حال   الأخطاء  باكتشاف  دائماً  تنتهي  الدولية سوف  التدقيق  لمعايير  التدقيق وفقاً  أن عملية  أنه لا يضمن  إلا  التأكيد، 
أو   المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية  إذا كان من  الخطأ وتعتبر مادية  أو  الغش  وجودها. وقد تنشأ الأخطاء عن 

 مجمعة على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية المجمعة.
 

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكاماً مهنية وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا 
 بما يلي: 

 
   الأخطاء مخاطر  وتقييم  وتنفيذ  تحديد  ووضع  الخطأ  أو  الغش  عن  ناتجة  كانت  سواء  المجمعة  المالية  البيانات  في  المادية 

إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. 
قد  الغش  الخطأ؛ حيث إن  الناتج عن  اكتشاف ذلك  الغش تفوق مخاطر عدم  اكتشاف خطأ مادي ناتج عن  إن مخاطر عدم 

 يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية. 
  
   التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء التدقيق لوضع إجراءات  الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية  فهم أدوات 

 الرأي حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة.  
 
   تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل

 الإدارة. 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 )تتمة( مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
   ،استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام

عليها، بتحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكاً جوهرياً حول قدرة  
المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن 
أو تعديل رأينا في   المجمعة  المالية  البيانات  الصلة في  الحسابات، الإفصاحات ذات  نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب 
حالة عدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. 
المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ   الظروف المستقبلية في توقف  أو  قد تتسبب الأحداث  على الرغم من ذلك، 

 الاستمرارية.
 
  تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا كانت

 البيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 
 

   أو للشركات  المالية  المعلومات  حول  ومناسبة  كافية  تدقيق  أدلة  على  للحصول  للمجموعة  التدقيق  أعمال  وتنفيذ  تخطيط 
المجمعة. المالية  البيانات  المجموعة كأساس لإبداء رأي حول  داخل  المجموعة  أنشطة  إبداء    وحدات  ونحن مسؤولون عن 

المجموعة. المنفذة لأغراض تدقيق  التدقيق  المسؤولية فقط عن رأي    التوجيهات والإشراف على ومراجعة أعمال  ونتحمل 
 التدقيق. 

 
التدقيق  ونتائج  وتوقيتها  التدقيق  لأعمال  المخطط  النطاق  بينها  من  أمور  عدة  حول  الحوكمة  عن  المسؤولين  مع  نتواصل  إننا 

 الهامة بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 
 

ً نقدم أيض ً للمسؤولين عن الحوكمة بيان  ا ً يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيض  ا  ا
إلى بالإضافة  استقلاليتنا  على  تؤثر  قد  أنها  معقولة  بصورة  نرى  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات  المتخذة    بكافة  الإجراءات 

  التدابير ذات الصلة، متى كان ذلك مناسباً.ولاستبعاد مصادر التهديدات 
 

تدقيق   في  أهمية  الأكثر  الأمور  تشكل  التي  الأمور  تلك  نحدد  بها،  الحوكمة  المسؤولين عن  إبلاغ  يتم  التي  الأمور  ومن خلال 
إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب   الرئيسية.  التدقيق  الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور  للسنة  المجمعة  المالية  البيانات 

إلى    الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصلالحسابات  
المترتبة على هذا الإفصاح  النتائج العكسية  المتوقع بشكل معقول أن  أن أمرا ما يجب عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من 

 تتجاوز المكاسب العامة له.
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 
في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس 
كافة   على  قد حصلنا  وأننا  الدفاتر.  هذه  في  وارد  ما هو  مع  متفقة  المجمعة  المالية  البيانات  بهذه  يتعلق  فيما  الأم  الشركة  إدارة 
المعلومات   تتضمن جميع  المجمعة  المالية  البيانات  أن  كما  التدقيق،  رأيناها ضرورية لأغراض  التي  والإيضاحات  المعلومات 

والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس   2016لسنة    1التي يتطلبها قانون الشركات رقم  
لم تقع مخالفات    ،وصل إليه علمنا واعتقادناحسبما  و  ، وأنه قد أجري الجرد وفقاً للأصول المرعية.كة الأموالنظام الأساسي للشر
والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد التأسيس وللنظام    2016لسنة    1لقانون الشركات رقم  

وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو    على  2024ديسمبر    31الأساسي للشركة الأم، خلال السنة المنتهية في  
 مركزها المالي. 

 
أية مخالفات علمنا وجود  إلى  يرد  لم  تدقيقنا  أنه خلال  أيضاً  رقم    مادية  نبين  القانون  هيئة  إنشاء  بشأن    2010لسنة    7لأحكام 

على وجه   2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    ، اموتنظيم نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهأسواق المال  
 قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو مركزها المالي. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بدر عادل العبدالجادر 
 فئة أ 207سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ  
 العيبان والعصيمي وشركاهم

 
 

 2025 فبراير 19
 الكويت 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 )تتمة( مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة
   ،استناداً إلى أدلة التدقيق التي حصلنا التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام

عليها، بتحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكاً جوهرياً حول قدرة  
المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة التوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن 
أو تعديل رأينا في   المجمعة  المالية  البيانات  الصلة في  الحسابات، الإفصاحات ذات  نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب 
حالة عدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. 
المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ   الظروف المستقبلية في توقف  أو  قد تتسبب الأحداث  على الرغم من ذلك، 

 الاستمرارية.
 
  تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا كانت

 البيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 
 

   أو للشركات  المالية  المعلومات  حول  ومناسبة  كافية  تدقيق  أدلة  على  للحصول  للمجموعة  التدقيق  أعمال  وتنفيذ  تخطيط 
المجمعة. المالية  البيانات  المجموعة كأساس لإبداء رأي حول  داخل  المجموعة  أنشطة  إبداء    وحدات  ونحن مسؤولون عن 

المجموعة. المنفذة لأغراض تدقيق  التدقيق  المسؤولية فقط عن رأي    التوجيهات والإشراف على ومراجعة أعمال  ونتحمل 
 التدقيق. 

 
التدقيق  ونتائج  وتوقيتها  التدقيق  لأعمال  المخطط  النطاق  بينها  من  أمور  عدة  حول  الحوكمة  عن  المسؤولين  مع  نتواصل  إننا 

 الهامة بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 
 

ً نقدم أيض ً للمسؤولين عن الحوكمة بيان  ا ً يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيض  ا  ا
إلى بالإضافة  استقلاليتنا  على  تؤثر  قد  أنها  معقولة  بصورة  نرى  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات  المتخذة    بكافة  الإجراءات 

  التدابير ذات الصلة، متى كان ذلك مناسباً.ولاستبعاد مصادر التهديدات 
 

تدقيق   في  أهمية  الأكثر  الأمور  تشكل  التي  الأمور  تلك  نحدد  بها،  الحوكمة  المسؤولين عن  إبلاغ  يتم  التي  الأمور  ومن خلال 
إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب   الرئيسية.  التدقيق  الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور  للسنة  المجمعة  المالية  البيانات 

إلى    الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو، في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصلالحسابات  
المترتبة على هذا الإفصاح  النتائج العكسية  المتوقع بشكل معقول أن  أن أمرا ما يجب عدم الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من 

 تتجاوز المكاسب العامة له.
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 إلى حضرات السادة المساهمين

 ش.م.ك.ع. )تتمة(وإعادة التأمين شركة وربة للتأمين  
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 
في رأينا أيضاً أن الشركة الأم تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس 
كافة   على  قد حصلنا  وأننا  الدفاتر.  هذه  في  وارد  ما هو  مع  متفقة  المجمعة  المالية  البيانات  بهذه  يتعلق  فيما  الأم  الشركة  إدارة 
المعلومات   تتضمن جميع  المجمعة  المالية  البيانات  أن  كما  التدقيق،  رأيناها ضرورية لأغراض  التي  والإيضاحات  المعلومات 

والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد التأسيس   2016لسنة    1التي يتطلبها قانون الشركات رقم  
لم تقع مخالفات    ،وصل إليه علمنا واعتقادناحسبما  و  ، وأنه قد أجري الجرد وفقاً للأصول المرعية.كة الأموالنظام الأساسي للشر
والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد التأسيس وللنظام    2016لسنة    1لقانون الشركات رقم  

وجه قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو    على  2024ديسمبر    31الأساسي للشركة الأم، خلال السنة المنتهية في  
 مركزها المالي. 

 
أية مخالفات علمنا وجود  إلى  يرد  لم  تدقيقنا  أنه خلال  أيضاً  رقم    مادية  نبين  القانون  هيئة  إنشاء  بشأن    2010لسنة    7لأحكام 

على وجه   2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    ، اموتنظيم نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهأسواق المال  
 قد يكون له تأثيراً مادياً على نشاط الشركة الأم أو مركزها المالي. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بدر عادل العبدالجادر 
 فئة أ 207سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ  
 العيبان والعصيمي وشركاهم

 
 

 2025 فبراير 19
 الكويت 
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 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 ا من هذه البيانات المالية المجمعة.تشكل جزء   22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

7 
 ج

 بيان الدخل المجمع  
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    الإيرادات:
 43,189,794 42,916,380 3 إيرادات تأمين
 (20,676,008) (19,647,917) 3 خدمات التأمين مصروفات 

  ──────── ──────── 
 22,513,786 23,268,463    قبل عقود إعادة التأمين المحتفظ بها خدمات التأميننتيجة 

    
 2,641,665 (15,550) 3 المتكبدة  للتعويضاتالمبالغ المستردة من جهات إعادة التأمين 

 (16,211,695) (18,013,473) 3 أقساط إعادة التأمين توزيع
  ──────── ──────── 

 (13,570,030) (18,029,023)    من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها اتصافي المصروف
  ─────── ─────── 

 8,943,756 5,239,440   خدمات التأميننتيجة 
  ─────── ─────── 

 (1,071,674) (704,322) 3 تمويل من عقود التأمين الصادرة  مصروفات
 (618,633) 378,993 3 )مصروفات( تمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها إيرادات 

  ─────── ─────── 
 7,253,449 4,914,111  صافي النتيجة المالية للتأمين 

    
 2,478,087 2,728,992 4 صافي إيرادات استثمار 

 (2,689,116) (2,128,035)  مصروفات عمومية وإدارية غير موزعة
 278,235 410,033  إيرادات أخرى 

  ──────── ──────── 
 67,206 1,010,990  إجمالي الإيرادات 

  ──────── ──────── 
ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية 

 7,320,655 5,925,101  والزكاة 
 (69,868) (53,310)  الكويت للتقدم العلميحصة مؤسسة 

 (98,107) (151,253)  ضريبة دعم العمالة الوطنية 
 (37,558) (53,622)  الزكاة

  ──────── ──────── 
 7,115,122 5,666,916  صافي ربح السنة 

    
    الخاص بـ: 

 7,090,281 5,620,497  مساهمي الشركة الأم 
 24,841 46,419  الحصص غير المسيطرة 

 7,115,122 5,666,916  ربح السنة ─────── ───────  
  ════════ ════════ 

 فلس 29.44 فلس 23.29 5 ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم 
  ════════ ════════ 

 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 تشكل جزءا  من هذه البيانات المالية المجمعة. 22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 ج

  بيان التدفقات النقدية المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    أنشطة التشغيل
 7,320,655 5,925,101  الزكاةومؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية  حصةربح السنة قبل 

    تعديلات لـ: 
 231,859 250,787 6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 (3,100,079) (3,440,404) 4 صافي إيرادات استثمار 

 222,997 222,389  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  ─────── ─────── 
  2,957,873 4,675,432 

    التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 303,079 301,193  موجودات أخرى

 2,505,941 3,051,149  موجودات عقود إعادة التأمين
 (2,248,910) (2,671,514)  مطلوبات عقود تأمين 

 1,509,020 7,350,889  مطلوبات أخرى 
  ─────── ─────── 

 6,744,562 10,989,589  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات
 (224,988) (123,324)  للموظفين مدفوعة  الخدمة نهايةمكافأة 

 (137,881) (119,464)  مدفوعة ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
  ─────── ─────── 

 6,381,693 10,746,801  أنشطة التشغيلصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 (168,225) (3,617,237)  الحركة في الودائع محددة الأجل 
 (98,124) 65,934  صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 (10,543,514) (10,591,133)  اتشراء موجودات استثمار
 2,355,827 3,806,460  ات موجودات استثمارمتحصلات من بيع 

 (97,469) (32,365) 6 شراء ممتلكات ومعدات
     - 200,609  متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات 

 2,019,912 2,308,257  إيرادات استثمار مستلمة   
  ─────── ─────── 

 (6,531,593) (7,859,475)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار
  ─────── ─────── 

    أنشطة التمويل
 (1,328,823) (2,303,664)  توزيعات أرباح نقدية مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 (1,328,823) (2,303,664)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
 (1,478,723) 583,662  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة صافي

 6,853,248 5,374,525  يناير 1النقد والنقد المعادل في 
  ─────── ─────── 

 5,374,525 5,958,187 11 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل كما في 
  ═══════ ═══════ 
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 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 ا من هذه البيانات المالية المجمعة.تشكل جزء   22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

7 
 ج

 بيان الدخل المجمع  
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    الإيرادات:
 43,189,794 42,916,380 3 إيرادات تأمين
 (20,676,008) (19,647,917) 3 خدمات التأمين مصروفات 

  ──────── ──────── 
 22,513,786 23,268,463    قبل عقود إعادة التأمين المحتفظ بها خدمات التأميننتيجة 

    
 2,641,665 (15,550) 3 المتكبدة  للتعويضاتالمبالغ المستردة من جهات إعادة التأمين 

 (16,211,695) (18,013,473) 3 أقساط إعادة التأمين توزيع
  ──────── ──────── 

 (13,570,030) (18,029,023)    من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها اتصافي المصروف
  ─────── ─────── 

 8,943,756 5,239,440   خدمات التأميننتيجة 
  ─────── ─────── 

 (1,071,674) (704,322) 3 تمويل من عقود التأمين الصادرة  مصروفات
 (618,633) 378,993 3 )مصروفات( تمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها إيرادات 

  ─────── ─────── 
 7,253,449 4,914,111  صافي النتيجة المالية للتأمين 

    
 2,478,087 2,728,992 4 صافي إيرادات استثمار 

 (2,689,116) (2,128,035)  مصروفات عمومية وإدارية غير موزعة
 278,235 410,033  إيرادات أخرى 

  ──────── ──────── 
 67,206 1,010,990  إجمالي الإيرادات 

  ──────── ──────── 
ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية 

 7,320,655 5,925,101  والزكاة 
 (69,868) (53,310)  الكويت للتقدم العلميحصة مؤسسة 

 (98,107) (151,253)  ضريبة دعم العمالة الوطنية 
 (37,558) (53,622)  الزكاة

  ──────── ──────── 
 7,115,122 5,666,916  صافي ربح السنة 

    
    الخاص بـ: 

 7,090,281 5,620,497  مساهمي الشركة الأم 
 24,841 46,419  الحصص غير المسيطرة 

 7,115,122 5,666,916  ربح السنة ─────── ───────  
  ════════ ════════ 

 فلس 29.44 فلس 23.29 5 ربحية السهم الأساسية والمخففة الخاصة بمساهمي الشركة الأم 
  ════════ ════════ 

 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 ا من هذه البيانات المالية المجمعة.تشكل جزء   22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

8 
 ج

 بيان الدخل الشامل المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاح  
    

 7,115,122  5,666,916  ربح السنة 
  ──────── ──────── 

    إيرادات شاملة أخرى:
    بنود يتم أو قد يتم إعادة تصنيفها لاحقا  إلى بيان الدخل المجمع:

 5,285  8,199 7  الشاملة الأخرى من شركات زميلةحصة في الإيرادات 
  ──────── ──────── 
  8,199  5,285 
    

    المجمع: )الخسائر( بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا  إلى بيان الدخل

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال   
 (637,832)  3,642,999    الشاملة الأخرىالإيرادات 

  ──────── ──────── 
  3,642,999  (637,832) 
  ──────── ──────── 

 (632,547)  3,651,198  شاملة أخرى للسنة (خسائرإيرادات )
  ──────── ──────── 

 6,482,575  9,318,114  شاملة للسنة اليرادات إجمالي الإ
  ════════ ════════ 

      الخاص بـ:
 6,457,734  9,271,695  مساهمي الشركة الأم 
 24,841  46,419  الحصص غير المسيطرة  

  ──────── ──────── 
  9,318,114  6,482,575  
  ════════ ════════ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 تشكل جزءا  من هذه البيانات المالية المجمعة. 22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 ج

  بيان التدفقات النقدية المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    أنشطة التشغيل
 7,320,655 5,925,101  الزكاةومؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية  حصةربح السنة قبل 

    تعديلات لـ: 
 231,859 250,787 6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 (3,100,079) (3,440,404) 4 صافي إيرادات استثمار 

 222,997 222,389  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  ─────── ─────── 
  2,957,873 4,675,432 

    التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 303,079 301,193  موجودات أخرى

 2,505,941 3,051,149  موجودات عقود إعادة التأمين
 (2,248,910) (2,671,514)  مطلوبات عقود تأمين 

 1,509,020 7,350,889  مطلوبات أخرى 
  ─────── ─────── 

 6,744,562 10,989,589  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات
 (224,988) (123,324)  للموظفين مدفوعة  الخدمة نهايةمكافأة 

 (137,881) (119,464)  مدفوعة ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
  ─────── ─────── 

 6,381,693 10,746,801  أنشطة التشغيلصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 (168,225) (3,617,237)  الحركة في الودائع محددة الأجل 
 (98,124) 65,934  صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 (10,543,514) (10,591,133)  اتشراء موجودات استثمار
 2,355,827 3,806,460  ات موجودات استثمارمتحصلات من بيع 

 (97,469) (32,365) 6 شراء ممتلكات ومعدات
     - 200,609  متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات 

 2,019,912 2,308,257  إيرادات استثمار مستلمة   
  ─────── ─────── 

 (6,531,593) (7,859,475)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار
  ─────── ─────── 

    أنشطة التمويل
 (1,328,823) (2,303,664)  توزيعات أرباح نقدية مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 (1,328,823) (2,303,664)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
 (1,478,723) 583,662  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة صافي

 6,853,248 5,374,525  يناير 1النقد والنقد المعادل في 
  ─────── ─────── 

 5,374,525 5,958,187 11 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل كما في 
  ═══════ ═══════ 
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 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 تشكل جزءا  من هذه البيانات المالية المجمعة. 22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 ج

  بيان التدفقات النقدية المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    أنشطة التشغيل
 7,320,655 5,925,101  الزكاةومؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية  حصةربح السنة قبل 

    تعديلات لـ: 
 231,859 250,787 6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 (3,100,079) (3,440,404) 4 صافي إيرادات استثمار 

 222,997 222,389  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  ─────── ─────── 
  2,957,873 4,675,432 

    التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 303,079 301,193  موجودات أخرى

 2,505,941 3,051,149  موجودات عقود إعادة التأمين
 (2,248,910) (2,671,514)  مطلوبات عقود تأمين 

 1,509,020 7,350,889  مطلوبات أخرى 
  ─────── ─────── 

 6,744,562 10,989,589  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات
 (224,988) (123,324)  للموظفين مدفوعة  الخدمة نهايةمكافأة 

 (137,881) (119,464)  مدفوعة ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
  ─────── ─────── 

 6,381,693 10,746,801  أنشطة التشغيلصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 (168,225) (3,617,237)  الحركة في الودائع محددة الأجل 
 (98,124) 65,934  صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 (10,543,514) (10,591,133)  اتشراء موجودات استثمار
 2,355,827 3,806,460  ات موجودات استثمارمتحصلات من بيع 

 (97,469) (32,365) 6 شراء ممتلكات ومعدات
     - 200,609  متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات 

 2,019,912 2,308,257  إيرادات استثمار مستلمة   
  ─────── ─────── 

 (6,531,593) (7,859,475)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار
  ─────── ─────── 

    أنشطة التمويل
 (1,328,823) (2,303,664)  توزيعات أرباح نقدية مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 (1,328,823) (2,303,664)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
 (1,478,723) 583,662  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة صافي

 6,853,248 5,374,525  يناير 1النقد والنقد المعادل في 
  ─────── ─────── 

 5,374,525 5,958,187 11 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل كما في 
  ═══════ ═══════ 
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ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
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 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 تشكل جزءا  من هذه البيانات المالية المجمعة. 22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 ج

  بيان التدفقات النقدية المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    أنشطة التشغيل
 7,320,655 5,925,101  الزكاةومؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية  حصةربح السنة قبل 

    تعديلات لـ: 
 231,859 250,787 6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 (3,100,079) (3,440,404) 4 صافي إيرادات استثمار 

 222,997 222,389  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  ─────── ─────── 
  2,957,873 4,675,432 

    التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 303,079 301,193  موجودات أخرى

 2,505,941 3,051,149  موجودات عقود إعادة التأمين
 (2,248,910) (2,671,514)  مطلوبات عقود تأمين 

 1,509,020 7,350,889  مطلوبات أخرى 
  ─────── ─────── 

 6,744,562 10,989,589  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات
 (224,988) (123,324)  للموظفين مدفوعة  الخدمة نهايةمكافأة 

 (137,881) (119,464)  مدفوعة ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
  ─────── ─────── 

 6,381,693 10,746,801  أنشطة التشغيلصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 (168,225) (3,617,237)  الحركة في الودائع محددة الأجل 
 (98,124) 65,934  صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 (10,543,514) (10,591,133)  اتشراء موجودات استثمار
 2,355,827 3,806,460  ات موجودات استثمارمتحصلات من بيع 

 (97,469) (32,365) 6 شراء ممتلكات ومعدات
     - 200,609  متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات 

 2,019,912 2,308,257  إيرادات استثمار مستلمة   
  ─────── ─────── 

 (6,531,593) (7,859,475)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار
  ─────── ─────── 

    أنشطة التمويل
 (1,328,823) (2,303,664)  توزيعات أرباح نقدية مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 (1,328,823) (2,303,664)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
 (1,478,723) 583,662  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة صافي

 6,853,248 5,374,525  يناير 1النقد والنقد المعادل في 
  ─────── ─────── 

 5,374,525 5,958,187 11 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل كما في 
  ═══════ ═══════ 

ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
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الحركة في الودائع محددة الأجل 
 

 
(3,617,237)

 
(168,225)

 
صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 
 

65,934
 

(98,124)
 

ت استثمار
شراء موجودا

ت
ا

 
 

(10,591,133)
 

(10,543,514)
 

ت من بيع 
صلا

متح
ت استثمار

موجودا
ت 
ا

 
 

3,806,460
 

2,355,827
 

ت
ت ومعدا

شراء ممتلكا
 

6 
(32,365)

 
(97,469)

 
ت 
ت ومعدا

ت من استبعاد ممتلكا
صلا

متح
 

 
200,609

 
-    

 
ت استثمار مستلمة   

إيرادا
 

 
2,308,257

 
2,019,912

 
 

 
─
─
─
─
─
─
─

 
─
─
─
─
─
─
─
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 شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة                                                             
 

 

 تشكل جزءا  من هذه البيانات المالية المجمعة. 22إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 ج

  بيان التدفقات النقدية المجمع
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاحات  

    أنشطة التشغيل
 7,320,655 5,925,101  الزكاةومؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية  حصةربح السنة قبل 

    تعديلات لـ: 
 231,859 250,787 6 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 (3,100,079) (3,440,404) 4 صافي إيرادات استثمار 

 222,997 222,389  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
  ─────── ─────── 
  2,957,873 4,675,432 

    التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 303,079 301,193  موجودات أخرى

 2,505,941 3,051,149  موجودات عقود إعادة التأمين
 (2,248,910) (2,671,514)  مطلوبات عقود تأمين 

 1,509,020 7,350,889  مطلوبات أخرى 
  ─────── ─────── 

 6,744,562 10,989,589  التدفقات النقدية الناتجة من العمليات
 (224,988) (123,324)  للموظفين مدفوعة  الخدمة نهايةمكافأة 

 (137,881) (119,464)  مدفوعة ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
  ─────── ─────── 

 6,381,693 10,746,801  أنشطة التشغيلصافي التدفقات النقدية الناتجة من 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 (168,225) (3,617,237)  الحركة في الودائع محددة الأجل 
 (98,124) 65,934  صافي الحركة في أسهم الخزينة 

 (10,543,514) (10,591,133)  اتشراء موجودات استثمار
 2,355,827 3,806,460  ات موجودات استثمارمتحصلات من بيع 

 (97,469) (32,365) 6 شراء ممتلكات ومعدات
     - 200,609  متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات 

 2,019,912 2,308,257  إيرادات استثمار مستلمة   
  ─────── ─────── 

 (6,531,593) (7,859,475)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار
  ─────── ─────── 

    أنشطة التمويل
 (1,328,823) (2,303,664)  توزيعات أرباح نقدية مدفوعة  

  ─────── ─────── 
 (1,328,823) (2,303,664)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
 (1,478,723) 583,662  في النقد والنقد المعادل  (النقص)  الزيادة صافي

 6,853,248 5,374,525  يناير 1النقد والنقد المعادل في 
  ─────── ─────── 

 5,374,525 5,958,187 11 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل كما في 
  ═══════ ═══════ 
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 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
 2024ديسمبر  31كما في وللسنة المنتهية في 

 

 

13 
 ج

 معلومات حول الشركة 1
 

التابعة   الأم"( وشركتها  )"الشركة  التأمين ش.م.ك.ع.  للتأمين وإعادة  لشركة وربة  المجمعة  الماليـة  البيانات  بإصـدار  التصريـح   -تم 
ا وفق    2024ديسمبر    31)يشار إليهما معا  بـ "المجموعة"( للسنة المنتهية في    -شركة واب ميد لإدارة خدمات التأمين ش.م.ك. )مقفلة(  

لجمعية العمومية للمساهمين صلاحية تعديل هذه البيانات المالية المجمعة دى ا. ل2025  فبراير  19لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ  
 بعد الإصدار.

 
 إن الشركة الأم هي شركة تابعة لشركة بوخمسين القابضة )"الشركة الأم الكبرى"(.

 
تتمثل أهداف الشركة الأم في الاكتتاب في مخاطر التأمين على الحياة والتأمين العام مثل الحرائق والحوادث العامة والبحرية وحوادث 

 الطيران وغيرها وإقراض الأموال الناتجة من إصدار وثائق التأمين والاستثمار في الأوراق المالية المسموح بها.  
 

عام   في  مسجلة  كويتية  مساهمة  هي شركة  الأم  الشركة  رقم    1962إن  التأمين  ووكلاء  قانون شركات   1961لعام    24وفقا  لأحكام 
إن  والتعديلات اللاحقـة له. إن الشركة الأم تزاول مختلف أنشطة التأمين وإعادة التأمين وفقا  لما يرد في النظام الأساسي للشركة الأم.  

 ، الكويت.13103الصفاة،  24282عنوان مكتب الشركة الأم الرئيسي المسجل هو ص. ب. 
 

في اجتماع الجمعية العمومية   2023ديسمبر    31وافق مساهمو الشركة الأم على البيانات المالية المجمعة للمجموعة للسنة المنتهية في  
 .2024أبريل  7السنوية المنعقد بتاريخ 

 
 السياسات المحاسبية الهامةمعلومات أساس الإعداد و 2

  
  أساس الإعداد  2.1

 
 بيان الالتزام 

المالية   للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقا   للمجموعة  المجمعة  المالية  البيانات  إعداد  المحاسبة    –تم  معايير  معايير  مجلس  عن  الصادرة 
 المحاسبة الدولية. 

 
بالقيمة العادلة من خلال  قياس القيمة العادلة للاستثمارات المدرجةتم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقا  لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء 

 . وفق ا للقيمة العادلة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرىوالاستثمارات  الخسائر وأالأرباح 
 

 تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي، الذي يمثل العملة الرئيسية وعملة العرض للشركة الأم.
 

تتم المقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع فقط عند وجود حق 
قانوني ملزم بإجراء المقاصة على المبالغ المسجلة وعندما تعتزم المجموعة السداد على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات وتسوية 
لم يطلب أو يسمح بذلك من  المجمع ما  الدخل  المقاصة بين الإيرادات والمصروفات في بيان  المطلوبات في آن واحد. لن يتم إجراء 

 خلال أي معايير أو تفسيرات محاسبية، وبخاصة المفصح عنها في السياسات المحاسبية للمجموعة.
 

 قامت المجموعة بإعداد البيانات المالية المجمعة استنادا  إلى متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية.
 

 تعرض المجموعة بيان المركز المالي المجمع لها بصورة أساسية حسب السيولة. 
 

إعادة تصنيف بعض   الحالية.  مبالغتم  السنة  لتتوافق مع عرض  السابقة  نتائج   السنة  على  تأثير  هذه  التصنيف  إعادة  لعمليات  يكن  لم 
 العمليات وصافي الربح وحقوق الملكية المدرجة. 

 
 أساس التجميع  2.2

 
في   كما  التابعة  وشركتها  الأم  للشركة  المالية  البيانات  من  المجمعة  المالية  البيانات  بـ    2024ديسمبر    31تتكون  معا   إليهما  )يشار 

 : ( كما يلي"المجموعة"
 

 النشاط  بلد التأسيس  
 )%(  نسبة الملكية

 2024ديسمبر  31
 )%(  نسبة الملكية

 2023ديسمبر  31
التأمين شركة   خدمات  لإدارة  ميد  واب 

 82.57 82.57 خدمات إدارية مقدمة إلى شركات تأمين  الكويت  ش.م.ك. )مقفلة( 
 

الشركة التابعة هي شركة مستثمر فيها تسُيطر عليها المجموعة. وتنشأ السيطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لها حقوق  
في   مشاركتها  من  متغيرة  عائدات  على في  سيطرتها  خلال  من  العائدات  تلك  على  التأثير  قدرة  لديها  ويكون  فيها  المستثمر  الشركة 

 الشركة المستثمر فيها. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
   2024ديسمبر  31كما في وللسنة المنتهية في 

 

 

14 
 

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامةمعلومات أساس الإعداد و 2
 

 أساس التجميع )تتمة(  2.2
 

 عندما يكون لدى المجموعة: وبصورة محددة، تسيطر المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط 
 

الخاصة   ◄ الصلة  ذات  الأنشطة  توجيه  على  الحالية  القدرة  تمنحها  التي  الحالية  الحقوق  )أي  فيها  المستثمر  الشركة  على  السيطرة 
 بالشركة المستثمر فيها(؛ 

 التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها.  ◄
 على استخدام سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في التأثير على عائداتها. القدرة ◄
 

بأقل من  المجموعة  لدعم هذا الافتراض وعندما تحتفظ  السيطرة.  إلى ممارسة  أغلبية الأصوات تؤدي  افتراض بأن  بشكل عام هناك 
المعلومات والظروف ذات الصلة   أغلبية حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة 

 عند تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:
 

 الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها  ◄
 الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى  ◄
 حقوق التصويت لدى الشركة الأم وحقوق التصويت المحتملة. ◄
 

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عامل 
التابعة  الشركة  على  السيطرة  على  المجموعة  تحصل  عندما  التابعة  الشركة  تجميع  يبدأ  للسيطرة.  الثلاثة  العوامل  من  أكثر  أو  واحد 
والإيرادات  والمطلوبات  الموجودات  إدراج  ويتم  التابعة.  الشركة  على  سيطرتها  المجموعة  تفقد  عندما  السيطرة  هذه  وتتوقف 
والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ حصول المجموعة  

 على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على الشركة التابعة. 
 

إن الأرباح أو الخسائر وأي بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى تتعلق بمساهمي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة حتى وإن 
المالية للشركة التابعة لتتوافق أدى إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. يتم عند الضرورة إجراء تعديلات على المعلومات  

سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شركات المجموعة وحقوق 
 الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التجميع. 

 
 يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

 
بالموجودات ذات الصلة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات  الاعتراف  إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تقوم بإلغاء  

ويتم   والحصص غير المسيطرة وبنود حقوق الملكية الأخرى؛ في حين يتم تسجيل أي أرباح أو خسائر ناتجة في بيان الدخل المجمع.
 تسجيل أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. 

 
   المحاسبية والإفصاحات اتفي السياس  التغير 2.3

 
 السياسات المحاسبية والمعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات 2.3.1

المحاسبية المستخدمة في إعداد البيانات المالية المجمعة مماثلة لتلك المستخدمة في السنة السابقة باستثناء تطبيق بعض إن السياسات  
. لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي معيار  2024يناير    1المعايير والتعديلات التي تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 أو تفسير أو تعديل آخر صادر ولكن لم يسر بعد.
 

 :  2024يناير  1قامت المجموعة بتطبيق التعديلات التالية، والتي يسري مفعولها من 
 

بالتعهدات   ◄ المرتبطة  المتداولة  غير  والمطلوبات  متداولة  غير  أو  كمتداولة  المطلوبات  المحاسبة    -تصنيف  معيار  على  تعديلات 
 1الدولي 

 7والمعيار الدولي للتقارير المالية  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -الموردين الإفصاحات: ترتيبات تمويل  ◄
   16تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  -التزام التأجير في البيع وإعادة التأجير  ◄
 

 .2024ديسمبر  31لم يكن لهذه التعديلات أي تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة في 
 

 معايير صادرة ولكن لم تسر بعد  2.4
 

زم فيما يلي المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات الهامة الصادرة ولكن لم تسر بعد حتى تاريخ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعت
 المجموعة تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات عند سريانها. 
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المعلومات والظروف ذات الصلة   أغلبية حقوق التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تأخذ المجموعة في اعتبارها كافة 

 عند تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك:
 

 الترتيب التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها  ◄
 الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى  ◄
 حقوق التصويت لدى الشركة الأم وحقوق التصويت المحتملة. ◄
 

تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها في حالة إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغيرات في عامل 
التابعة  الشركة  على  السيطرة  على  المجموعة  تحصل  عندما  التابعة  الشركة  تجميع  يبدأ  للسيطرة.  الثلاثة  العوامل  من  أكثر  أو  واحد 
والإيرادات  والمطلوبات  الموجودات  إدراج  ويتم  التابعة.  الشركة  على  سيطرتها  المجموعة  تفقد  عندما  السيطرة  هذه  وتتوقف 
والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم حيازتها أو بيعها خلال السنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ حصول المجموعة  

 على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المجموعة على الشركة التابعة. 
 

إن الأرباح أو الخسائر وأي بند من بنود الإيرادات الشاملة الأخرى تتعلق بمساهمي الشركة الأم والحصص غير المسيطرة حتى وإن 
المالية للشركة التابعة لتتوافق أدى إلى رصيد عجز في الحصص غير المسيطرة. يتم عند الضرورة إجراء تعديلات على المعلومات  

سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين شركات المجموعة وحقوق 
 الملكية والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات فيما بين أعضاء المجموعة بالكامل عند التجميع. 

 
 يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية في شركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

 
بالموجودات ذات الصلة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات  الاعتراف  إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تقوم بإلغاء  

ويتم   والحصص غير المسيطرة وبنود حقوق الملكية الأخرى؛ في حين يتم تسجيل أي أرباح أو خسائر ناتجة في بيان الدخل المجمع.
 تسجيل أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. 

 
   المحاسبية والإفصاحات اتفي السياس  التغير 2.3

 
 السياسات المحاسبية والمعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات 2.3.1

المحاسبية المستخدمة في إعداد البيانات المالية المجمعة مماثلة لتلك المستخدمة في السنة السابقة باستثناء تطبيق بعض إن السياسات  
. لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي معيار  2024يناير    1المعايير والتعديلات التي تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 أو تفسير أو تعديل آخر صادر ولكن لم يسر بعد.
 

 :  2024يناير  1قامت المجموعة بتطبيق التعديلات التالية، والتي يسري مفعولها من 
 

بالتعهدات   ◄ المرتبطة  المتداولة  غير  والمطلوبات  متداولة  غير  أو  كمتداولة  المطلوبات  المحاسبة    -تصنيف  معيار  على  تعديلات 
 1الدولي 

 7والمعيار الدولي للتقارير المالية  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -الموردين الإفصاحات: ترتيبات تمويل  ◄
   16تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  -التزام التأجير في البيع وإعادة التأجير  ◄
 

 .2024ديسمبر  31لم يكن لهذه التعديلات أي تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة في 
 

 معايير صادرة ولكن لم تسر بعد  2.4
 

زم فيما يلي المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات الهامة الصادرة ولكن لم تسر بعد حتى تاريخ البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعت
 المجموعة تطبيق هذه المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات عند سريانها. 
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15 
 

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامةمعلومات الإعداد وأساس   2
 

 )تتمة(  معايير صادرة ولكن لم تسر بعد 2.4
 

   تصنيف وقياس الأدوات المالية - 7والمعيار الدولي للتقارير المالية  9تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  2.4.1
والمعيار الدولي للتقارير   9المحاسبة الدولية تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  ، أصدر مجلس معايير  2024مايو    30في  

 تتضمن التعديلات:  ، تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية )التعديلات(.7المالية 
 

خيارات السياسة المحاسبية )إذا تم استيفاء  توضيح أن الالتزام المالي يتم إلغاء الاعتراف به في "تاريخ التسوية"، مع إدخال أحد   ◄
 شروط محددة( لإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية التي تم تسويتها باستخدام نظام سداد إلكتروني قبل تاريخ التسوية.

البيئية  ◄ المسؤولية  بخصائص  المقترنة  المالية  للموجودات  التعاقدية  النقدية  التدفقات  تقييم  كيفية  حول  إضافية  إرشادات  تقديم 
 والاجتماعية وحوكمة الشركات والخصائص المماثلة. 

 توضيحات حول ما يشكل "خصائص عدم الرجوع" وخصائص الأدوات المترابطة تعاقديا .  ◄
العادلة من خلال   ◄ بالقيمة  المصنفة  الملكية  أدوات حقوق  المحتملة، وعن  الخصائص  ذات  المالية  الأدوات  الإفصاح عن  متطلبات 

 الإيرادات الشاملة الأخرى. 
 

المالية البيانات  فترات  على  التعديلات  بعد    المجمعة  تسري  أو  من  بداية  خيار 2026يناير    1السنوية  مع  المبكر،  بالتطبيق  يسُمح   .
التطبيق المبكر للتعديلات على تصنيف الموجودات المالية والإفصاحات ذات الصلة فقط. لا تعتزم المجموعة حاليا  تطبيق التعديلات 

 مبكرا . 
 

  21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -عدم قابلية العملات للتحويل  2.4.2
التغيرات في أسعار  ات تأثير 21، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 2023في أغسطس 

صرف العملات الأجنبية لتحديد كيفية تقييم ما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف عند عدم القابلية. كما تتطلب 
عملة   إلى  للتحويل  العملات  قابلية  عدم  تأثير  كيفية  فهم  من  المالية  بياناتها  مستخدمي  تمُكّن  التي  المعلومات  عن  الإفصاح  التعديلات 

 أخرى على الأداء والمركز المالي والتدفقات النقدية للمنشأة أو كيفية توقع حدوث هذا التأثير.  
 

المالية البيانات  التعديلات لفترات  . يسُمح بالتطبيق المبكر، ولكن يجب 2025يناير    1السنوية التي تبدأ في أو بعد    المجمعة  ستسري 
 الإفصاح عنه. عند تطبيق التعديلات، لا يجوز للمنشأة إعادة إدراج المعلومات المقارنة.  

 
 ليس من المتوقع أن يكون للتعديلات تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

 
  العرض والإفصاح في البيانات المالية 18المعيار الدولي للتقارير المالية  2.4.3

 1، الذي يحل محل معيار المحاسبة الدولي  18، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعيار الدولي للتقارير المالية  2024في أبريل  
متطلبات جديدة للعرض في بيان الأرباح أو الخسائر، بما في   18"عرض البيانات المالية". يستحدث المعيار الدولي للتقارير المالية  

ذلك القيم الإجمالية والإجمالية الفرعية المحددة. علاوة على ذلك، يتعين على المنشآت تصنيف جميع الإيرادات والمصروفات في بيان 
تعتبر  حيث  المتوقفة،  والعمليات  الدخل  وضرائب  والتمويل  والاستثمار  التشغيل  فئات:  خمس  من  واحدة  الخسائر ضمن  أو  الأرباح 

 الفئات الثلاثة الأولى فئات جديدة. 
 

كما يتطلب المعيار الإفصاح عن مقاييس الأداء التي حددتها الإدارة حديث ا، والتي تمثل قيم إجمالية فرعية للإيرادات والمصروفات، 
 ويتضمن متطلبات جديدة لتجميع وتجزئة المعلومات المالية بناء  على "الأدوار" المحددة للبيانات المالية الأساسية والإيضاحات.

 
الدولي   المحاسبة  النطاق على معيار  إجراء تعديلات محدودة  تم  ذلك،  إلى  تغيير    7بالإضافة  النقدية"، والتي تتضمن  التدفقات  "بيان 

الخسائر  أو  "الأرباح  إلى  الخسائر"  أو  "الأرباح  من  المباشرة،  غير  للطريقة  وفقا  العمليات  من  النقدية  التدفقات  لتحديد  البداية  نقطة 
النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد. بالإضافة إلى ذلك، ثمة تعديلات مترتبة على  التدفقات  التشغيلية" وإلغاء الخيار بشأن تصنيف 

 العديد من المعايير الأخرى. 
 

المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  المالية  18يسري  البيانات  لفترات  المعايير  أو بعد    المجمعة  والتعديلات الأخرى على   1التي تبدأ في 
المالية    2027يناير   للتقارير  الدولي  المعيار  تطبيق  سيتم  عنه.  الإفصاح  يجب  ولكن  المبكر  بالتطبيق  تعمل   18ويسمح  بأثر رجعي. 

البيانات   حول  والإيضاحات  الأساسية  المالية  البيانات  على  التعديلات  لهذه  ستكون  التي  التأثيرات  كافة  تحديد  على  حاليا   المجموعة 
 المالية. 

 
 الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات  – 19المعيار الدولي للتقارير المالية  2.4.4

مايو   المالية  2024في  للتقارير  الدولي  المعيار  الدولية  المحاسبة  معايير  أصدر مجلس  باختيار   19،  المؤهلة  للشركات  يسمح  والذي 
للتقارير  الدولية  المعايير  في  والعرض  والقياس  الاعتراف  متطلبات  تطبيق  في  الاستمرار  مع  المخفضة  إفصاحاتها  متطلبات  تطبيق 
في  محدد  هو  كما  تابعة  شركة  تكون  أن  المالية  البيانات  فترة  نهاية  في  الشركة  على  يجب  مؤهلة،  الشركة  ولتكون  الأخرى.  المالية 

وألا تكون خاضعة للمساءلة العامة وأن تكون شركة أم )كبرى أو وسطى( تقوم بإعداد بيانات مالية   10المعيار الدولي للتقارير المالية  
المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  سيسري  المالية.  للتقارير  الدولية  المعايير  مع  وتتماشى  العام  للاستخدام  متاحة  لفترات   19مجمعة 

 مع السماح بالتطبيق المبكر.    2027يناير  1البيانات المالية المجمعة التي تبدأ في أو بعد 
 

 . 19بما أن أدوات حقوق الملكية لدى المجموعة يتم تداولها علنا ، فهي غير مؤهلة لاختيار تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات وأساس الإعداد   2
 

 السياسات المحاسبية الهامة معلومات    2.5
 

 دمج الأعمال والشهرة
يتم المحاسبة عن دمج الأعمال باستخدام طريقة الحيازة المحاسبية. تقاس تكلفة الحيازة وفقا  لمجموع المقابل المحول، ويقاس بالقيمة  
العادلة في تاريخ الحيازة وقيمة أي حصص غير مسيطرة في الشركة المشتراة. بالنسبة لكل عملية دمج أعمال، يقوم المشتري بقياس  
للشركة   المحددة  الموجودات  قيمة  صافي  في  الحصة  بنسبة  أو  العادلة  بالقيمة  إما  المشتراة  الشركة  في  المسيطرة  غير  الحصص 

   المشتراة. تدرج تكاليف الحيازة كمصروفات ويتم تسجيلها ضمن المصروفات الإدارية. 
 

  عندما تقوم المجموعة بحيازة أعمال، تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية المقدرة لغرض التحديد والتصنيف المناسب وفقا  للشروط
العقود  في  المتضمنة  المشتقات  بين  الفصل  ذلك  يتضمن  الحيازة.  تاريخ  في  كما  الصلة  ذات  والشروط  الاقتصادية  والظروف  التعاقدية 

لا ضرورة لإعادة تصنيف عقود التأمين كجزء من المحاسبة عن دمج الأعمال. بالتالي، يتم تصنيف  الرئيسية من قبل الشركة المشتراة.  
 عقود التأمين على أساس الشروط التعاقدية والعوامل الأخرى في بداية العقد أو تاريخ التعديل. 

 
أو  عند تحقيق دمج الأعمال على مراحل، يعاد قياس حصة الملكية المحتفظ بها سابقا  بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة مع إدراج أي أرباح  

 خسائر ناتجة ضمن بيان الدخل المجمع.
 

ي  إن أي مقابل محتمل سوف يتم إدراجه بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة. ويتم القياس اللاحق وفقا للقيمة العادلة مع إدراج التغيرات ف 
 القيمة العادلة ضمن بيان الدخل المجمع.

 
يتم قياس الشهرة مبدئيا  بالتكلفة التي تمثل زيادة إجمالي المقابل المحول والمبلغ المسجل للحصص غير المسيطرة عن صافي الموجودات 

عة  المحددة التي تم حيازتها والمطلوبات المقدرة. وإذا كان إجمالي المقابل المحول أقل من القيمة العادلة لصافي الموجودات، تقوم المجمو
بإعادة تقييم مدى صحة تحديد كافة الموجودات التي تم حيازتها وكافة المطلوبات المقدرة ومراجعة الإجراءات المتبعة في قياس المبالغ  

زتها عن  التي سيتم تسجيلها في تاريخ الحيازة. وإذا كانت إعادة التقييم لا تزال تشير إلى زيادة القيمة العادلة لصافي الموجودات التي تم حيا 
 إجمالي المقابل المحول، يدرج الربح في بيان الدخل المجمع.

 
 بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقصا  أي خسائر متراكمة من انخفاض القيمة. لغرض اختبار انخفاض القيمة، يتم توزيع 

الحيازة، إلى كل وحدة من وحدات إنتاج النقد لدى المجموعة والتي من المتوقع أن  الشهرة المكتسبة في دمج الأعمال، اعتبارا من تاريخ  
 تستفيد من دمج الأعمال بصرف النظر عن تخصيص الموجودات أو المطلوبات الأخرى للشركة المشتراة إلى تلك الوحدات.

 
بالعملية   المرتبطة  الشهرة  إدراج  يتم  الوحدة،  تلك  بداخل  العملية  من  جزء  استبعاد  ويتم  نقد  إنتاج  وحدة  من  جزءا   الشهرة  تشكل  عندما 

ه الحالة  المستبعدة في القيمة الدفترية للعملية عند تحديد الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد العملية. يتم قياس الشهرة المستبعدة في هذ 
 على أساس القيم النسبية للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة إنتاج النقد.

 
 عقود التأمين

 
 التعريف والتصنيف 

التأمين بالموافقة على تعويض حامل  تأمين جوهرية من حامل وثيقة  المجموعة مخاطر  التي تقبل بموجبها  العقود  التأمين هي  عقود 
التأمين. عند إجراء   إذا كان هناك حدث مستقبلي محدد غير مؤكد يؤثر سلبا على حامل وثيقة  التأمين  التقييم، تؤُخذ جميع  وثيقة  هذا 

اللوائح، في الاعتبار على أساس كل عقد على حدة. تستخدم  القانون أو  الناتجة عن  الحقوق والالتزامات الجوهرية، بما في ذلك تلك 
المجموعة   لدى  يكون  تجارية  أهمية  ذو  سيناريو  هناك  كان  إذا  )أي،  التأمين  ينقل مخاطر  العقد  كان  إذا  ما  لتقييم  الأحكام  المجموعة 
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 وحدة الحساب 
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 العقود المجحفة عند الاعتراف المبدئي، أو  ◄
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و  2
 

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة معلومات    2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 التعريف والتصنيف )تتمة(

 وحدة الحساب )تتمة( 
بالنسبة لكل محفظة من العقود، تحُدد المجموعة المستوى المناسب الذي تتوافر خلاله معلومات معقولة وداعمة لتقييم ما إذا كانت هذه  

تستخدم المجموعة أحكاما  جوهرية لتحديد العقود مجحفة عند الاعتراف المبدئي وغير ذلك. يحُدد هذا المستوى دقة مجموعات العقود.  
مستوى الدقة المعلومات المعقولة والداعمة لدى المجموعة الذي يعُد كافيا  لتصُبح جميع العقود ضمن المجموعة مترابطة بدرجةٍ كافيةٍ 

 وستخُصص للمجموعة ذاتها دون إجراء تقييم فردي للعقود.
 

الوثيقة   العقود عادة  مع مجموعات تسعير حاملي  تتوافق مجموعات  الحياة والادخار،  التأمين على  لمجالات منتجات مخاطر  بالنسبة 
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يتم تقييم محافظ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها لتجميعها بشكل منفصل عن محافظ عقود التأمين الصادرة. وبتطبيق متطلبات التجميع 
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، تقوم بتحليل ما 17قبل أن تقوم المجموعة بالمحاسبة عن عقد التأمين بناء  على الإرشادات الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية  
المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  يميز  لا.  أم  فصلها  يجب  بنود  على  يحتوي  العقد  كان  يجب   17إذا  التي  البنود  من  فئات  ثلاث  بين 
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 الاستثمار المختلفة؛ و  بعناصرالتدفقات النقدية المرتبطة  ◄
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للتقارير   الدولي  المعيار  المجموعة  المزيد من   17المالية  تطُبق  المجموعة أي عقود تتطلب  المتبقية. ليس لدى  العقد  على جميع بنود 
 الفصل أو التجميع بين عقود التأمين وتحتوي على مشتقات ضمنية أو استثمار منفصل.

 
   الاعتراف

 بمجموعات عقود التأمين التي تصدرها في التواريخ التالية، أيهم أقرب: مبدئيا   تعترف المجموعة
 
 بداية فترة التغطية لمجموعة العقود؛ ◄
تاريخ  ◄ هناك  يكن  لم  إذا  الأولى  الدفعة  استلام  تاريخ  أو  المجموعة  في  التأمين  وثيقة  حامل  من  الأولى  الدفعة  استحقاق  تاريخ 

 استحقاق؛ و 
 عندما تحُدد المجموعة أن مجموعة العقود أصبحت مجحفة. ◄
 

 حيازتها عبر دمج الأعمال أو تحويل المحفظة كما لو تم إبرامها في تاريخ الحيازة أو التحويل.تتم المحاسبة عن عقود التأمين التي تم 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة السياسات المحاسبية الهامةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 )تتمة(  الاعتراف

الاعتراف   )إعادة يتم  تناسبي  أساس  على  المنفصلة  التأمين  عقود  خسائر  تغطي  التي  بها  المحتفظ  التأمين  إعادة  عقود  من  بمجموعة 
 التأمين التناسبي أو حصة إعادة التأمين( في وقت لاحق من:

 
 بداية فترة تغطية الفترة لمجموعة العقود. ◄
 لأي عقد تأمين أساسي. الاعتراف المبدئي ◄
 

لا تعترف المجموعة بمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها ذات الحصة التناسبية حتى تعترف على الأقل بعقد واحد من عقود 
 التأمين الأساسية.

 
يتم الاعتراف بمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تغطي إجمالي الخسائر من العقود الأساسية التي تزيد عن مبلغ محدد  

 )عقود إعادة التأمين غير المتناسبة، مثل إعادة تأمين فائض الخسارة( في بداية فترة التغطية لتلك المجموعة من العقود.
 

يتم تضمين العقود التي تستوفي معايير الاعتراف بنهاية فترة البيانات المالية المجمعة فقط في مجموعات العقود. عندما تستوفي العقود 
 معايير الاعتراف في مجموعات العقود بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة، تتم إضافتها إلى مجموعات العقود في فترة البيانات المالية 
المجمعة التي تستوفي فيها معايير الاعتراف، مع مراعاة قيود مجموعات العقود السنوية. لا يتم إعادة تقييم تكوين مجموعات العقود في 

 الفترات اللاحقة. 
 

 التعديل وإلغاء الاعتراف بعقد التأمين
 يتم إلغاء الاعتراف بعقد التأمين في الحالات التالية: 

 
 يتم إطفاؤه )أي عندما تنتهي صلاحية استحقاق الالتزام أو يتم الإعفاء منه أو إلغاؤه(، أو  ◄
 قد واستيفاء بعض المعايير الإضافية.يتم تعديل الع ◄
 

تقوم   بمعاملة عندما  المجموعة  تقوم  اللوائح،  في  تغيير  بسبب  أو  المقابلة  الأطراف  مع  لاتفاق  نتيجة  التأمين  عقد  بتعديل  المجموعة 
إلغاء   شروط  استيفاء  يتم  لم  ما  المستقبلي،  النقدي  التدفق  تقديرات  في  كتغيرات  التعديل  عن  الناتجة  النقدية  التدفقات  في  التغيرات 
الاعتراف بالعقد الأصلي. تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بالعقد الأصلي والاعتراف بالعقد المعدل كعقد جديد في حالة وجود أي من 

 الشروط التالية: 
 
 إذا تم تضمين الشروط المعدلة عند بداية العقد وكانت المجموعة قد خلصت إلى أن العقد المعدل:  .أ

 ؛ 17ليس في نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية  (1
 منفصلة مختلفة؛  عناصريؤدي إلى  (2
 يؤدي إلى حدود عقد مختلفة؛ أو  (3
 ينتمي إلى مجموعة مختلفة من العقود؛  (4

 
 العقد الأصلي يمثل عقد تأمين بميزات المشاركة المباشرة، لكن العقد المعدل لم يعد يستوفي هذا التعريف، أو العكس؛ أو .ب
الأقساط، ولكن التعديل يعني أن العقد لم يعد يفي بمعايير الاستحقاق طبقا   تم المحاسبة عن العقد الأصلي بموجب طريقة توزيع   .ج

 لهذه الطريقة.
 

 عندما يتم إلغاء الاعتراف بعقد تأمين طبقا  لطريقة توزيع الأقساط من مجموعة عقود التأمين، تقوم المجموعة بما يلي:
 
المتعلقة  .أ المالية  غير  للمخاطر  المخاطر  وتعديل  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  لإنهاء  المستقبلي  النقدي  التدفق  تعديل 

 بالحقوق والالتزامات المستبعدة من المجموعة. 
المتعلق  .ب الخسارة في الالتزام  المستقبلي لعنصر  النقدي  التدفق  لم يتم تخصيص الانخفاض في  التعاقدية )ما  الخدمة  تعديل هامش 

 بالتغطية المتبقية للمجموعة( بالطريقة التالية، استنادا  إلى سبب إلغاء الاعتراف:
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 ( )تتمة السياسات المحاسبية الهامةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 التعديل وإلغاء الاعتراف بعقد التأمين )تتمة(

 
 بالمبلغ ذاته كما هو الحال بالنسبة للتعديل على التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدمة المستقبلية. ،إذا تم إطفاء العقد (1
 إذا تم تحويل العقد لطرف آخر، بمبلغ تعديل التدفقات النقدية المستقبلية في )أ( ناقصا  الأقساط المحتسبة من جانب طرف آخر. (2
مبلغ تعديل التدفق النقدي المستقبلي في )أ( والمعدل وفقا  للقسط بإذا تم تعديل العقد الأصلي مما أدى إلى إلغاء الاعتراف به،   (3

العقد،  تعديل  تاريخ  في  الجديد  للعقد  بالنسبة  الحال  أبرمت عقدا  بشروط مماثلة وكما هو  لو  المجموعة ستتحمله  الذي كانت 
التعديل. عندما يتم الاعتراف بعقد جديد في هذه الحالة، تفترض المجموعة أن هذا   ناقصا  أي قسط إضافي تم تحميله مقابل 

 القسط الافتراضي يعُد مستلما  بالفعل.
 تعديل عدد من وحدات التغطية للتغطية المتبقية المتوقعة لتعكس عدد وحدات التغطية المستبعدة.  .ج
 

الأقساط   لطريقة توزيع  المحتسب طبقا   التأمين  بعقد  الاعتراف  إلغاء  المستقبلية لاستبعاد عند  النقدية  التدفقات  التعديلات على  وإجراء 
الفور في الأرباح أو  إدراجها على  التي يتم  التالية  المبالغ  إلى  الذي يؤدي  إلغاء الاعتراف  تأثير  الحقوق والالتزامات والمحاسبة عن 

 الخسائر:
في حالة إطفاء العقد، يتم التعديل وفق أي صافي فرق بين الجزء الذي تم إلغاء الاعتراف به من الالتزام عن التغطية المتبقية   .أ

 للعقد الأصلي وأي تدفقات نقدية أخرى تنشأ عن الإطفاء؛ 
إذا تم تحويل العقد إلى طرف آخر، يتم التعديل وفق أي صافي فرق بين الجزء الذي تم إلغاء الاعتراف به من الالتزام عن   .ب

 التغطية المتبقية للعقد الأصلي والأقساط المحملة من قبل الطرف الآخر. 
إذا تم تعديل العقد الأصلي مما أدى إلى إلغاء الاعتراف به، يتم التعديل وفق صافي الفرق بين الجزء الذي تم إلغاء الاعتراف   .ج

للعقد  مماثلة  بشروط  عقدا   أبرمت  لو  ستتحمله  المنشأة  كانت  الذي  الافتراضي  والقسط  المتبقية  التغطية  الالتزام عن  من  به 
 الجديد في تاريخ تعديل العقد، مخصوما  منها أي قسط إضافي يتم تحميله مقابل التعديل.  

 
 التدفقات النقدية الناتجة عن الوفاء بالعقد 

 
 التدفقات النقدية الناتجة عن الوفاء بالعقد في حدود العقد  

موعة  التدفقات النقدية المستقبلية هي التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية ضمن حدود العقد لمجموعة من العقود التي تتوقع المج
 تحصيلها من الأقساط ودفع التعويضات والمزايا والمصروفات، وتعديلها لتعكس التوقيت وعدم اليقين من تلك المبالغ. 

 
 التدفقات النقدية المستقبلية: تقديرات 

 تستند إلى المتوسط المرجح للنطاق الكامل من النتائج المحتملة.  .أ
 يتم تحديدها من وجهة نظر المجموعة، بشرط أن تتوافق التقديرات مع أسعار السوق الملحوظة وفق متغيرات السوق؛  .ب
 تعكس الشروط الحالية في تاريخ القياس.  .ج
 

المقاسة طبقا    للعقود  بالنسبة  الأخرى.  التقديرات  المالية بشكل منفصل عن  للمخاطر غير  الصريحة وفقا   المخاطر  تعديلات  تقدير  يتم 
لطريقة توزيع الأقساط، ما لم تكن العقود مجحفة، يتم تقدير تعديلات المخاطر الصريحة بالنسبة للمخاطر غير المالية من أجل قياس 

 الالتزام عن التعويضات المتكبدة فقط. 
 

المتع المالية  للنقد والمخاطر  الزمنية  القيمة  الحالية لتعكس  الخصم  المستقبلية باستخدام معدلات  النقدية  التدفقات  لقة  يتم تعديل تقديرات 
 بتلك التدفقات النقدية، وذلك إلى الحد الذي لا يتم إدراجه في تقديرات التدفقات النقدية. تعكس معدلات الخصم خصائص التدفقات النقدية 
يعكس   الذي  الخصم  معدل  تحديد  إن  النقدية.  للتدفقات  والسيولة  والعملة  التوقيت  ذلك  في  بما  التأمين،  عقود  مجموعات  عن  الناتجة 

 خصائص التدفقات النقدية وخصائص السيولة لعقود التأمين يتطلب أحكام وتقديرات هامة.    
 

 لا يتم إدراج مخاطر عدم الوفاء بالأداء من جانب المجموعة عند قياس مجموعات عقود التأمين الصادرة. 
 

النقدية المستقبلية خسائر للتدفقات  للقيمة الحالية  التقديرات المرجحة بالاحتمالات  التأمين المحتفظ بها، تتضمن   عند قياس عقود إعادة 
 الائتمان المحتملة والنزاعات الأخرى لمعيد التأمين لتعكس بذلك مخاطر عدم الوفاء بالأداء من جانب معيد التأمين.  
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبية معلومات 2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 التدفقات النقدية الناتجة عن الوفاء بالعقد )تتمة(

 )تتمة(التدفقات النقدية الناتجة عن الوفاء بالعقد في حدود العقد 
 ت مجموعاتقوم المجموعة بتقدير التدفقات النقدية المستقبلية على مستوى المحفظة أو بأعلى من ذلك ثم تخصيص هذه التقديرات في 

العقود. تستخدم المجموعة افتراضات متناسقة لقياس تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية لمجموعة عقود إعادة التأمين 
 المحتفظ بها وهذه التقديرات لمجموعات عقود التأمين الأساسية.

 
 حدود العقد 

تتم   التأمين.  قياس مجموعات عقود  الاعتبار عند  في  أخذها  ينبغي  التي  النقدية  التدفقات  لتحديد  العقد  المجموعة مفهوم حدود  تستخدم 
 مراجعة هذا التقييم في كل فترة بيانات مالية مجمعة.

 
الفترة التي يكون حامل وتندرج   التأمين إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوهرية قائمة خلال  النقدية ضمن حدود عقد  التدفقات 

وثيقة التأمين فيها ملزما بدفع أقساط التأمين، أو يقع على عاتق المجموعة التزام جوهري بتزويد حامل وثيقة التأمين بخدمات تغطية 
 التأمين أو خدمات أخرى. ينتهي الالتزام الجوهري في الحالات التالية: 

لدى المجموعة قدرة عملية على إعادة تسعير المخاطر المتعلقة بحاملي وثائق التأمين أو تغيير مستوى المزايا بحيث يعكس السعر   .أ 
 بالكامل تلك المخاطر. 

 أن يتم استيفاء كلا المعيارين التاليين: .ب 
 
لدى المجموعة قدرة عملية على إعادة تسعير العقد أو محفظة العقود بحيث يعكس السعر المخاطر المعاد تقييمها بالكامل لتلك   (1

 المحفظة.
تاريخ   (2 تلي  التي  بالفترات  المتعلقة  المخاطر  تلك  المخاطر  تقييم  إعادة  تاريخ  في  بالتغطية  المتعلقة  الأقساط  أسعار  تعكس  لا 

 إعادة التقييم.
 

عند تقييم القدرة العملية على إعادة التسعير، يؤخذ في الاعتبار المخاطر المحولة من حامل وثيقة التأمين إلى المجموعة، مثل مخاطر 
 يتم إدراج المخاطر الأخرى مثل مخاطر السقوط أو التخلي أو المصروفات.لا التأمين والمخاطر المالية، و

 
الوثيقة ولكن بتكلفة إضافية، ويتم   التي توفر مزايا إضافية لحامل  التأمين الأساسية  المزايا الإضافية مخصصات إضافية لوثيقة  تمثل 

 إصدارها مع عقود التأمين الرئيسية، وتشكل جزءا  من عقد تأمين واحد بالإضافة إلى جميع التدفقات النقدية ضمن حدوده.
 

توفر بعض عقود التأمين الصادرة عن المجموعة لحاملي وثائق التأمين خيار شراء معاش سنوي عند استحقاق وثائق التأمين الصادرة 
متعلقة مبدئيا. تقوم المجموعة بتقييم قدرتها العملية على إعادة تسعير عقود التأمين هذه في مجملها لتحديد ما إذا كانت التدفقات النقدية ال

بالأقساط السنوية تقع داخل أو خارج حدود عقد التأمين. ونتيجة لهذا التقييم، لا تقوم المجموعة بقياس خيارات الأقساط السنوية غير 
 المضمونة حتى يتم ممارستها.  

 
معايير  العقود  تلك  تستوفي  عندما  بها  الاعتراف  ويتم  المستقبلية  التأمين  بعقود  التأمين  عقود  حدود  خارج  النقدية  التدفقات  تتعلق 

 الاعتراف.
 

يتم الاعتراف بالتدفقات النقدية التي لا تنسب مباشرة إلى محفظة عقود التأمين، مثل بعض تكاليف تطوير بعض المنتجات والتدريب، 
 ضمن مصروفات التشغيل الأخرى عند تكبدها.  

 
 تطبيق نموذج القياس 

تطبق المجموعة طريقة توزيع الأقساط على جميع عقود التأمين التي تصُدرها وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها حيث تكون فترة 
التغطية أقل من سنة واحدة. بالنسبة للعقود الأخرى الصادرة والمحتفظ بها حيث تبلغ فترة التغطية أكثر من سنة واحدة، تقوم المجموعة  

الإيضاح   في  المبين  النحو  على  الأقساط  توزيع  طريقة  أهلية  توزيع   2.3باختبار  طريقة  تطبيق  الممكن  من  كان  إذا  ما  على  للتأكيد 
التأمين  إعادة  وعقود  الصادر  العقد  على  الطريقة  هذه  المجموعة  تطبق  الأقساط،  توزيع  طريقة  أهلية  لاختبار  وفقا   لا.  أم  الأقساط 

 المحتفظ بها والتي اجتازت الاختبار. ومن ثم، تم تطبيق نموذج القياس العام على محفظة التأمين على حياة الأفراد.
 

عند قياس الالتزامات عن التغطية المتبقية، فإن طريقة توزيع الأقساط تشبه إلى حد كبير المعالجة المحاسبية السابقة للمجموعة بموجب 
. ومع ذلك، عند قياس الالتزامات عن التعويضات المتكبدة، تقوم المجموعة الآن بخصم التدفقات 4المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

غير  للمخاطر  وفقا   للمخاطر  تعديل صريح  وتتضمن  التعويضات  تكبد  تاريخ  من  أكثر من سنة  بعد  المتوقع حدوثها  التي من  النقدية 
 المالية.  
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ()تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات   2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 نموذج القياس )تتمة(تطبيق 

 هامش الخدمة التعاقدية  -مجموعات من العقود غير المقاسة طبقاً لطريقة توزيع الأقساط  -القياس المبدئي 
إن هامش الخدمة التعاقدية هو أحد عناصر القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات لمجموعة من عقود التأمين الصادرة والتي تمثل 

 المكتسب الذي ستعترف به المجموعة عندما توفر التغطية في المستقبل.الربح غير 
 

عند الاعتراف المبدئي، فإن هامش الخدمة التعاقدية هو المبلغ الذي لا ينتج عنه أي إيرادات أو مصاريف )ما لم تكن مجموعة العقود 
 مجحفة( تنشأ من:

 
 الاعتراف المبدئي للتدفقات النقدية المستقبلية.  .أ 

 إلغاء الاعتراف في تاريخ الاعتراف المبدئي لأي أصل أو التزام مسجل في التدفقات النقدية لحيازة التأمين. .ب 
 التدفقات النقدية الناتجة من العقود في المجموعة في ذلك التاريخ.  .ج 
 

إن هامش الخدمة التعاقدية السلبي في تاريخ البداية يعني أن مجموعة عقود التأمين الصادرة مجحفة. يتم الاعتراف بالخسارة من عقود 
التأمين المجحفة في بيان الدخل المجمع على الفور مع عدم الاعتراف بهامش الخدمة التعاقدية في الميزانية العمومية عند الاعتراف 

 المبدئي.
 

المبدئي كهامش خدمة  التأمين المحتفظ بها، يتم الاعتراف بأي صافي ربح أو خسارة عند الاعتراف  بالنسبة لمجموعات عقود إعادة 
التكلفة على   التأمين يتعلق بأحداث سابقة، وفي هذه الحالة تقوم المجموعة بإدراج صافي  تعاقدي ما لم يكن صافي تكلفة شراء إعادة 
التعاقدية الربح أو الخسارة المؤجلة التي  التأمين المحتفظ بها، يمثل هامش الخدمة   الفور في بيان الدخل المجمع. بالنسبة لعقود إعادة 

 ستعترف بها المجموعة كمصروفات إعادة تأمين عندما تتلقى تغطية إعادة التأمين في المستقبل.
 

بالنسبة لعقود التأمين المكتسبة من خلال دمج الأعمال، عند الاعتراف المبدئي، يعُد هامش الخدمة التعاقدية هو المبلغ الذي يؤدي إلى 
 عدم وجود إيرادات أو مصروفات تنتج من:

 
 الاعتراف المبدئي للتدفقات النقدية المستقبلية؛ و .أ 

التدفقات النقدية الناتجة من العقود في المجموعة في ذلك التاريخ، بما في ذلك القيمة العادلة لمجموعات العقود المكتسبة في  .ب 
 تاريخ الحيازة كبديل للأقساط المستلمة.

 
 عند الاعتراف الأولي.  مجحفة لم يتم تقييم أي عقود تم الحصول عليها على أنها 

 
 مجموعات من العقود غير المقاسة طبقاً لطريقة توزيع الأقساط  -القياس اللاحق 

 وتعُد القيمة الدفترية في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة لمجموعة من عقود التأمين الصادرة هي مجموع: 
 
 الالتزام عن التغطية المتبقية والذي يتألف من: .أ 

 التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدمة المستقبلية الموزعة للمجموعة في ذلك التاريخ. .1
 هامش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذلك التاريخ.  .2
 

السابقة الموزعة للمجموعة في    ةالالتزام عن التعويضات المتكبدة الذي يتألف من التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدم .ب 
 تاريخ البيانات المالية المجمعة.  

 
 وتعُد القيمة الدفترية في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة لمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها هي مجموع: 

 التغطية المتبقية التي تتألف مما يلي: .أ 
 

 التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدمة المستقبلية الموزعة للمجموعة في ذلك التاريخ. .1
 هامش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذلك التاريخ.  .2

التعويضات المتكبدة التي تتألف من التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدمة السابقة الموزعة للمجموعة في تاريخ البيانات  .ب 
 المالية المجمعة.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات ساس الإعداد وأ  2
 

 ()تتمة السياسات المحاسبية الهامةمعلومات   2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 التغيرات في التدفقات النقدية المتعلقة بالوفاء بالعقد 

الحالية في نهاية كل   المجموعة وفق للافتراضات  المستقبلية من قبل  النقدية  التدفقات  فترة بيانات مالية مجمعة، باستخدام  يتم تحديث 
 . التقديرات الحالية لمبلغ التدفقات النقدية المستقبلية وتوقيتها وعدم اليقين ذي الصلة وتقديرات معدلات الخصم

 
 تعتمد الطريقة التي يتم بها التعامل مع التغييرات في تقديرات التدفق النقدي المستقبلي على التقدير الذي يتم تحديثه: 

 
 يتم الاعتراف بالتغيرات المتعلقة بالخدمة الحالية أو السابقة في بيان الدخل المجمع،   .أ 

الخسارة ضمن  .ب  عنصر  أو  التعاقدية  الخدمة  هامش  تعديل  عن طريق  المستقبلية  بالخدمة  المتعلقة  بالتغييرات  الاعتراف  يتم 
 الالتزام عن التغطية المتبقية وفقا  للسياسة الموضحة أدناه. 

 
لخدمة بالنسبة لعقود التأمين طبقا  لطريقة طريقة نموذج القياس العام، ترتبط التعديلات التالية بالخدمة المستقبلية وبالتالي تعديل هامش ا

 التعاقدية: 
 
 التعديلات على أساس الخبرة والتي تنشأ من الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة بالخدمة المستقبلية والتدفقات النقدية مثل التدفقات  .أ 

 النقدية ذات الصلة لحيازة عقود التأمين والضرائب القائمة على الأقساط.
 لتالية: التغيرات في تقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية في الالتزام عن التغطية المتبقية باستثناء تلك الواردة في الفقرة ا .ب 
سيصُبح   .ج  الذي  الفعلي  الاستثمار  وعنصر  الفترة  خلال  مستحقا   يكون  أن  متوقع  الاستثمار  عناصر  من  عنصر  أي  بين  الفروق 

 مستحقا  خلال الفترة. 
 التغيرات في تعديل المخاطر وفق للمخاطر غير المالية المرتبطة بالخدمة المستقبلية. .د 
 

يتم قياس التعديلات بالبنود أ وب وج أعلاه باستخدام معدلات الخصم المقفلة على النحو المبين في جزء تراكم الفائدة في هامش الخدمة 
 التعاقدية أدناه.

 
ال هامش  تعديل  يتم  وبالتالي، لا  المستقبلية  بالخدمة  التالية  التعديلات  ترتبط  العام، لا  القياس  لنموذج  التأمين طبقا   لعقود  خدمة بالنسبة 

 التعاقدية: 
 
 الزمنية للنقد وتأثير المخاطر المالية وتغيراتها.التغييرات في التدفقات النقدية المستقبلية لتأثير القيمة  .أ 

 التغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالالتزام عن التعويضات المتكبدة.  .ب 
 )باستثناء التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين(. خدمات التأمينالتعديلات على أساس الخبرة المتعلقة بمصروفات  .ج 
 

 المجموعة أي منتجات بضمانات معقدة ولا تستخدم مشتقات للتحوط ماليا  من المخاطر. لا تمتلك 
 

 التغيرات في هامش الخدمة التعاقدية
قبل  من  التعاقدية  الخدمة  لهامش  الدفترية  القيمة  تعديل  يتم  مجمعة،  مالية  بيانات  فترة  كل  نهاية  في  الصادرة،  التأمين  لعقود  بالنسبة 

 المجموعة لتعكس تأثير التغيرات التالية: 
 
 تأثير أي عقود جديدة مضافة للمجموعة. .أ 

 بالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة نموذج القياس العام، تتراكم الفائدة على القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدي.  .ب 
يتم الاعتراف بالتغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية فيما يتعلق بالخدمة المستقبلية من خلال تعديل هامش الخدمة التعاقدي. يتم   .ج 

الاعتراف بالتغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية في هامش الخدمة التعاقدية إلى الحد الذي يتوافر فيه هامش الخدمة التعاقدي. 
عندما تتجاوز الزيادة في التدفقات النقدية المستقبلية القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدي، يتم تخفيض هامش الخدمة التعاقدية 
إلى صفر، ويتم الاعتراف بالزيادة في مصروفات خدمات التأمين ويتم الاعتراف بعنصر الخسارة ضمن الالتزامات عن التغطية  
الخسارة  عنصر  بتعديل  المستقبلية  النقدية  التدفقات  في  التغيرات  تقوم  إلى صفر،  التعاقدية  الخدمة  هامش  يصل  عندما  المتبقية. 

. إن زيادة أي نقص في التدفقات النقدية المستقبلية خدمات التأمينضمن الالتزامات عن التغطية المتبقية بما يتوافق مع مصروفات  
 على عنصر الخسارة يؤدي إلى تقليل عنصر الخسارة إلى صفر ويعيد هامش الخدمة التعاقدي. 

 تأثير أي فروق تحويل عملات أجنبية.  .د 
 المبلغ المعترف به كإيرادات تأمين مقابل الخدمات المقدمة خلال الفترة المحددة بعد إدراج جميع التعديلات الأخرى أعلاه. .ه 
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 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 

 

 

23 
 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 التعاقدية )تتمة(التغيرات في هامش الخدمة 

الية بالنسبة لمجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يتم تعديل القيمة الدفترية لهامش الخدمة التعاقدية في نهاية كل فترة بيانات م
باستثناء  الصادرة،  الأساسية  التأمين  عقود  تتبعها مجموعة  التي  الطريقة  بنفس  المستقبلي  النقدي  التدفق  في  التغيرات  لتعكس  مجمعة 
ية عندما تكون العقود الأساسية مجحفة وبالتالي يتم الاعتراف بالتغيرات في التدفق النقدي المستقبلي ذي الصلة المتعلق بالخدمة المستقبل

النقدي  التدفق  في  الصلة  ذات  بالتغيرات  الاعتراف  أيضا  ويتم  الخسارة،  عنصر  تعديل  طريق  عن  التأمين  خدمات  مصروفات  في 
 .خدمات التأمينالمستقبلي لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها في نتيجة 

 
 تراكم الفائدة لهامش الخدمة التعاقدي 

طبقا  لطريقة نموذج القياس العام، تتراكم الفائدة على هامش الخدمة التعاقدية باستخدام معدلات الخصم المحددة عند الاعتراف المبدئي 
زيد المطبقة على التدفقات النقدية الاسمية التي لا تختلف بناء  على عائدات البنود الأساسية )معدلات الخصم المقفلة(. إذا تمت إضافة الم 

من العقود إلى المجموعات الحالية في فترات البيانات المالية المجمعة اللاحقة، تقوم المجموعة بمراجعة منحنيات الخصم المقفلة عن  
منحنيات  تحديد  يتم  المجموعة.  في  العقود  إصدار  فيها  يتم  التي  الفترة  مدى  على  للخصم  المرجح  المتوسط  منحنيات  حساب  طريق 
إجمالي  على  لها  المقابل  الخصم  ومنحنيات  المجموعة  إلى  المضاف  الجديد  التعاقدية  الخدمة  هامش  المرجح بضرب  الخصم  متوسط 

 هامش الخدمة التعاقدي. 
 

 تعديل هامش الخدمة التعاقدية وفقاً للتغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
ه يتم تعديل هامش الخدمة التعاقدية مقابل التغييرات في التدفقات النقدية المستقبلية المقاسة مع تطبيق معدلات الخصم كما هو مبين أعلا

 في قسم التغيرات في التدفقات النقدية المتعلقة بالوفاء بالعقد.  
 

 المجمعالإفراج عن هامش الخدمة التعاقدية في بيان الدخل 
الخدمة  توزيع هامش  الفترة من خلال  في  الخدمات  المجمع عن  الدخل  بيان  في  به  المعترف  التعاقدية  الخدمة  يتم تحديد مبلغ هامش 

على   التعاقدية المتبقي في نهاية فترة البيانات المالية المجمعة على مدى فترة التغطية الحالية والمتوقعة المتبقية لمجموعة عقود التأمين
 أساس وحدات التغطية.

 
الحياة والتأمين التأمين على  لعقود  بالنسبة  التعاقدية  الخدمة  التغطية للاعتراف بهامش  فترة  المجموعة  الصادرة، تحُدد  للعقود   بالنسبة 

 فترة التغطية تتوافق مع تغطية وثيقة التأمين لمخاطر الوفاة.والشامل على الحياة 
 

المجموعة هو   في  التغطية  إجمالي عدد وحدات  يتم    قدرإن  المتوقعة.  التغطية  فترة  المجموعة خلال  في  العقود  التي توفرها  التغطية 
 تحديد وحدات التغطية في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة بأثر مستقبلي من خلال أخذ ما يلي في الاعتبار:

 
 عدد المزايا التي توفرها العقود في المجموعة؛  .أ 

 مدة التغطية المتوقعة للعقود في المجموعة؛ .ب 
 احتمالية وقوع الأحداث المؤمن عليها، وذلك إلى الحد الذي تؤثر فيه على المدة المتوقعة للعقود في المجموعة فقط. .ج 
 

تستخدم المجموعة المبلغ الذي تتوقع أن يكون حامل وثيقة التأمين قادرا  على المطالبة به بشكل صحيح في كل فترة بيانات مالية مجمعة 
 في حالة وقوع حدث مؤمن عليه كأساس لعدد المزايا.

 
 تحُدد المجموعة وحدات التغطية لعقود التأمين على حياة الأفراد التي تم اكتسابها في فترة التصفية، وتعتمد وحدات التغطية على المبلغ

 المتوقع للدفعة المغطاة في الفترة والمبلغ المتوقع للتعويضات المتبقية التي سيتم تغطيتها في الفترات المستقبلية. 
 

تعكس المجموعة القيمة الزمنية للأموال عند تخصيص هامش الخدمة التعاقدية لوحدات التغطية باستثناء العقود التي تم الحصول عليها 
 في فترة التصفية لمحفظة التأمين على حياة الأفراد.  

 
التأمين المحتفظ بها، يتم الإفراج عن هامش الخدمة التعاقدية في الأرباح أو الخسائر كخدمات يتم استلامها من معيد  بالنسبة لعقود إعادة 
 التأمين في الفترة.

 
ويتم  التأمين  معيد  يقدمها  التي  التأمينية  التغطية  على  المتناسبة  الأجل  محددة  الحياة  على  التأمين  إعادة  لعقود  التغطية  وحدات  تعتمد 

 ن.تحديدها من خلال القيم الاسمية الثابتة للوثائق المسندة مع الأخذ في الاعتبار الأعمال الجديدة المتوقعة ضمن حدود عقد إعادة التأمي
 

عادة يتم تحديد فترة التغطية لتلك العقود استنادا  إلى تغطية جميع العقود الأساسية التي يتم إدراج التدفقات النقدية لها ضمن حدود عقد إ 
 التأمين. راجع قسم حدود العقد الوارد أعلاه. 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 عنصر الخسارة في نموذج القياس العام  -العقود المجحفة 

على   التعديلات  تتجاوز  بالاعتراف عندما  المجموعة  وتقوم  مجحفة،  العقود  مجموعة  تصبح  الهامش،  مبلغ  التعاقدية  الخدمة  هامش 
 بالزيادة في مصروفات خدمات التأمين وتسجيلها كعنصر خسارة في الالتزام عن التغطية المتبقية. 

 
الخسارة   بين عنصر  يلي  ما  بتوزيع  المجموعة  تقوم  الخسارة،  المتبقية عند وجود عنصر  التغطية  الالتزام عن  المتبقي من  والعنصر 

 :لمجموعة العقود المحددة، بناء  على نسبة عنصر الخسارة إلى التدفق النقدي المستقبلي المتعلق بالتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة
 
 التعويضات المتكبدة المتوقعة ومصروفات الفترة. .أ 

 وفقا  للمخاطر غير المالية المرتبطة بالمخاطر التي انتهت صلاحياتها. التغيرات في تعديل المخاطر  .ب 
 إيرادات )مصروفات( التمويل من عقود التأمين الصادرة.  .ج 
 

إن مبالغ توزيع عنصر الخسارة في البنود أ. وب. أعلاه تقلل من عناصر إيرادات التأمين ذات الصلة وتنعكس في مصروفات خدمات  
 التأمين. 

 
الخدمة  هامش  إدراج  وإعادة  المتبقي  الخسارة  تقليل عنصر  إلى  اللاحقة  الفترات  في  المستقبلية  النقدية  التدفقات  في  الانخفاض  يؤدي 
التعاقدية بعد تخفيض عنصر الخسارة إلى قيمة صفر. أما الزيادة في التدفقات النقدية المستقبلية في الفترات اللاحقة فتؤدي أيضا إلى  

 زيادة في عنصر الخسارة. 
 

 مجموعات العقود المقاسة طبقاً لطريقة توزيع الأقساط -القياس المبدئي واللاحق 
التي  العقود  إلى  بالإضافة  أقل  أو  لمدة سنة واحدة  التغطية  فترة  العقود ذات  قياس  الأقساط من أجل  المجموعة طريقة توزيع  تستخدم 

 تجتاز اختبار الأهلية على النحو المبين أعلاه. 
 

توفر عقود إعادة التأمين عن فائض الخسائر المحتفظ بها تغطية لعقود التأمين الناشئة عن التعويضات المتكبدة خلال سنة الحادث ويتم  
 احتسابها طبقا  لطريقة توزيع الأقساط.

 
المتبقية   التغطية  المبدئي، تقوم المجموعة بقياس الالتزام عن  التأمين الصادرة، عند الاعتراف  بمبلغ الأقساط المستلمة، بالنسبة لعقود 

 ناقصا  أي تدفقات نقدية مدفوعة للحيازة وأي مبالغ ناشئة عن إلغاء الاعتراف بأصل التدفقات النقدية للحيازة المدفوعة مقدما .
 

 عة.بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها عند الاعتراف المبدئي، تقوم المجموعة بقياس التغطية المتبقية بمبلغ أقساط الإسناد المدفو
 

 إن القيمة الدفترية لمجموعة عقود التأمين الصادرة في نهاية كل فترة بيانات مالية هي مجموع: 
 
 الالتزام عن التغطية المتبقية  .أ 

السابقة والموزعة   .ب  بالخدمة  المتعلقة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  يتألف من  الذي  المتكبدة  التعويضات  في  الالتزام عن  للمجموعة 
 تاريخ البيانات المالية المجمعة. 

 
 التأمين المحتفظ بها في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة هي مجموع: إعادة القيمة الدفترية لمجموعة عقود  

 
 التغطية المتبقية، .أ 

البيانات   .ب  المتعلقة بالخدمة السابقة الموزعة للمجموعة في تاريخ  النقدية المستقبلية  التدفقات  المتكبدة التي تتألف من  التعويضات 
 المالية المجمعة.

 
 تواريخ البيانات المالية المجمعة اللاحقة، فإن الالتزام عن التغطية المتبقية: كل تاريخ من بالنسبة لعقود التأمين الصادرة، في 

 
 تتم زيادته وفق الأقساط المستلمة في الفترة؛ .أ 

 يتم تخفيضه وفق التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين المدفوعة في الفترة؛ .ب 
 يتم تخفيضه وفق مبالغ الأقساط المتوقعة المستلمة والمعترف بها كإيرادات تأمين للخدمات المقدمة في الفترة؛ و .ج 
 تتم زيادته وفق لإطفاء التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين في الفترة والمعترف بها كمصروفات خدمات التأمين.  .د
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلوماتوأساس الإعداد  2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 مجموعات العقود المقاسة طبقاً لطريقة توزيع الأقساط )تتمة( -القياس المبدئي واللاحق 

 تواريخ البيانات المالية المجمعة اللاحقة، فإن التغطية المتبقية:بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، في كل من 
 
 تتم زيادته مقابل أقساط الإسناد المدفوعة في الفترة؛ و .أ 

 يتم تخفيضها مقابل مبالغ أقساط الإسناد المعترف بها كمصروفات إعادة تأمين عن الخدمات المستلمة خلال الفترة.  .ب 
 

فظ لا تقوم المجموعة بتعديل نسبة الالتزامات عن التغطية المتبقية لعقود التأمين الصادرة والتغطية المتبقية لعقود إعادة التأمين المحت 
 بها وفقا  لتأثير القيمة الزمنية للنقد حيث إن أقساط التأمين مستحقة ضمن تغطية العقود، وهي سنة واحدة أو أقل. 

 
الأقساط، يتم قياس الالتزام عن التعويضات المتكبدة بشكل مماثل لقياس هذا الالتزام طبقا   بالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة توزيع  

السيارات  التأمين على  إن عقود  للأموال حيث  الزمنية  للقيمة  المستقبلية وفق  النقدية  التدفقات  تعديل  يتم  العام.  القياس  لطريقة نموذج 
 الصادرة عن المجموعة والتي يتم قياسها بواسطة طريقة توزيع الأقساط عادة ما يكون لها فترة تسوية تزيد على سنة واحدة. 

 
 عنصر الخسارة طبقاً لطريقة توزيع الأقساط  -العقود المجحفة 

بالنسبة لجميع العقود المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، تفترض المجموعة أنه لا توجد عقود مجحفة عند الاعتراف المبدئي، ما لم 
 تبين الوقائع والظروف خلاف ذلك.

 
 بالنسبة للعقود غير المجحفة، تقوم المجموعة بتقييم احتمالية التغييرات في الوقائع والظروف القابلة للتطبيق في الفترات اللاحقة عند

 تحديد ما إذا كان من المحتمل أن تصُبح العقود مجحفة بدرجةٍ كبيرةٍ. 
 

العقود  بين  للتمييز  إضافي  تقييم  إجراء  يتم  فحينها  مجحفة،  العقود  بعض  أن  إلى  والظروف  الوقائع  أشارت  إذا  ذلك،  إلى  بالإضافة 
اللاحق، يتم الاعتراف بالخسارة  أو  المبدئي  التقييم  أنها مجحفة عند  العقود على  المجحفة وغير المجحفة. بمجرد تحديد مجموعة من 

 .خدمات التأمينعلى الفور في بيان الدخل المجمع ضمن مصروفات 
 

خدمات يتم بعد ذلك إطفاء عنصر الخسارة في بيان الدخل المجمع على مدى فترة التغطية لخصم التعويضات المتكبدة في مصروفات  
تقوم التأمين تغيرت،  قد  المتبقية  التغطية  فترة  المجحفة خلال  للمجموعة  المتوقعة  الربحية  أن  إلى  الوقائع والظروف تشير  إذا كانت   .

عنصر  قياس  يتم  الصفر.  إلى  الخسارة  عنصر  تخفيض  يتم  حتى  مطلوب  هو  كما  الخسارة  عنصر  وتعديل  قياسها  بإعادة  المجموعة 
 الخسارة على أساس إجمالي ولكن يمكن تخفيفه من خلال عنصر استرداد الخسارة إذا كانت العقود مغطاة بإعادة التأمين. 

 
 تكاليف حيازة عقود التأمين 

التدفقات النقدية التالية للحيازة ضمن حدود عقد التأمين والتي تنشأ من البيع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود تقوم المجموعة بإدراج  
 التأمين وهي:

 
 التكاليف المنسوبة مباشرة إلى العقود الفردية ومجموعات العقود؛  .أ 

وثابت   .ب  معقول  أساس  على  توزيعها  يتم  والتي  المجموعة،  إليها  تنتمي  التي  التأمين  عقود  إلى محفظة  مباشرة  المنسوبة  التكاليف 
 لقياس مجموعة عقود التأمين. 

 
تتم رسملة تكاليف الحيازة بشكل عام ويتم الاعتراف بها في بيان الدخل المجمع على مدى عمر العقود. ومع ذلك، بالنسبة للعقود طبقا  

التكاليف. التأمين كمصروف عندما تتكبد المجموعة تلك  لقد   لطريقة توزيع الأقساط، هناك خيار للاعتراف بأي تدفقات نقدية لحيازة 
برسملة التكاليف التي سيتم بعد ذلك الاعتراف بها على مدى عمر   اختيار هذا الخيار في عقود التأمين وقامت قررت المجموعة عدم  

التأمين   العقود. لحيازة  المؤهلة  النقدية  التدفقات  إدراج  يتم  ذلك،  وبدلا  من  المؤجلة.  الحيازة  لتكاليف  منفصل  بأصل  الاعتراف  يتم  لا 
 ضمن التزام التأمين للتغطية المتبقية.

 
   تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية

تطلبه  الذي  التعويض  يعكس  وهو  المقدرة،  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  على  المالية  غير  المخاطر  تعديل  تطبيق  يتم 
 المجموعة لتحمل عدم اليقين بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية من المخاطر غير المالية ما دامت المجموعة تفي بعقود التأمين. 

 
يبلغ   معدل  أساس  على  ثقة  مستوى  المجموعة  الحياة  65اختارت  على  والتأمين  الطبي  والتأمين  السيارات  على  الشامل  للتأمين   %

لتغطية مصادر عدم  70الجماعي و الثقة كافٍ  أن مستوى  الاعتبار  في  الأخذ  التعويضات، مع  احتياطيات  لتوزيع  القطاعات  لبقية   %
 اليقين بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية.

 
بالنسبة لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، فإن تعديل المخاطر غير المالية يمثل مبلغ المخاطر الذي تقوم المجموعة بتحويله إلى معيد  

 التأمين.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة السياسات المحاسبية الهامةمعلومات  2.5
 

 التأمين )تتمة(عقود 
 

 الناتجة من عقود التأمين الصادرة  خدمات التأمينالمبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل المجمع ل
 إيرادات تأمين

وتعترف  المتبقية  التغطية  الالتزام عن  نسبة  بتخفيض  تقوم  فإنها  التأمين،  عقود  بموجب مجموعة من  تقدم خدمات  المجموعة  أن  بما 
بمبلغ  بها  المتعهد  الخدمات  تحويل  المجمعة يوضح  المالية  البيانات  فترة  في  به  المعترف  التأمين  إيرادات  مبلغ  إن  التأمين.  بإيرادات 

 يعكس جزء من المقابل الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه مقابل تلك الخدمات.
 

 إيرادات التأمين مما يلي:بالنسبة للعقود التي لم يتم قياسها بموجب طريقة توزيع الأقساط، تتكون 
 

 المبالغ المتعلقة بالتغيرات في الالتزامات عن التغطية المتبقية. ◄
 تعويضات ومصروفات التأمين المتكبدة في الفترة المقاسة بالمبالغ المتوقعة في بداية الفترة، باستثناء: .أ 

 ( المبالغ المرتبطة بعنصر الخسارة.1
 ( مدفوعات عناصر الاستثمار. 2
 ( مبالغ الضرائب القائمة على المعاملة والمحصلة بصفة ائتمانية.3
 ( مصروفات حيازة عقود التأمين.4

 التغيرات في تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية، باستثناء: .ب 
 ( التغيرات المتضمنة في إيرادات )مصروفات( تمويل التأمين.1
 هامش الخدمة التعاقدي(. عدلالمستقبلية )التي ت ( التغيرات المتعلقة بالتغطية 2
 ( المبالغ المخصصة لعنصر الخسارة.3

 مبالغ هامش الخدمة التعاقدية المسجلة في بيان الدخل المجمع مقابل الخدمات المقدمة في الفترة. .ج 
التعديلات على أساس الخبرة التي تنشأ من الأقساط المستلمة في الفترة المرتبطة بالخدمة الحالية والسابقة والتدفقات النقدية ذات  .د 

 الصلة مثل التدفقات النقدية لحيازة التأمين والضرائب القائمة على الأقساط.
  

يتم تحديد استرداد التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين من خلال توزيع جزء من الأقساط المتعلقة باسترداد تلك التدفقات النقدية  ◄
 على مدى التغطية المتوقعة لمجموعة من العقود.على أساس مرور الوقت 

 
بالنسبة لمجموعات عقود التأمين المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، تقوم المجموعة بالاعتراف بإيرادات التأمين استنادا  إلى مرور 

 الوقت وعلى مدى فترة التغطية الخاصة بمجموعة العقود.
 

يتم تعديل إيرادات التأمين للسماح بتخلف حاملي وثائق التأمين عن سداد الأقساط المستقبلية. إن احتمال التخلف عن السداد مشتق من 
 .9نموذج الخسارة المتوقعة المنصوص عليه في المعيار الدولي للتقارير المالية 

 
 خدمات التأمين مصروفات 

 تشمل مصروفات خدمات التأمين ما يلي:
 
 باستثناء عناصر الاستثمار؛ التعويضات والمزايا المتكبدة  .أ 

 مصروفات خدمات التأمين الأخرى المتكبدة مباشرة؛  .ب 
 تكاليف حيازة التأمين المتكبدة وإطفاء التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين؛ .ج 
 التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة )أي التغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بالالتزام عن التعويضات المتكبدة(؛  .د 
في عناصر   .ه  التغيرات  المجحفة من  العقود  على مجموعات  الاستردادات  الخسائر/  )أي  المستقبلية  بالخدمة  تتعلق  التي  التغيرات 

 الخسارة(.
 

التأمين في مصروفات   النقدية لحيازة عقود  التدفقات  المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، ينعكس إطفاء  للعقود غير  خدمات بالنسبة 
 بنفس مبلغ استرداد التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين الذي أدرج في إيرادات التأمين كما هو مبين أعلاه.  التأمين

 
 بالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، يستند إطفاء التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين على مرور الوقت. 

 
 .المجمعيتم إدراج المصروفات الأخرى التي لا تستوفي الفئات أعلاه في مصروفات التشغيل الأخرى في بيان الدخل 
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 بالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، يستند إطفاء التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين على مرور الوقت. 

 
 .المجمعيتم إدراج المصروفات الأخرى التي لا تستوفي الفئات أعلاه في مصروفات التشغيل الأخرى في بيان الدخل 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
   الناتجة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها خدمات التأمينالمبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل المجمع ل

 صافي الإيرادات )المصروفات( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
تقوم المجموعة بعرض الأداء المالي لمجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها على أساس الصافي بين المبالغ القابلة للاسترداد من 

 معيدي التأمين وتخصيص أقساط التأمين لعقود إعادة التأمين المحتفظ بها، والتي تتكون من المبالغ التالية:  
 
 مصروفات إعادة التأمين؛  .أ 

 استرداد تعويضات متكبدة؛  .ب 
 مصروفات خدمات التأمين الأخرى المتكبدة مباشرة؛  .ج 
 تأثير التغيرات في مخاطر عدم أداء معيدي التأمين لالتزاماتهم؛  .د 
بالنسبة للعقود التي يتم قياسها بموجب طريقة نموذج القياس العام، التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية )أي التغيرات في التدفقات  .ه

 النقدية المستقبلية التي لا تقوم بتعديل هامش الخدمة التعاقدية لمجموعة عقود التأمين الأساسية(؛
 التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة )أي التعديلات على التعويضات المتكبدة(.  .و
 

يتم الاعتراف بمصروفات إعادة التأمين بشكل مشابه لإيرادات التأمين. إن مبلغ مصروفات إعادة التأمين المعترف به في فترة البيانات 
 الذي تتوقع المجموعة سداده مقابل تلك الخدمات. الإسنادالمالية المجمعة يوضح تحويل الخدمات المستلمة بمبلغ يعكس جزء من أقساط 

 
في  بالتغيرات  المتعلقة  التالية  المبالغ  من  التأمين  إعادة  مصروفات  تتألف  الأقساط،  توزيع  لطريقة  طبقا   المقاسة  غير  للعقود  بالنسبة 

 التغطية المتبقية:
 
الفترة، باستثناء مدفوعات  .أ  المتوقع تكبدها في بداية  المقاسة بالمبالغ  الفترة  التأمين والمصروفات الأخرى في  استرداد تعويضات 

 الاستثمار.  عناصر
 التغيرات في تعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية، باستثناء: .ب 

 التغيرات المدرجة في إيرادات )مصروفات( التمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها.  -
 التغيرات المتعلقة بالتغطية المستقبلية )التي تعدل هامش الخدمة التعاقدي(. -

 مقابل الخدمات المستلمة خلال الفترة. المجمعمبالغ هامش الخدمة التعاقدية المسجل في بيان الدخل  .ج 
 متعلقة بالخدمة السابقة والحالية. الإسناد الالتعديلات على أساس الخبرة لأقساط  .د 
 

إعادة  بمصروفات  بالاعتراف  المجموعة  تقوم  الأقساط،  توزيع  لطريقة  والمقاسة طبقا   بها  المحتفظ  التأمين  إعادة  لمجموعات  بالنسبة 
 التأمين استنادا  إلى مرور الوقت وعلى مدى فترة التغطية الخاصة بمجموعة العقود. 

 
من  كجزء  احتسابها  ويتم  الإسناد  أقساط  من  تقلل  الصادرة  الأساسية  العقود  تعويضات  على  تتوقف  لا  التي  الإسناد  عمولات  إن 

 مصروفات إعادة التأمين.
 

 التأمينإيرادات أو مصروفات تمويل 
 تتألف إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين من التغير في القيمة الدفترية لمجموعة عقود التأمين والذي ينشأ مما يلي: 

 
 تأثير القيمة الزمنية للأموال والتغيرات في القيمة الزمنية للأموال. .أ 

 تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.  .ب 
 

 :فيما يلي  المبالغ الرئيسية ضمن إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين تتمثلبالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة نموذج القياس العام، 
 
 تراكم الفائدة للتدفقات النقدية المستقبلية وهامش الخدمة التعاقدي. .أ 

 تأثير التغيرات في معدلات الفائدة والافتراضات المالية أخرى.  .ب 
 فروق تحويل عملات أجنبية تنشأ من عقود مدرجة بعملة أجنبية. .ج 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 عقود التأمين )تتمة(
 )تتمة(  الناتجة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها خدمات التأمينالمبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل المجمع ل

 إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين )تتمة(
 

 بالنسبة للعقود المقاسة طبقا  لطريقة توزيع الأقساط، تتكون المبالغ الرئيسية ضمن إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين مما يلي:
 
 التعويضات المتكبدة. فائدة متراكمة عن الالتزام عن  .أ 

 خرى. الأتأثير التغيرات في معدلات الفائدة والافتراضات المالية  .ب 
 

نتيجة   بين  المالية  غير  بالمخاطر  المرتبطة  المخاطر  تعديل  في  التغيرات  بتوزيع  المجموعة  التأمينتقوم  أو    خدمات  وإيرادات 
 مصروفات تمويل التأمين. 

 
لا تقوم المجموعة بتوزيع إيرادات ومصروفات التمويل لأن الموجودات المالية ذات الصلة تتم إدارتها على أساس القيمــة العادلــة ويــتم 

 قياسها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 
 

 الضرائب
 مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

% من ربح السنة وفقا  للحساب المعدل استنادا  إلى قرار أعضاء مجلس 1العلمي بنسبة  تحتسب المجموعة حصة مؤسسة الكويت للتقدم  
والخسائر المتراكمة المرحلة من ربح السنة عند  إدارة المؤسسة الذي ينص على أنه يجب استبعاد الاستقطاع إلى الاحتياطي الإجباري

 تحديد الحصة. 
 

 ضريبة دعم العمالة الوطنية 
للقانون رقم   الوطنية وفقا   المجموعة ضريبة دعم العمالة  المالية رقم )  2000لسنة    19تحتسب  بنسبة   2006( لسنة  24وقرار وزير 

الزميلة  2.5 الشركات  الإيرادات من  اقتطاع  تم  للقانون،  للضريبة. وفقا   الخاضع  السنة  النقدية% من ربح  الشركات   والتوزيعات  من 
 المدرجة التي تخضع لضريبة دعم العمالة الوطنية من أرباح السنة.

 
 الزكاة

 . 2007ديسمبر  10الذي يسري اعتبارا من  2007لسنة  58يتم احتساب مخصص الزكاة وفقا  لمتطلبات قرار وزارة المالية رقم 
 

 الأدوات المالية
 

  الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق
تقييم جميع الموجودات المالية، باستثناء أدوات حقوق الملكية   9المالية  لتحديد فئة التصنيف والقياس، يتطلب المعيار الدولي للتقارير  

 والمشتقات، بناء  على الجمع ما بين نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات. 
 

 تقييم نموذج الأعمال
لتحقيق  المالية  الموجودات  لمجموعات  إدارتها  كيفية  الأفضل  النحو  على  يعكس  الذي  المستوى  عند  أعمالها  نموذج  المجموعة  تحدد 
أو  الموجودات  التعاقدية من  النقدية  التدفقات  يقتصر على تحصيل  المجموعة  إذا كان هدف  ما  بذلك  الأعمال. ويقصد  الأغراض من 
تحصيل كلا من التدفقات النقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناتجة من بيع الموجودات. وفي حالة عدم إمكانية تطبيق أي من الهدفين 
)مثل، الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة(، يتم حينها تصنيف الموجودات المالية كجزء من نموذج أعمال "البيع". لا يتم  

 تقييم نموذج أعمال المجموعة لكل أداة على حدة، على مستوى أعلى من المحافظ الإجمالية، ويستند إلى عوامل ملحوظة مثل: 
 

الإدارة   ◄ موظفي  إلى  التقارير  ورفع  الأعمال  نموذج  بها ضمن  المحتفظ  المالية  والموجودات  الأعمال  نموذج  أداء  تقييم  كيفية 
 .العليا للمنشأة

المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وخاصة   ◄ كيفية إدارة المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات 
 تلك المخاطر؛ بالإضافة إلى 

النقدية   ◄ التدفقات  أو  المدارة  للموجودات  العادلة  القيمة  إلى  المكافأة  تستند  أن  المثال  سبيل  )على  الأعمال  مديري  مكافأة  كيفية 
 .التعاقدية التي تم تحصيلها(

 
 كما أن معدل التكرار المتوقع وقيمة وتوقيت المبيعات المتوقعة تعتبر من العوامل الهامة في تقييم المجموعة.

-  
"سيناريو حالات  أو  الأسوأ"  "السيناريو  نموذج  دون وضع  معقولة  المحتملة بصورة  السيناريوهات  إلى  الأعمال  نموذج  تقييم  يستند 

التوقعات   المبدئي بطريقة تختلف عن  النقدية بعد الاعتراف  التدفقات  للمجموعة، لن  الضغط" في الاعتبار. في حالة تسجيل  الأصلية 
المعلومات عند تقييم  المالية المتبقية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال، ولكنها ستدرج هذه  تغير المجموعة من تصنيف الموجودات 

 الموجودات المالية المستحدثة أو المشتراة في الفترات المستقبلية.
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 المحاسبية الهامة )تتمة(السياسات معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ()تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات       2.5
 

 )تتمة(  الأدوات المالية
 الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(

 والفائدة فقط( تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط )اختبار مدفوعات أصل المبلغ 
 تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأدوات المالية تستوفي اختبار الاعتراف بمدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط.

 
عمر  مدى  على  يتغير  قد  الذي  المبدئي  الاعتراف  عند  المالي  للأصل  العادلة  بالقيمة  المبلغ"  "أصل  يعُرف  الاختبار،  هذا  لأغراض 

 الأصل المالي )على سبيل المثال، في حالة أن يمثل مدفوعات أصل المبلغ أو إطفاء القسط/الخصم(.
 

إن العناصر الأكثر أهمية للربح في أي ترتيب تمويل أساسي تتمثل في مراعاة القيمة الزمنية للأموال ومخاطر الائتمان. ولإجراء تقييم 
مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط، يقوم المجموعة بتطبيق أحكام، ويراعي العوامل ذات الصلة مثل العملة المدرج بها الأصل المالي 

 وفترة تحقق معدل الربح عن هذا الأصل. 
 

التعاقدية غير  النقدية  التدفقات  التقلب في  التعاقدية التي تسمح بالتعرض لأكثر من الانكشاف للمخاطر أو  النقيض، فإن الشروط  على 
المرتبطة بترتيب إقراض أساسي لا تتيح تدفقات نقدية تعاقدية تتمثل في مدفوعات أصل المبلغ والربح عن المبلغ القائم فقط. وفي مثل 

 هذه الحالات، ينبغي أن يتم قياس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.
 

تقوم المجموعة بإعادة التصنيف فقط في حالة تغيير نموذج الاعمال المختص بإدارة هذه الموجودات. تتم إعادة التصنيف من بداية فترة 
 البيانات المالية الأولى بعد التغيير. ومن المتوقع أن تكون هذه التغيرات غير متكررة. 

 
 فئات قياس الموجودات والمطلوبات المالية 

)القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والمتاحة للبيع    39تم استبدال فئات قياس الموجودات المالية وفقا  لمعيار المحاسبة الدولي  
 والمحتفظ بها حتى الاستحقاق والتكلفة المطفأة( بما يلي: 

 
 أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة ◄
الأرباح أو أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح أو الخسائر إلى   ◄

 الخسائر عند إلغاء الاعتراف؛ و 
إلى   ◄ الخسائر  أو  الشاملة الأخرى دون إعادة إدراج الأرباح  العادلة من خلال الإيرادات  بالقيمة  المدرجة  الملكية  أدوات حقوق 

 الأرباح أو الخسائر عند إلغاء الاعتراف؛ و
 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. ◄
 

، باستثناء معاملة الأرباح أو الخسائر 39تستمر المحاسبة عن المطلوبات المالية دون تغيير إلى حد كبير وفقا لمعيار المحاسبة الدولي  
أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  المصنفة كمدرجة  بالمطلوبات  يتعلق  فيما  المنشأة  لها  تتعرض  التي  الائتمان  الناتجة من مخاطر 

 بيان الدخل المجمع. إلىالخسائر. يتم عرض هذه الحركات في الإيرادات الشاملة الأخرى دون إعادة تصنيف لاحقة 
 

، لم تعد المشتقات المتضمنة منفصلة عن الأصل المالي الرئيسي. وبدلا من ذلك، يتم تصنيف 9بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  
المالية  التعاقدية. لم تتغير المحاسبة عن المشتقات المتضمنة في المطلوبات  المالية على أساس نموذج الأعمال وشروطه  الموجودات 

 وفي العقود الرئيسية غير المالية. 
 

 أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة 
 يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة في حالة استيفائه للشرطين التاليين:

 
 بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و أن يتم الاحتفاظ  -
أن تؤدي الشروط التعاقدية للأصل المالي في تواريخ محددة إلى تدفقات نقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل   -

 المبلغ القائم.
 

بالتكلفة المطفأة لاحقا  وفقا للتكلفة المطفأة بواسطة طريقة معدل العائد الفعلي بعد تعديله ليعكس خسائر يتم قياس أدوات الدين المدرجة  
 الانخفاض في القيمة، إن وجدت.

 
القيمة. يتم لاحقا قياس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، كما تتعرض للانخفاض في  

تدرج الأرباح والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما يتم استبعاد الأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته. نظرا  لأن الموجودات المالية 
 للمجموعة )النقد والنقد المعادل والودائع قصيرة الأجل( تستوفي هذه الشروط، فإنه يتم قياسها لاحقا  بالتكلفة المطفأة. 
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30 
 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(ومعلومات أساس الإعداد      2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 )تتمة(  الأدوات المالية
 الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
 أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة )تتمة( 

 النقد والنقد المعادل 
البنوك والودائع قصيرة الأجل  النقد في الصندوق والنقد لدى  المعادل من  النقد والنقد  المجمع، يتكون  النقدية  التدفقات  لأغراض بيان 

 والحسابات تحت الطلب.  
 

  ودائع قصيرة وطويلة الأجل
تتألف الودائع قصيرة الأجل من الودائع لأجل لدى البنوك والتي تبلغ فترات استحقاقها أكثر من ثلاثة أشهر أو أقل من سنة واحدة من 

 تاريخ الحيازة. تمثل الودائع طويلة الأجل الودائع محددة الأجل التي تبلغ فترات استحقاقها أكثر من سنة واحدة من تاريخ الإيداع. 
 

 أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
الاعتراف المبدئي، قد تختار المجموعة تصنيف بعض الاستثمارات في أسهم على نحو غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكية وفقا عند 

الدولي   المحاسبة  لمعيار  الملكية طبقا  تعريف حقوق  تستوفي  عندما  الأخرى  الشاملة  الإيرادات  العادلة من خلال  الأدوات   32للقيمة 
 المالية: العرض ولا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة. يتم تحديد مثل هذا التصنيف على أساس كل أداة على حدة. 

 
بيان  في  الأرباح  يتم تسجيل توزيعات  المجمع.  الدخل  بيان  في  الملكية  أدوات حقوق  الناتجة من  الأرباح والخسائر  إدراج  أبدا   يتم  لا 
الدخل المجمع عندما يثبت الحق في استلام الدفعات باستثناء أن تستفيد المجموعة من هذه المتحصلات كاسترداد لجزء من تكلفة الأداة 
حيث يتم في هذه الحالة تسجيل هذه الأرباح ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى. ولا تخضع أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة  
  من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى لتقييم الانخفاض في القيمة. يعاد تصنيف الأرباح أو الخسائر المتراكمة من احتياطي القيمة العادلة 
العادلة   بالقيمة  الأسهم  في  الاستثمارات  بعض  الإدارة  تصنف  المجمع.  الملكية  حقوق  في  التغيرات  بيان  في  المرحلة  الأرباح  إلى 

 المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى ويتم الإفصاح عنها بشكل منفصل في بيان المركز المالي المجمع. 
 

 أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى  9تطبق المجموعة الفئة ضمن المعيار الدولي للتقارير المالية 

 عند استيفاء الشرطين التاليين:
 

الموجودات   ◄ وبيع  التعاقدية  النقدية  التدفقات  من  كل  تحصيل  منه  الغرض  يكون  أعمال  نموذج  بالأداة ضمن  الاحتفاظ  يتم  أن 
 المالية؛ 

 تفي الشروط التعاقدية للأصل المالي باختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط. ◄
 

المجموعة الاحتفاظ بها للمستقبل القريب والتي يمكن بيعها لسد احتياجات السيولة  ويشمل هذا التصنيف بعض أدوات الدين التي تعتزم  
الأخرى. ولا   الشاملة  الإيرادات  العادلة من خلال  بالقيمة  لديها  الدين  أدوات  المجموعة  السوق. صنفت  على  تطرأ  التي  التغيرات  أو 
المعيار الدولي  القيمة بموجب  العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى لتقييم الانخفاض في  تخضع أدوات الدين المدرجة بالقيمة 

 .9للتقارير المالية 
 

 أو الخسائر  الأرباحموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
إصدارها   أو  شرائها  عند  الخسائر  أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  بتصنيف  المجموعة  رئيسية تقوم  بصورة 

لغرض تحقيق أرباح قصيرة الأجل من خلال أنشطة المتاجرة أو عندما تشكل جزءا  من محفظة أدوات مالية مدارة معا ، في حالة توافر 
بيان  في  وقياسها  المتاجرة  لغرض  بها  المحتفظ  الموجودات  تسجيل  يتم  الأجل.  قصيرة  الأرباح  يحقق  حديث  نمط  وجود  على  دليل 
إلى  قابل للإلغاء  المبدئي على نحو غير  المجموعة عند الاعتراف  إلى ذلك، قد تلجأ  العادلة. بالإضافة  بالقيمة  المجمع  المالي  المركز 
الشاملة  العادلة من خلال الإيرادات  القيمة  أو  المطفأة  للتكلفة  القياس وفقا  ذلك متطلبات  الذي يستوفي بخلاف  المالي  تصنيف الأصل 
الأخرى، كأصل مالي مدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر إذا كان ذلك من شأنه أن يستبعد أو يحد بصورة جوهرية من 

 أي فروق محاسبية قد تنشأ. 
 

العقد أو عندما يثبت الحق في استلام  العادلة وتوزيعات الأرباح في بيان الدخل المجمع طبقا لشروط  القيمة  التغيرات في  يتم تسجيل 
 المدفوعات.  

 
ويشمل هذا التصنيف بعض الأوراق المالية التي تم حيازتها في الأساس لغرض البيع أو إعادة الشراء في الأجل القريب وبعض أدوات 

 الدين التي لم تستوف اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(ومعلومات أساس الإعداد      2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 )تتمة(  الأدوات المالية
 

 إلغاء الاعتراف
يتم إلغاء الاعتراف بالأصل المالي )أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالية مماثلة حسبما ينطبق عليه ذلك( 

 عندما:
 

 تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من هذا الأصل. أو  ◄
تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تتحمل التزاما بدفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل   ◄

 دون تأخير مادي إلى طرف آخر بموجب ترتيب "القبض والدفع"؛ وإما أن:  
 

 أ( قامت المجموعة بتحويل جميع المخاطر ومزايا الأصل بشكل أساسي، 
 ب( لم تقم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الأصل ولكنها قامت بتحويل السيطرة على الأصل. 

 
الهامة للأصل   المخاطر والمزايا  كافة  فيها تحويل  تم  في معاملة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  استلام  في  بتحويل حقوقها  المجموعة  تقوم 
المالي أو لم تقم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأصل ولم تحول السيطرة على الأصل، وتم الاعتراف 
بالأصل بمقدار المشاركة المستمرة في الأصل. وفي تلك الحالة، تقوم المجموعة أيضا بتسجيل الالتزام ذي الصلة. يتم قياس الأصل  

 المحول والالتزام المرتبط به على أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها المجموعة. 
 

يتم قياس الأصل المحول والالتزام المرتبط به على أساس يعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها المجموعة. يتم قياس السيطرة 
على  يجب  الذي  للمقابل  الأقصى  الحد  أو  للأصل  الأصلية  الدفترية  بالقيمة  المحول  الأصل  على  ضمان  شكل  تأخذ  التي  المستمرة 

 المجموعة سداده أيهما أقل. 
 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية
الدين   واستثمارات  المطفأة  بالتكلفة  المقاسة  المالية  الموجودات  من  المتوقعة  الائتمان  لخسائر  الخسائر  مخصصات  المجموعة  تسجل 

 المقاسة بالتكلفة المطفأة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى.  
 

 يعكس قياس خسائر الائتمان المتوقعة:
 

 مبلغ غير متحيز ومرجح بالاحتمالات يتم تحديده من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة؛ ◄
 والقيمة الزمنية للموارد؛ ◄
والمعلومات المعقولة والمؤيدة المتوفرة دون أي تكلفة أو مجهود غير ملائم في تاريخ البيانات المالية المجمعة حول الأحداث   ◄

 السابقة والظروف الحالية والتوقعات بالظروف الاقتصادية المستقبلية.
 

شهرا  وخسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر   12يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين، خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  
 الأداة.

 
 شهرا  في الحالات التالية:  12تقوم المجموعة بقياس خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

 
 ائتمانية منخفضة في تاريخ البيانات المالية المجمعة؛ وأوراق الدين التي تم تحديد أنها ذات مخاطر  ◄
 الأدوات المالية الأخرى التي لم تزداد فيها مخاطر الائتمان بشكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي بها. ◄

 
التعثر المحتملة على مدى  الناتجة عن جميع أحداث  المتوقعة  المتوقعة على مدى عمر الأداة هي خسائر الائتمان  إن خسائر الائتمان 

شهرا  هي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة التي تنتج    12العمر المتوقع للأداة المالية، في حين أن خسائر الائتمان المتوقعة على مدى  
شهرا  بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة. في جميع الحالات، يعُد الحد الأقصى للفترة التي تؤخذ   12عن أحداث التعثر المحتملة خلال  

 الحد الأقصى للفترة التعاقدية التي تتعرض خلالها المجموعة لمخاطر الائتمان.  وفي الاعتبار عند تقدير خسائر الائتمان المتوقعة ه
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 أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(     2
 

 ( )تتمة معلومات السياسات المحاسبية الهامة 2.5
 

 )تتمة(  الماليةالأدوات 
 

 انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة( 
 

 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية:
الدين  في كل تاريخ للبيانات المالية المجمعة، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة واستثمارات  

كأصل   المالي  الأصل  المجموعة  تعامل  الائتمانية.  قيمتها  انخفضت  قد  الأخرى  الشاملة  الإيرادات  من خلال  العادلة  بالقيمة  المدرجة 
متعثر )منخفض القيمة الائتمانية( في حالة التأخر في سداد المدفوعات التعاقدية. ولكن قد تعتبر المجموعة أيضا الأصل المالي كأصل  
متعثر في بعض الحالات، وذلك في حالة أن تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى عدم احتمالية استلام المجموعة للمبالغ التعاقدية 

 القائمة بالكامل. يتم شطب الأصل المالي في حالة عدم وجود توقع معقول لاسترداد التدفقات النقدية التعاقدية. 
 

ومع ذلك، ترى المجموعة أن هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان للاستثمارات منخفضة المخاطر الائتمانية التي تم تقييمها مسبقا   
عندما تكون أي دفعات تعاقدية على هذه الأدوات متأخرة السداد عن موعد استحقاقها أو يكون هناك تخفيض في التصنيف الائتماني 

 بمقدار درجتين أو أكثر مقارنة بالتصنيف الائتماني في بداية فترة البيانات المالية المجمعة. 
 

  تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة
احتمالات  وجود  عدم  اعتبارها  في  المجموعة  أخذت  إذا  مخصص.  حساب  في  وتنعكس  الخسائر  أو  الأرباح  ضمن  الخسائر  تسجل 
القيمة لاحقا،  في  الانخفاض  انخفض مبلغ خسائر  إذا  الصلة.  ذات  المبالغ  يتم شطب  أو جزئيا(،  كليا  واقعية لاسترداد الأصل )سواء 
وارتبط الانخفاض بحدث وقع بعد تسجيل الانخفاض في القيمة بصورة موضوعية، يتم حينها رد خسائر الانخفاض في القيمة المسجلة  

 سابقا في الأرباح أو الخسائر. 
 

 عرض مخصصات الخسائر في بيان المركز المالي المجمع: 
 يتم عرض مخصصات الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة على النحو التالي: 

 
 القيمة الدفترية للموجودات.بالنسبة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: يتم خصم مخصص الخسارة من مجموع  ◄
لا تعمل خسائر الائتمان المتوقعة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى على تخفيض القيمة  ◄

الدفترية لهذه الموجودات المالية في بيان المركز المالي المجمع والتي تظل مقاسة وفقا  للقيمة العادلة. بدلا من ذلك، يتم تسجيل 
مبلغ مكافئ للمخصص الذي قد ينشأ في حالة قياس الموجودات وفقا  للتكلفة المطفأة ضمن بيان الدخل الشامل المجمع مع إدراج 

 مخصص مقابل ضمن بيان الدخل المجمع.
 

 احتساب خسائر الائتمان المتوقعة
بإنشاء  الإدارة  قامت  الأدوات.  هذه  عمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمان  خسائر  وحددت  للمعيار  المبسطة  الطريقة  بتطبيق  الإدارة  قامت 
لة  مصفوفة مخصصات تستند إلى الخبرة التاريخية للمجموعة في خسائر الائتمان ويتم تعديلها بالعوامل المستقبلية المتعلقة بالأطراف المقاب 
قد  والبيئة الاقتصادية. تعتبر الإدارة أن الأصل المالي متعثر عندما تتجاوز الدفعات التعاقدية نقطة التعثر. ومع ذلك، ففي حالات معينة  

المجموعة على   إلى عدم احتمالية أن تحصل  الخارجية  أو  الداخلية  المعلومات  المالي متعثر عندما تشير  تعتبر الإدارة أيضا أن الأصل 
 المبالغ التعاقدية القائمة بالكامل.

 
 الشطب

إما   المالية  الموجودات  شطب  الاسترداد.يتم  وراء  السعي  عن  المجموعة  تتوقف  عندما  فقط  كليا   أو  المبلغ   جزئيا   زاد  إذا  حالة  في 
المشطوب عن مخصص الخسائر المتراكمة، يتم معاملة الفرق في البداية كإضافة إلى المخصص والتي يتم تطبيقها مقابل مجمل القيمة 
هذه  في  الواردة  الفترات  مبالغ خلال  أي  يتم شطب  لم  الائتمان.  إلى مصروف خسارة  مستردة لاحقة  مبالغ  أي  إدراج  يتم  الدفترية. 

 البيانات المالية المجمعة.
 

 مقاصة الأدوات المالية
لدى  يكون  عندما  فقط  المجمع  المالي  المركز  بيان  في  المبلغ  ويدرج صافي  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  المقاصة  تتم 
آن   في  الالتزام  وتسوية  الأصل  تحقيق  أو  أساس الصافي  على  سدادها  إما  وتنوي  المسجلة  المبالغ  بمقاصة  قانونا   يلزم  حق  المجموعة 

 واحد.
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 أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(     2
 

 ( )تتمة معلومات السياسات المحاسبية الهامة 2.5
 

 )تتمة(  الأدوات المالية
 

 الماليةالمطلوبات 
 

 الاعتراف المبدئي والقياس
يتم تصنيف المطلوبات المالية عند الاعتراف المبدئي كمطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو قروض 

  وسلف أو دائنين أو مشتقات مصنفة كأدوات تحوط في عملية تحوط فعالة وفقا لما هو ملائم.
 

كافة   بها  تدرج  المتعلقة  المعاملة  تكاليف  بعد  بالصافي  تدرج  والسلف،  القروض  حالة  وفي  العادلة،  بالقيمة  مبدئيا   المالية  المطلوبات 
 مباشرة . 

 
تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة القروض والدائنين. لاحقا  للاعتراف المبدئي، تقاس المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام  

 طريقة معدل الفائدة الفعلي.
 

 القياس اللاحق 
 يعتمد القياس اللاحق للمطلوبات المالية على تصنيفها كما يلي:

 
 قروض وسلف تحمل فائدة

ج بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس القروض والسلف التي تحمل فائدة لاحقا  بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. وتدر
 عند إلغاء الاعتراف بالمطلوبات وكذلك باستخدام عملية إطفاء معدل الفائدة الفعلي. بيان الدخل المجمع الأرباح والخسائر في 

 
معدل   من  يتجزأ  لا  ا  جزء  تمثل  التي  التكاليف  أو  والرسوم  الحيازة  عند  علاوة  أو  خصم  أي  الاعتبار  في  أخذا  المطفأة  التكلفة  تحتسب 

 الفائدة الفعلي. 
 

 إلغاء الاعتراف
بدال  يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عندما يتم الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحية استحقاقه. عند است

يتم  الحالي بشكل جوهري،  المالي  الالتزام  بتعديل شروط  أو  المقرض بشروط مختلفة بشكل كبير،  بآخر من نفس  التزام مالي حالي 
  معاملة هذا التبديل أو التعديل كإلغاء الاعتراف بالالتزام الأصلي واعتراف بالتزام جديد، ويدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة 

 في بيان الدخل المجمع.
 

 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
 تتلخص الإفصاحات المتعلقة بانخفاض قيمة الموجودات غير المالية في الإيضاحات التالية: 

 
 أ( الإفصاحات عن الافتراضات الهامة

 
إذا كان هناك أي مؤشر على أن أصلا ما قد تنخفض قيمته. إذا تقوم المجموعة بتاريخ كل بيانات مالية مجمعة بإجراء تقييم لتحديد ما  

ما ظهر مثل ذلك المؤشر أو عند ضرورة إجراء اختبار انخفاض القيمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ المقدر الممكن 
قيمته أو  البيع  تكاليف  ناقصا   النقد  إنتاج  وحدة  للأصل أو  العادلة  هو القيمة  للأصل  استرداده  الأصل. إن المبلغ الممكن  لهذا   استرداده 

أثناء الاستخدام أيهما أعلى. ويتم تحديده لكل أصل على حدة ما لم يكن الأصل منتجا  لتدفقات نقدية مستقلة على نحو كبير عن تلك التي 
 الموجودات.   اتيتم إنتاجها من الموجودات الأخرى أو مجموع

 
المبلغ الممكن استرداده، يعتبر الأصل قد انخفضت قيمته ويخفض إلى  النقد عن  الدفترية لأصل ما أو وحدة إنتاج  القيمة  عندما تزيد 

 قيمته الممكن استردادها.
 

رائب عند تقدير القيمة أثناء الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الض
يتم  يعكس   البيع،  تكاليف  ناقصا   العادلة  القيمة  تحديد  عند  بالأصل.  الخاصة  والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  الحالية  السوق  تقييمات 

مراعاة معاملات السوق الحديثة. في حالة عدم توافر تلك المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. إن هذه العمليات الحسابية يتم  
 تأييدها بمضاعفات التقييم وأسعار الأسهم المسعرة للشركات المتداولة علنا  أو مؤشرات القيمة العادلة المتاحة. 

 
التنبؤ التي يتم إعدادها بصورة منفصلة لكل وحدة من  التفصيلية وحسابات  القيمة إلى الموازنات  يستند احتساب المجموعة لانخفاض 

توزيع الموجودات الفردية عليها. تغطي هذه الموازنات والتقديرات المحاسبية عادة فترة وحدات إنتاج النقد لدى المجموعة والتي يتم  
السنة  المستقبلية بعد  النقدية  التدفقات  لتوقع  الطويلة، يتم احتساب معدل نمو طويل الأجل ويتم تطبيقه  للفترات  بالنسبة  خمس سنوات. 

 الخامسة. 
 

 يتم تسجيل خسائر انخفاض في بيان الدخل المجمع.
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 أساس الإعداد ومعلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(     2
 

 ( )تتمة معلومات السياسات المحاسبية الهامة 2.5
 

 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية )تتمة(
هناك أي مؤشر على أن خسائر بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقييم بتاريخ كل بيانات مالية مجمعة لتحديد ما إذا كان  

الممكن  المبلغ  بتقدير  المجموعة  تقوم  المؤشر،  هذا  وجد  ما  فإذا  انخفضت.  قد  أو  موجودة  تعد  لم  سابقا   المسجلة  القيمة  في  الانخفاض 
استرداده للأصل أو وحدة انتاج النقد. يتم رد خسارة انخفاض القيمة المسجلة سابقا  فقط إذا كان هناك تغير في التقديرات المستخدمة 
لتحديد المبلغ الممكن استرداده للأصل منذ أن تم إدراج أخر خسارة لانخفاض القيمة. في تلك الحالة، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل  

اء، إلى المبلغ الممكن استرداده. لا يمكن أن يتجاوز هذا المبلغ الزائد القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها، بالصافي بعد الإطف
 في حالة عدم الاعتراف بأي خسارة انخفاض في قيمة الأصل في السنوات السابقة. يتم تسجيل الرد في بيان الدخل المجمع.

 
 يتم تطبيق المعايير التالية أيضا في تقييم انخفاض قيمة الشهرة:

 
 الشهرة

 وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد تنخفض قيمتها. يتم إجراء اختبار الشهرة لتحديد الانخفاض في القيمة سنويا  
 

يتحدد انخفاض قيمة الشهرة بتقييم المبلغ الممكن استرداده لكل وحدات إنتاج النقد التي تتعلق بالشهرة. يتم تسجيل خسائر الانخفاض في 
 القيمة عندما يكون المبلغ الممكن استرداده لوحدات إنتاج النقد أقل من قيمتها الدفترية.

 
 لا يتم رد خسائر انخفاض قيمة الشهرة المسجلة سابقا  في الفترات المستقبلية. 

 
 ممتلكات ومعدات

الاستهلاك   ناقصا  اليومية  الخدمة  تكاليف  باستثناء  بالتكلفة  المالك،  يشغلها  التي  الممتلكات  ذلك  في  بما  والمعدات،  الممتلكات  تدرج 
المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة، إن وجدت. تتضمن هذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والمعدات. وعند الحاجة  
بصورة  الاجزاء  هذه  باستهلاك  المجموعة  تقوم  محددة،  زمنية  فترات  على  والمعدات  الممتلكات  من  جوهرية  أجزاء  استبدال  الى 
من  كان  إذا  تكبدها  عند  الرئيسية  الفحص  تكاليف  أو  الاستبدال  تكاليف  رسملة  وتتم  لها.  المحدد  الإنتاجي  العمر  على  بناء  منفصلة 

 المحتمل أن تتدفق المزايا الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالبند إلى المجموعة ويمكن قياس تكلفة البند بصورة موثوق منها.  
 

 يتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات كما يلي: 
 
  سنة 35 مباني 
  سنوات  5 أثاث ومعدات 
  سنوات  8-5 أجهزة كمبيوتر وبرامج 
 

التخريدية والأعمار الإنتاجية للموجودات وطرق الاستهلاك للموجودات وتعديلها متى كان ذلك ملائما في نهاية كل    ةمراجعة القيميتم  
 سنة مالية ويتم تعديلها على أساس مستقبلي، متى كان ذلك مناسبا .

 
من  مستقبلية  اقتصادية  مزايا  توقع  عدم  عند  أو  البيع  عند  مبدئيا  جوهري  جزء  وأي  والمعدات  الممتلكات  ببند  الاعتراف  إلغاء  يتم 
الاستخدام أو البيع. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن استبعاد الأصل )المحتسبة بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية 

 للأصل( في بيان الدخل المجمع عند إلغاء الاعتراف بالأصل. 
 

ا  المشروعاتتدرج   انخفاض  خسائر  ناقصا   بالتكلفة  التنفيذ  يتم  لقيد  حتى  وجدت،  إن  تتضمن  إقيمة  المشروع.  قيد   المشروعاتنجاز 
الم تكلفة  وعند  شالتنفيذ  الاعتراف.  معايير  استيفاء  حالة  في  الاجل  طويلة  المتعلقة إروعات  التكاليف  تحويل  يتم  المشروعات،  نجاز 

 بالأصل والتكاليف المتعلقة مباشرة بالمشروعات الى فئة الأصل ذات الصلة. ولا يتم تسجيل أي استهلاك للمشروعات قيد التنفيذ.  
 

 استثمار في شركات زميلة 
الشركة الزميلة هي منشأة يكون لدى المجموعة تأثير ملموس عليها. والتأثير الملموس هو القدرة على المشاركة في قرارات السياسات 

 المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها والتي لا تمثل شركة تابعة أو شركة محاصة. 
 

سبة عن  إن الاعتبارات التي يتم الاستناد إليها لتحديد التأثير الملموس مماثلة لتلك اللازمة لتحديد السيطرة على الشركة التابعة. يتم المحا
 استثمار المجموعة في شركات زميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية.

 
في  وفقا  لطريقة حقوق الملكية، يدرج الاستثمار في الشركة الزميلة في بيان المركز المالي المجمع بالتكلفة زائدا تغيرات ما بعد الحيازة

حصة المجموعة من صافي موجودات الشركة الزميلة. يتم إدراج الشهرة المتعلقة بالشركة الزميلة في القيمة الدفترية للاستثمار ولا يتم  
 إطفاؤها أو اختبارها بصورة فردية لغرض تحديد الانخفاض في القيمة. 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و     2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 )تتمة( استثمار في شركات زميلة
الشاملة الأخرى  الزميلة. يتم عرض أي تغير في الإيرادات  الشركات  المجموعة في نتائج عمليات  المجمع حصة  الدخل  بيان  يعكس 
للشركات الزميلة كجزء من الإيرادات الشاملة الأخرى للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك عند حدوث تغير تم إدراجه مباشرة في حقوق 

حصتها في أي تغيرات ويتم الإفصاح عن هذه الحصة ضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية المجموعة  ملكية الشركة الزميلة، تقيد  
 المجمع، متى كان ذلك ممكنا.  

 
 يدرج مجمل حصة المجموعة في نتائج الشركة الزميلة في بيان الدخل المجمع. 

 
المالية المجمعة للمجموعة أو بتاريخ لا يقل عن ثلاثة أشهر من تاريخ يتم إعداد البيانات المالية للشركات الزميلة لنفس فترة البيانات  

البيانات المالية المجمعة للمجموعة باستخدام سياسات محاسبية متسقة. ومتى كان الأمر ممكنا  من الناحية العملية، يتم إجراء تعديلات 
 لكي تتوافق السياسات المحاسبية مع تلك المطبقة من قبل المجموعة.

 
بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري تسجيل خسارة انخفاض في قيمة استثمار المجموعة في 
شركتها الزميلة. تحدد المجموعة في تاريخ كل تقرير مالي ما إذا كان يوجد دليل موضوعي على الانخفاض في قيمة الاستثمار في 
شركة زميلة. فإذا ما وجد هذا الدليل، تحتسب المجموعة مبلغ الانخفاض في القيمة بالفرق بين المبلغ الممكن استرداده للشركة الزميلة 

 للاستثمار في الشركات الزميلة ضمن بيان الدخل المجمع. خسارة الانخفاض في القيمةوقيمتها الدفترية، وتدرج 
 

بقياس وإدراج أي استثمار متبقي بقيمته العادلة. يتم إدراج أي فروق بين المجموعة  عند فقد التأثير الملموس على الشركة الزميلة، تقوم  
الدخل  بيان  في  البيع  من  والمتحصلات  المتبقي  للاستثمار  العادلة  والقيمة  الملموس  التأثير  فقد  عند  الزميلة  للشركة  الدفترية  القيمة 

 المجمع.
 

 قياس القيمة العادلة 
لأدوات المالية مثل الاستثمارات المتاحة للبيع والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  اتقوم المجموعة بقياس  

 الخسائر وفقا للقيمة العادلة في تاريخ البيانات المالية المجمعة.
 

إن القيمة العادلة هي السعر المستلم مقابل بيع أصل ما أو المدفوع لتحويل التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في 
 تاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام في إحدى الحالات التالية: 

 
 في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو  ◄
 الالتزام في حالة غياب السوق الرئيسي.في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو  ◄
 يجب أن تتمكن المجموعة من الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة.  ◄

 
أو  السوق استخدامها عند تسعير الأصل  للمشاركين في  التي يمكن  أو الالتزام باستخدام الافتراضات  العادلة للأصل  القيمة  قياس  يتم 

 الالتزام، بافتراض أن المشاركين في السوق سوف يعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى. 
 

الأمثل   الاستخدام  خلال  من  اقتصادية  مزايا  تحقيق  على  السوق  في  المشارك  قدرة  المالي  غير  للأصل  العادلة  القيمة  قياس  يراعي 
 للأصل أو بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.

 
تحقيق   مع  العادلة،  القيمة  لقياس  كافية  ومعلومات  بيانات  من  لها  يتوافر  ما  وبقدر  للظروف  ملائمة  تقييم  أساليب  المجموعة  تستخدم 

 أقصى استخدام للمدخلات الجوهرية الملحوظة وتقليل الاعتماد على المدخلات غير الملحوظة. 
 

الملكية التي يتم قياس قيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في البيانات المالية المجمعة ضمن تصنف الموجودات والمطلوبات وبنود حقوق  
 الجدول الهرمي للقيمة العادلة، والمبين لاحقا، استناد ا إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:

 
 في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المطابقة؛الأسعار المعلنة )غير المعدلة( : 1المستوى 
 : أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ملحوظا  بشكل مباشر أو غير مباشر؛  2المستوى 
 : أساليب تقييم لا يكون ملحوظا  بها أقل مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة. 3المستوى 

 
بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية المجمعة على أساس متكرر، تحدد المجموعة ما إذا كانت التحويلات قد 
حدثت بين مستويات الجدول الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناد ا إلى أقل مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة 

 العادلة ككل( في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة. 
 

لغرض إفصاحات القيمة العادلة، قامت المجموعة بتحديد فئات للموجودات والمطلوبات استنادا  إلى طبيعة وسمات الأصل أو الالتزام  
 والمخاطر المرتبطة به ومستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات وأساس الإعداد  2
 

 ( )تتمة الهامة السياسات المحاسبيةمعلومات  2.5
 

 العملات الأجنبية 
 المعاملات والأرصدة 

وفقا    الرئيسية  بعملاتها  المجموعة  شركات  قبل  من  مبدئيا   الأجنبية  بالعملات  المعاملات  قيد  الرئيسية يجري  العملة  لمعدلات صرف 
 الفورية بتاريخ تأهل المعاملة للاعتراف لأول مرة.

 
خ يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية الى العملة الرئيسية وفقا  لأسعار الصرف الفورية للعملة الرئيسية بتاري

 البيانات المالية المجمعة. 
 

 يتم إدراج الفروق الناتجة من تسوية أو تحويل البنود النقدية ضمن بيان الدخل المجمع. 
 

تواريخ  في  كما  الصرف  أسعار  باستخدام  تحويلها  يتم  أجنبية  بعملة  التاريخية  للتكلفة  بالنسبة  قياسها  يتم  التي  النقدية  غير  البنود  إن 
الصرف في المعاملات المبدئية. وبالنسبة للبنود غير النقدية التي يتم قياسها وفقا  للقيمة العادلة بعملة أجنبية يتم تحويلها باستخدام أسعار  

بالق المقاسة  النقدية  غير  البنود  تحويل  من  الناتجة  الخسائر  أو  الأرباح  مع  التعامل  يتم  العادلة.  القيمة  تحديد  فيه  يتم  الذي  يمة  التاريخ 
 العادلة بنفس طريقة تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة من تغير القيمة العادلة للبند )إن فروق تحويل البنود التي تم إدراج أرباح أو

ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى   أيضاخسائر قيمتها العادلة ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى أو في بيان الدخل المجمع يتم إدراجها  
 أو في بيان الدخل المجمع على التوالي(. 

 
 توزيعات أرباح نقدية إلى مساهمي الشركة الأم 

تعمل الشركة الأم على تسجيل التزام عند دفع توزيعات نقدية إلى مساهمي الشركة الأم وذلك عند اعتماد التوزيعات وعدم اعتمادها 
على تقدير الشركة الأم. يتم التصريح بالتوزيعات عندما يتم اعتمادها من قبل المساهمين. ويتم تسجيل مبلغ مقابل مباشرة  ضمن حقوق  

 المالية المجمعة كالتزام في تاريخ البيانات المالية المجمعة.  البياناتالملكية. ولا يتم تسجيل توزيعات الأرباح المعتمدة للسنة بعد تاريخ 
 

 المخصصات 
المحتمل  قبل ومن  وقع من  ناتجة عن حدث  استدلالية(  أو  )قانونية  حالية  التزامات  المجموعة  لدى  يكون  عندما  المخصصات  تسجل 

التدفق الصادر للموارد التي تتضمن مزايا اقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن قياس مبلغ الالتزام بصورة موثوق فيها.  عندما   ضرورة 
 تتوقع المجموعة استرداد المخصص كليا او جزئيا، يدرج الاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما يكون هذا الاسترداد مؤكدا بالفعل.

 يسجل المصروف المتعلق بأي مخصص في بيان الدخل المجمع بالصافي بعد أي استرداد.  
 

 الاعتراف بالإيرادات 
 إيرادات الفوائد 

لفوائد فيما يتعلق بكافة الأدوات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة والموجودات المالية ذات الفوائد المصنفة كمتاحة للبيع، تدرج إيرادات ا
امل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. إن معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم بدقة المتحصلات النقدية المستقبلية المقدرة بالك

ذلك   أقل من  لفترة  أو  المالية  للأداة  المتوقع  العمر  مناسبا     –على مدى  ذلك  كان  المالي.   -متى  للأصل  الدفترية  القيمة  مقابل صافي 
 وتدرج الفوائد ضمن صافي إيرادات الاستثمارات في بيان الدخل المجمع.   

 
 إيرادات توزيعات الأرباح 

 يتم الاعتراف بإيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في استلام دفعات تلك الأرباح. 
 

 صافي الأرباح والخسائر المحققة
ويتم   المالية.  الموجودات  من  الناتجة  والخسائر  الأرباح  المجمع  الدخل  بيان  في  المسجل  المحققة  والخسائر  الأرباح  صافي  يتضمن 
احتساب الأرباح والخسائر الناتجة من بيع الاستثمارات بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية للاستثمارات ويتم تسجيلها 

 في حالة إتمام معاملة البيع. 
 

 تكلفة التمويل 
ة يتم الاعتراف بالفائدة المدفوعة في بيان الدخل المجمع عند استحقاقها وتحتسب باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إدراج الفائد

 المستحقة ضمن القيمة الدفترية للمطلوبات المالية ذات الفائدة.  
 

 معلومات القطاعات 
يمثل قطاع الأعمال مجموعة من الموجودات والعمليات التي تقوم بتقديم منتجات أو خدمات تخضع لمخاطر وترتبط بعائدات مختلفة 

 عن مخاطر وعائدات قطاعات الأعمال الأخرى. 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 ( )تتمة المحاسبية الهامةالسياسات معلومات  2.5
 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
الأخير  الراتب  إلى  عادة   يستند  المكافأة  هذه  استحقاق  إن  الكويتي.  العمل  لقانون  وفقا   لموظفيها  الخدمة  نهاية  مكافأة  المجموعة  تقدم 
للموظفين وطول مدة خدمة الموظفين، ويخضع لإتمام الحد الأدنى من مدة الخدمة وفقا لقانون العمل ذي الصلة وعقود الموظفين. إن  
المبلغ  يمثل  الممول  الالتزام غير  إن هذا  الخدمة.  فترة  تسجيلها كمصروفات مستحقة على مدى  يتم  المكافآت  لهذه  المتوقعة  التكاليف 

 المستحق لكل موظف نتيجة إنهاء الخدمة في تاريخ البيانات المالية المجمعة. 
 

بالنسبة للموظفين الكويتيين تقوم المجموعة بتقديم اشتراكات إلى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية كنسبة من رواتب الموظفين، إن 
 التزامات المجموعة محددة بهذه الاشتراكات والتي تحُمل كمصروف عند استحقاقها.

 
 أسهم الخزينة

إعادة  يتم  أن  دون  المجموعة  قبل  من  لاحقا   شراؤها  إعادة  تم  والتي  المصدرة  الخاصة  المجموعة  أسهم  من  الخزينة  أسهم  تتكون 
التكلفة المرجح  التكلفة، التي يتم بموجبها تحميل متوسط  إلغاؤها بعد. ويتم المحاسبة عن أسهم الخزينة باستخدام طريقة  إصدارها أو 
للأسهم المعاد شراؤها في حساب مقابل ضمن حقوق الملكية. عند إعادة إصدار هذه الأسهم، يتم إدراج الأرباح في حساب منفصل غير 
قابل للتوزيع ضمن حقوق الملكية )احتياطي أسهم الخزينة(. يتم تحميل أية خسائر محققة على نفس الحساب في حدود الرصيد الدائن  
لهذا الحساب. ويتم تحميل الخسائر الإضافية على الأرباح المرحلة أولا  ثم الاحتياطيات. تستخدم الأرباح المحققة لاحقا  من بيع أسهم 
فع الخزينة أولا  لمقابلة الخسائر المسجلة سابقا  في الاحتياطيات والأرباح المرحلة وحساب ربح بيع أسهم الخزينة على التوالي. لا يتم د

أي توزيعات أرباح نقدية عن أسهم الخزينة. ويؤدي إصدار أسهم المنحة إلى زيادة عدد أسهم الخزينة بنفس النسبة وتخفيض متوسط 
 تكلفة السهم بدون التأثير على إجمالي تكلفة أسهم الخزينة. 

 
 المطلوبات والموجودات المحتملة 

للموارد  الصادر  التدفق  احتمال  يكن  لم  ما  عنها  الإفصاح  يتم  بل  المجمعة  المالية  البيانات  ضمن  المحتملة  المطلوبات  إدراج  يتم  لا 
مستبعدا .   اقتصادية  لمزايا  يتم الإفصاح عنها عندما المتضمنة  المجمعة بل  المالية  البيانات  المحتملة ضمن  الموجودات  إدراج  يتم  ولا 

 يكون التدفق الوارد للمزايا الاقتصادية مرجحا .  
 

 تراضات المحاسبية الهامةف والتقديرات والا حكامالأ     2.6
 

المدرجة   المبالغ  على  تؤثر  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  وضع  الإدارة  من  يتطلب  للمجموعة  المجمعة  المالية  البيانات  إعداد  إن 
التأكد من هذه  للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات المحتملة. إن عدم 

المطلوبات المتأثرة في   وأعلى القيمة الدفترية للموجودات    يتعديل جوهرإجراء  يؤدي إلى نتائج تتطلب    قدالافتراضات والتقديرات  
 الفترات المستقبلية.  

 
 فيما يلي الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة عند إعداد هذه البيانات المالية المجمعة:

 
 عقود التأمين وإعادة التأمين 

 
 تقييم أهلية طريقة توزيع الأقساط .1
 

التغطية المتبقية لتلك المجموعات من عقود التأمين المكتتبة المرتبطة بصل  الأقامت المجموعة باحتساب الالتزام عن التغطية المتبقية و
وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها على التوالي حيث كانت فترة التغطية أكثر من سنة واحدة باستثناء عقود التأمين على الحياة طويلة 

 التالية:  . تم إجراء هذا الاختبار على عقود التأمين وإعادة التأمين المقابلة لهاعليها التي تم تطبيقهاالأجل 
 هندسية أعمال  -
 ة ادث عاموح -
 سيارات -
 لأفراد لحياة التأمين على ال -
 

حينها  طريقة توزيع الأقساط وطريقة نموذج القياس العام على التوالي، تقوم المجموعة    تطبق  التيالموجودات  /بعد احتساب المطلوبات
بالتحقق من وجود أي فروق جوهرية للعقود التي تزيد فترة تغطيتها عن سنة واحدة. وفي حال لاحظت المجموعة أي فروق جوهرية، 

، أما في حال عدم تواجد فروق جوهرية، تقُرر المجموعة اتباع طريقة توزيع الأقساط. تم إجراء متتبع طريقة نموذج القياس العاتقوم ب 
 طريقة توزيع الأقساط ونموذج القياس العام.    تين، أيمبسط ال تينق يطروفق ا للالاحتساب 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 )تتمة( المحاسبية الهامةالأحكام والتقديرات والافتراضات      2.6
 

 )تتمة  عقود التأمين وإعادة التأمين
 )تتمة( تقييم أهلية طريقة توزيع الأقساط .1

اختلاف  التي    قفالموا  فيما يلي في  تتسبب  أو  قد  المتبقية  التغطية  توزيع المرتبط بصل  الأالالتزام عن  لطريقة  طبق ا  المتبقية  التغطية 
 المتبقية وفق ا لطريقة القياس العام.التغطية المرتبط بصل الأالتغطية المتبقية أو عن لتزام  الاالأقساط عن 

 
 ؛ و عندما يتغير توقع الربحية للتغطية المتبقية في تاريخ تقييم معين خلال فترة التغطية لمجموعة من العقود ◄
 ؛ و إذا تغيرت منحنيات العائد بشكل كبير عن تلك المتواجدة عند الاعتراف المبدئي للمجموعة ◄
 ؛ وإذا اختلفت حادثة التعويضات عن وحدات التغطية ◄
فروق متأصلة، و ◄ العقود   اتضاعف هذييؤدي تأثير الخصم طبق ا لطريقة طريقة نموذج القياس العام إلى  الفرق على مدى فترات 

   الطويلة.
 

المتبقية الذي يطبق طريقة توزيع الأقساط التغطية  المرتبط بصل  الأو/ أو    الالتزام عن التغطية المتبقيةعند تحليل الفروق المحتملة بين  
ال التوالي، لاحظت  العام على  النموذج  التغطية لأكثر من سنة واحدة  مجموعةوطريقة  فترة  العقود خلال  في  بالنسبة   فروق جوهرية 

 تسجيلالقياس العام بينما تم  طريقة  ل   وفق ا  بإعداد تقارير بشأن هذه العقود  مجموعةال  قامت. وبالتالي،  لعقود التأمين على الحياة للأفراد 
على   الحفاظ  لضمان  الأقساط  توزيع  طريقة  باستخدام  جوهري ا  الفرق  فيها  يكون  لا  التي  الأخرى   ةالمتناسق  ةالمحاسبي  المعاملةالعقود 

على ما تبقى من محفظة عقود التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي تستمر فترة التغطية الخاصة بها لأكثر من سنة 
ال تقوم  الجوهريةبتقييم    مجموعةواحدة.  العقود    على مستوى  المعلومات  الصلة وعلى مستوى  كل مجموعة من  مطلوبات عقود ذات 

 باستخدام حدود كمية محددة مسبق ا للفروق التي تحدث في مجموعة العقود.المجمعة التأمين المجمعة/ موجودات عقود إعادة التأمين 
 
 الالتزام عن التغطية المتبقية  .2

 التدفقات النقدية للحيازة 
مؤهلة للاعتراف بالمدفوعات كمصروف على الفور )فترة التغطية لسنة   مجموعة التأمين، فإن البالنسبة للتدفقات النقدية لحيازة عقود  

 ومع ذلك، فقد اختارت المجموعة رسملة التدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين.  .واحدة أو أقل( وهي تختار ذلك
 

مجموعة من عقود التأمين في زيادة بالاعتراف المبدئي    عند  اتيتمثل تأثير الاعتراف بالتدفقات النقدية لحيازة عقود التأمين كمصروف
المتبقية   التغطية  المبدئي و  عندالالتزام عن  . سيكون هناك تحميل ةر عقود مجحفة لاحقئاحتمالية حدوث أي خسا  الحد منالاعتراف 

عند الاعتراف المبدئي، بسبب تسجيل التدفقات النقدية للحيازة كمصروفات ليتم مقاصتها مقابل الزيادة   بيان الدخل المجمعزائد على  
 في الأرباح المفرج عنها خلال فترة التغطية.

 
 تعديل متحصلات الأقساط المتوقعة

على الأقساط التي لم يتم تحصيلها بعد كما في تاريخ   محتسبةسيتم تعديل إيرادات التأمين بمبالغ تعديل متحصلات الأقساط المتوقعة ال
المالي المجمع. يتم إجراء الاحتساب باستخدام ال المالية  ا  ة الواردة فيالمبسط  طريقةبيان المركز  للتقارير  لاحتساب   9لمعيار الدولي 

 في الالتزام عن التغطية المتبقية.المقابل . يسُجل تأثير هذا التعديل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
 
 الالتزام عن التعويضات المتكبدة  .3

مثل   القياسية  الإكتوارية  التعويضات  توقع  أساليب  من  مجموعة  بواسطة  التسوية  قيد  للتعويضات  النهائية  التكلفة  تقدير  طريقة يتم 
 (.Bornhuetter-Fergusonفيرجسون )-طريقة بورنهويتر( وChain-Ladderالتسلسل السلمي )

 
اليتمثل   الرئيسي  إليه  الافتراض  تستند  الأساليب  ذي  لتوقع   فيهذه  استخدامها  يمكن  التعويضات  بتطور  السابقة  المجموعة  خبرة  أن 

تكاليف   توقع  وبالتالي  المستقبلية  التعويضات  التعمل  .  النهائية  لتعويضاتاتطور  المدفوعة   طرقهذه  الخسائر  تطورات  تقدير  على 
التعويض الواحد )بما في ذلك تكاليف   التعويضات( وأعداد التعويضات استنادا  إلى التطورات   التعامل معوالمتكبدة ومتوسط تكاليف 

ة بصورة أساسية على أساس سنوات سابقر المتوقعة. يتم تحليل تطور التعويضات الئالملحوظة خلال السنوات السابقة ومعدلات الخسا
الأعمال الجوهرية وأنواع التعويضات. عادة  ما    مجالاتيمكن تحليلها بشكل أكبر حسب المنطقة الجغرافية وإلا إنه  وقوع الحوادث،  

يتم التعامل مع التعويضات الكبيرة بصورة منفصلة إما عن طريق احتجازها بالقيمة الاسمية لتقديرات خبير تقييم الخسائر أو يتم التوقع 
بها بصورة منفصلة لتعكس تطورها المستقبلي. في أغلب الأحوال، لا يتم وضع افتراضات صريحة فيما يتعلق بالمعدلات المستقبلية 

 سابقة ضمنة في البيانات الالمستخدمة هي تلك الافتراضات المالافتراضات    فإنلتضخم التعويضات أو معدلات الخسائر. بدلا  من ذلك،  
مدى عدم صلاحية تطبيق الاتجاهات السابقة   ييملتطور التعويضات التي تستند إليها التوقعات. كما يتم استخدام أحكام نوعية إضافية لتق

المثال المستقبل )على سبيل  أو  ؛ في  الخارجية  العوامل  في  التغيرات  أو  المتكررة  الوقائع غير  السوق  لتعكس  التوجهات   عوامل  مثل 
العوامل  إلى  بالإضافة  والتشريع،  القضائية  والأحكام  التعويضات  تضخم  ومستويات  الاقتصادية  والظروف  التعويضات  العامة حول 

التأمين وإجراءات   المالية وشروط وثيقة  المحفظة  التعويضاتالداخلية مثل مكونات  النهائية التعامل مع  التكلفة  إلى  الوصول  ( بهدف 
من بين مجموعة النتائج المحتملة مع مراعاة كافة عوامل   رجحة بالاحتمالاتالم  القيمة المتوقعة  المقدرة للتعويضات التي تمثل نتيجة

 . عدم التأكد المعنية
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 المجمعة يضاحات حول البيانات المالية إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 

 

 

39 
 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(     2.6
 

 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة( 
 )تتمة(  الالتزام عن التعويضات المتكبدة .3

 قياس تكاليف التعويضات النهائية.تعتبر تقديرات استردادات المستنقذات وتعويضات الإحلال بمثابة مخصص في 
 

في التسوية والتغيرات في   اتتشمل الظروف الرئيسية الأخرى التي تؤثر على موثوقية الافتراضات التغير في أسعار الفائدة والتأخير
 أسعار صرف العملات الأجنبية. 

 
 تحديد الإجحاف .4

القياس   نموذج  لطريقة  طبق ا  المقاسة  للعقود  إذا كان هناك صافي بالنسبة  المبدئي  العقود مجحفة عند الاعتراف  العام، تكون مجموعة 
صافي التدفقات الصادرة كعنصر الالتزام عن  لوفاء بالالتزامات. ونتيجة لذلك، يتم الاعتراف بللتدفقات النقدية  ة خاص باصادر  اتتدفق

. مصروفات خدمات التأمينخسارة ضمن الالتزام عن التغطية المتبقية ويتم الاعتراف بالخسارة مباشرة في بيان الدخل المجمع ضمن  
ل التغطية  فترة  المجمع خلال  الدخل  بيان  في  الخسارة  إطفاء عنصر  ذلك  بعد  في    مقاصةيتم  المتكبدة  مصروفات خدمات التعويضات 

 . التأمين
 

ل طبق ا  المقاسة  للعقود  توجد  طبالنسبة  لا  أنه  المجموعة  تفترض  الأقساط،  توزيع  الاعتراف أي  ريقة  عند  المحفظة  في  مجحفة  عقود 
 المبدئي ما لم تبين الوقائع والظروف خلاف ذلك.

 
ا تنظر المجموعة  التالية:  الرئيسية في الوقائع والظروف لتحديد ما إذا كانت مجموعة من العقود مجحفة على أساس المدخلات أيض 

 
 ؛ ومعلومات التسعير: نسب الاكتتاب المجمعة ونسب كفاية الأسعار ◄
 ؛ وقارنةلمجموعات العقود المماثلة والمُ  سابقةالنسبة المجمعة ال ◄
 و  أي مدخلات ذات صلة من شركات التأمين؛ ◄
 عوامل خارجية أخرى مثل التضخم والتغير في الخبرة بتعويضات السوق أو تغيير اللوائح؛ ◄
ا على الخبرة الناشئة الفعلية المرجحة لنفس مجموعة العقود.  لقياسغراض اولأ ◄  اللاحق، تعتمد المجموعة أيض 
 
 إسناد المصروفات  .5

إلى   مباشرة  تنسب  التي  المصروفات  المجموعة  )تكاليف    حيازةتحدد  التأمين  والوفاءالحيازةعقود  )المصروفات /بـ  (  على  المحافظة 
المنسوبة(. بالنسبة  العقود والمصروفات التي لا تنسب مباشرة إلى العقود المذكورة أعلاه )المصروفات غير  المنسوبة( تلك  الأخرى 

، مثل تكاليف الاكتتاب بما في ذلك المصروفات الأخرى باستثناء العمولة المبدئية المدفوعة، لم يعد يتم الاعتراف بها الحيازةلتكاليف  
 في بيان الدخل المجمع عند تكبدها وبدلا من ذلك يتم توزيعها على مدى عمر مجموعة العقود بمرور الوقت. 

 
لتحديد  التقديرات  تطبيق  فيها  يتم  التي  التكاليف  إلى  بالإضافة  العقود،  لمجموعات  مباشرة  المحددة  التكاليف  بتحديد  المجموعة  قامت 

 المصروفات التي تنطبق على تلك المجموعة. في حصة  ال
 

بالمصروفات   الاعتراف  يتم  أخرى،  ناحية  مباشرة  ومن  المنسوبة  المجمع    مصروفاتوالغير  الدخل  بيان  في  المباشرة  غير  العامة 
  مباشرة وغير المنسوبة منذ البداية ستغير النمط الذي يتم به الاعتراف بالمصروفات.المباشرة عند تكبدها. إن نسبة التكاليف المنسوبة 

 
 تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية .6

 لتقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية.    محتملةالتوقعات ال بصفة أساسيةتستخدم المجموعة 
 

 تم استخدام الافتراضات التالية عند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية:
 
 )مخاطر التأمين وأعمال إعادة التأمين(  يةالمرضالحالات معدلات الوفيات و ◄
الافتراضات  ستنت عليه. لى  إد  المؤمن  الشخص  فيها  يقيم  التي  والمنطقة  به  المكتتب  العقد  لنوع  وفقا   الوطنية  والجداول  القطاع  معايير 

مخصص مناسب، ولكن   احتسابالحديثة ويتم تعديلها عند الاقتضاء لتعكس خبرات المجموعة الخاصة. يتم    سابقةوهي تعكس الخبرة ال
د. ليس مبالغا  فيه، للتحسينات المستقبلية المتوقعة. يتم التمييز بين الافتراضات حسب نوع حامل وثيقة التأمين وفئة الاكتتاب ونوع العق

الأرباح  تخفيض مما سيؤدي إلى المتوقعة إلى زيادة تكلفة التعويضات المتوقعة  يةالمرضالحالات ستؤدي الزيادة في معدلات الوفيات و
 المستقبلية المتوقعة للمجموعة.
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 )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة معلومات وأساس الإعداد  2
 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(     2.6
 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة( 

 
 )تتمة(  تقديرات التدفقات النقدية المستقبلية   .6
 الفورية(  السنوية )أعمال الأقساط المدى العمري ◄

المخاطر. يتم  خبرة المجموعة بمناسب ا لتعكس    متى كان ذلكيتم تعديلها  التي  والجداول الوطنية،    قطاعتستند الافتراضات إلى معايير ال
، للتحسينات المستقبلية المتوقعة. يتم التمييز بين الافتراضات بعدة عوامل بما في ذلك ليس مبالغا  فيهمخصص مناسب، ولكن    احتساب

نوع حامل وثيقة التأمين وفئة الاكتتاب ونوع العقد. ستؤدي الزيادة في معدلات المدى العمري المتوقعة )على سبيل المثال لا الحصر(  
 الأرباح المستقبلية المتوقعة للمجموعة. تخفيضالسنوية الفورية مما سيؤدي إلى الأقساط إلى زيادة التكلفة المتوقعة لمدفوعات 

 
 المصروفات  ◄

المتوقعة للالتزام   التكاليف  التشغيل  غير المباشرة بالسياسات المعمول بها والمصروفات العامة  والوفاء  تعكس افتراضات مصروفات 
المرتبطة بها. يتم أخذ المستوى الحالي للمصروفات كأساس مناسب لها، ويتم تعديله ليتناسب مع تضخم المصروفات المتوقع إذا كان 

انخفاض الأرباح المستقبلية المتوقعة للمجموعة. تتضمن التدفقات ذلك مناسب ا. إن الزيادة في المستوى المتوقع للمصروفات ستؤدي إلى  
ال توزيع  العقد  حدود  ضمن  ت  مصروفاتالنقدية  )يتم  التأمين.  بعقود  الوفاء  إلى  مباشرة  المنسوبة  والمتغيرة  الثابتة   وزيعالعامة 

منهجية وعقلانية ويتم تطبيقها بشكل ثابت على جميع   طرقمجموعات من العقود باستخدام  على    غير المباشرة هذه العامة  مصروفاتال
  التكاليف التي لها خصائص مماثلة.(

 
 معدلات السقوط والتخلي  ◄

التخلي بالإنهاء الطوعي لوثائق التأمين   معدلاتتتعلق  بينما  السقوط بإنهاء وثائق التأمين بسبب عدم دفع أقساط التأمين.  معدلات    تتعلق
من قبل حاملي وثائق التأمين. يتم تحديد افتراضات إنهاء وثيقة التأمين باستخدام مقاييس إحصائية بناء  على خبرة المجموعة وتختلف 

 تخفيض حسب نوع المنتج ومدة الوثيقة واتجاهات المبيعات. قد تؤدي الزيادة في معدلات السقوط في وقت مبكر من عمر الوثيقة إلى  
 أرباح المجموعة، ولكن الزيادات اللاحقة تكون محايدة على نطاق واسع في الواقع. 

 
على   تطبيقها  المفترض  المئوية  النسبة  الجدول  يوضح  المتوقعة.  النقدية  التدفقات  على  الأكبر  التأثير  لها  التي  الافتراضات  يلي  فيما 

 : بالالتزامات عند تقدير التدفقات النقدية للوفاء قطاع الأعمالة في يالمرض الحالات جداول الوفيات و
 

يؤثر على   الذي  النشاط  المحفظة حسب نوع  افتراضات 
 صافي المطلوبات 

 معدلات السقوط والتخلي  معدلات الوفيات والحالات المرضية 
2024 2023 2024 2023 

     عقود التأمين على الحياة الصادرة 
وفق ا %  100نسبة   ذكور -

 لمعيد التأمين 
% وفق ا 100نسبة  

 إناث - %3 %3 لمعيد التأمين 
     عقود إعادة التأمين على الحياة الصادرة 

% وفق ا 100نسبة   ذكور -
 لمعيد التأمين 

% وفق ا 100نسبة  
 إناث - %3 %3 لمعيد التأمين 

 
 معدلات الخصم .7
المنحنيات  باعتماد  المجموعة    قومت هي  الخصم  لمعدلات  البداية  نقطة  ستصُبح  المناسبة.  الخصم  معدلات  وضع  في  تصاعديا   نهجا  

المنحنى  إن  الصلة.  ذات  النقدية  والتدفقات  بالعقود  الخاصة  العملات  خصائص  مراعاة  مع  المخاطر،  من  الخالية  السائلة  المرجعية 
المخاطر   الخالي من  بالدولة    سيكونالمرجعي  الخاصة  الائتمان  الأمريكية، وسيتم تحميل علاوة مخاطر  الخزانة  ذات منحنى وزارة 

 عند الاقتضاء. الصلة 
 

البنود   عوائد  على  بناء   تختلف  لا  التي  النقدية  للتدفقات  الخصم  معدل  لاشتقاق  التصاعدي  النهج  استخدام  الصلةتم  عقود   ذات  في 
بدون   الاستثمار  عقود  )باستثناء  المالية    مزاياالمشاركة  للتقارير  الدولي  المعيار  نطاق  في  تندرج  لا  التي  المباشرة،  (. 17المشاركة 

المعدل   المخاطر  من  الخالي  العائد  أنه  على  الخصم  معدل  تحديد  يتم  النهج،  لهذا  ا وطبقا   بين مقابل  السيولة  خصائص  في  لفروق 
لا المستخدمة  المالية  عدم   شتقاقالموجودات  بعلاوة  )المعروفة  الصلة  ذات  للمطلوبات  النقدية  والتدفقات  المخاطر  من  الخالي  العائد 

المبادلة المتاحة في السوق    اشتقاقتم    السيولة(. بنفس عملة المنتج الذي يتم قياسه.    المقيدةالعائد الخالي من المخاطر باستخدام أسعار 
الم أسعار  تكون  لا  الائتماني    بادلةعندما  التصنيف  ذات  السيولة  عالية  السيادية  السندات  استخدام  يتم  عقود .  AAAمتاحة،  تعتبر 

المباشرة وعقود الاستثمار ذات   المالية المستخدمة    مزاياالمشاركة  المباشرة أقل سيولة من الموجودات  عائد خالي   لاشتقاقالمشاركة 
من المخاطر. بالنسبة لهذه العقود، تم تقدير علاوة عدم السيولة بناء  على علاوة السيولة الملحوظة في السوق في الموجودات المالية 

 المعدلة لتعكس خصائص السيولة للتدفقات النقدية للمطلوبات.
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41 
 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(معلومات أساس الإعداد و 2
 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(     2.6
 

 عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة( 
 
 تعديلات المخاطر   .8

 قياس عقود التأمين عند الاعتراف المبدئي بمجموعة من البنود التالية:   17يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 تألف من القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية مع هيكل الخصم المناسب  تو ةالمستقبلي ةالنقدي اتالتدفق ◄
 لمخاطر غير المالية  فيما يتعلق باتعديل المخاطر  ◄
 التعاقدية  هامش الخدمة ◄

 
المخاطر   تعديل  بايمثل  يتعلق  حالة  فيما  لتتحمل  المنشاة  تطلبه  الذي  التعويض  المالية  غير  التأكدلمخاطر  وتوقيت    قيمةبشأن    عدم 
 عن المخاطر غير المالية.  نشأالتدفقات النقدية التي ت

 
 استنباط تعديل المخاطر 

قررت المجموعة أن استنباط تعديل المخاطر يجب تنفيذه على المستوى التشغيلي للمجموعة باستخدام منهجية مناسبة بما يتماشى مع 
 .  17لمعيار الدولي للتقارير المالية ا إرشادات

 
التعويضات المتكبدة استنادا  إلى النهج الكمي الذي يتم على القيم الثلاثية للمجموعة مع   عن  لتزامبالا  فيما يتعلقتم تقدير تعديل المخاطر  
 مراعاة معايير السوق. 

 
، على أساس متنوع. تطبق المجموعة أحكاما  لتحديد تعديل المخاطر %70إلى    %65ستضع المجموعة مستوى ثقة يتراوح نسبته من  

 وذلك لتحديد تعديل المخاطر المطلوب. لديها عقود التأمين بمحافظالمناسب استنادا  إلى المخاطر غير المالية المرتبطة 
 
 عوامل الحساسية المتعلقة بالافتراضات الرئيسية   .9

عن   الملكية  وحقوق  الضريبة  قبل  الخسائر   / والأرباح  المطلوبات  وصافي  إجمالي  على  التأثير  لتقييم  الحساسية  تحليل  إجراء  يتم 
تحديد التأثيرات النهائية، ولكن   عندالحركات المحتملة بشكل معقول في الافتراضات الرئيسية. سيكون لترابط الافتراضات تأثير كبير  

أن    توضيحل إلى  الإشارة  وتجدر  فردي.  أساس  على  الافتراضات  تغيير  بد من  كان لا  افتراض،  في كل  التغيرات  الناتج عن  التأثير 
 .20. تم إجراء تحليل الحساسية خلال السنة وتم عرضه ضمن إيضاح خطيةالحركات في هذه الافتراضات غير 

 
 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة .10

تستخدم المجموعة مصفوفة مخصصات لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة لمديني التأمين. تستند معدلات المخصصات إلى عدد أيام 
)أي؛ حسب الموقع الجغرافي ونوع المنتج ونوع  ة ذات أنماط الخسائر المماثلة  ختلفالتأخر في السداد لمجموعات قطاعات العملاء الم

 العميل والتغطية بخطابات الاعتماد وغيرها من أشكال التأمين الائتماني(. وتصنيف 
 

تستند مصفوفة المخصصات مبدئيا  إلى معدلات التعثر السابقة الملحوظة للمجموعة. ستقوم المجموعة بمعايرة المصفوفة لتعديل الخبرة  
ائالسابقة بخسا المعلومات  الائتمان مع  المثال،  لمستقبلير  الظروف  إذا كان  ة. على سبيل  تتدهور  أن  المتوقع  المتوقعة من  الاقتصادية 

ال  ؛)أي التعثر في قطاع  التالية مما سيؤدي إلى زيادة عدد حالات  الناتج المحلي( على مدار السنة  تعديل معدلات تصنيع، يتم  إجمالي 
ال السابقةالتعثر  التعثر  معدلات  تحديث  يتم  مجمعة،  مالية  بيانات  كل  تاريخ  وفي  التقديرات   سابقة.  في  التغيرات  وتحليل  الملحوظة 

 المستقبلية.  
 

 تصنيف الموجودات المالية   .11
تحدد المجموعة تصنيف الموجودات المالية استنادا إلى تقييم نموذج الأعمال الذي يتم ضمنه الاحتفاظ بالموجودات وتقييم ما إذا كانت  

 مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط على أصل المبلغ القائم.  تمثلالشروط التعاقدية للأصل المالي 
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية
الأسعار المعلنة في الأسواق   استناد ا إلىالمجمع    عندما لا يمكن قياس القيمة العادلة للموجودات المالية المسجلة في بيان المركز المالي

باستخدام   السعر    أساليبالنشطة، يتم تحديدها  القيمةالتقييم بما في ذلك طريقة  يتم    يةالدفتر  إلى  المخصومة.  النقدية  التدفقات  ونموذج 
درجة    فيجب اتخاذكان ذلك ممكنا، ولكن عندما لا يكون ذلك ممكنا،    متى  الملحوظةمدخلات هذه النماذج من الأسواق    الحصول على

الأ القيم  عندم  احكمن  الائتمان و  ةتحديد  السيولة ومخاطر  المدخلات مثل مخاطر  اعتبارات  الأحكام  لتسويق  ا  ضعفالعادلة. تتضمن 
القيمة  على  تؤثر  أن  يمكن  العوامل  هذه  الافتراضات حول  في  التغيرات  إن  والتقلبات.  الدفترية  القيمة  إلى  للسعر  السوق  ومضاعف 

 للأدوات المالية.   المدرجةالعادلة  
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شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة

 
إ 

ت حول 
ضاحا

ي
ت المالية المجمعة 

البيانا
 

كما 
في
 

وللسنة المنتهية في
 

31
 

ديسمبر 
2024

 
 

 

 

 

43
 

 

3
    

عقود التأمين وإعادة التأمين )
تتمة

) 
3.1
 

تحليل موجودات ومطلوبات عقود التأمين للعقود المقاسة بموجب طريقة توزيع 
الأقساط 

 
 

31
 

ديسمبر  
2024

 
 

31
 

ديسمبر 
2023

 
 

الالتزامات عن التغطية المتبقية 
 

ضات المتكبدة 
الالتزامات عن التعوي

 

الإجمالي 
 

 
ت عن التغطية المتبقية 

الالتزاما
 

ت المتكبدة 
ضا

ت عن التعوي
الالتزاما

 

الإجمالي 
 

 
صر  

باستثناء عن
الخسارة 

 
صر  

عن
الخسارة  

 

تقديرات القيمة  
الحالية  

للتدفقات  
النقدية المستقبلية 

 
تعديل المخاطر 

 
 

صر  
باستثناء عن

الخسارة 
 

صر  
عن

الخسارة 
 

ت القيمة 
تقديرا

ت  
الحالية للتدفقا

النقدية المستقبلية 
 

تعديل المخاطر
 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
 

دينار كويتي
 

دينار كويتي
 

دينار كويتي
 

دينار 
كويتي

 
دينار كويتي

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت

صيد الافتتاحي للمطلوبا
الر

 
(9,694,705)

 
-    

 
(27,455,594)

 
 (536,052)

 
 (37,686,351)

 
 

(4,083,280)
 

-    
 

 (29,594,460)
 

(522,334)
 

(34,200,074)
 

ت 
صيد الافتتاحي للموجودا

الر
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 
-    

 
-    

 
-    

 
-    

 
-    
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────────
 

────────
 

 
────────

 
───────

 
────────
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────────

 
صيد الافتتاحي 

صافي الر
 

(9,694,705)
 

-    
 

(27,455,594)
 

 (536,052)
 

 (37,686,351)
 

 
(4,083,280)

 
-    

 
 (29,594,460)

 
(522,334)

 
(34,200,074)

 
تأثير خسائر 

الائتمان المتوقعة 
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 
(5,838,727)

 
-    

 
-    

 
-    

 
(5,838,727)

 
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

 
────────

 
───────

 
────────

 
────────

 
────────

 
صيد الافتتاحي  

صافي الر
– 

بعد تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 
9 

-    
 

-    
 

-    
 

 -       
 

   -       
 

 
(9,922,007)

 
-    

 
 (29,594,460)

 
(522,334)

 
(40,038,801)

 
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

 
────────

 
───────

 
────────

 
────────

 
────────

 

إيرادات تأمين 
 

42,597,793
 

 -   
 

-    
 

 -       
 

42,597,793
 

 
42,880,685

 
-    

 
-    

 
-    

 
42,880,685

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صروفات خدمات التأمين

م
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت متكبدة 

صروفا
مزايا وم

 
-    

 
-    

 
(13,834,913)

 
(264,378)

 
(14,099,291)

 
 

-    
 

-    
 

(10,404,609)
 

(91,180)
 

(10,495,789)
 

ت المتعلقة بالخدمة السابقة  
التغيرا

–  
على  

ت 
التعديلا

ت
الالتزاما

  
عن  

ت المتكبدة
ضا

التعوي
 

-    
 

-    
 

(3,736,323)
 

283,386
 

(3,452,937)
 

 
-    

 
-    

 
(8,103,843)

 
77,462

 
(8,026,381)

 
ت النقدية لحيازة عقود التأمين

إطفاء التدفقا
 

(1,858,465)
 

-    
 

-    
 

-    
 

(1,858,465)
 

 
(1,832,323)

 
-    

 
-    

 
-    

 
(1,832,323)

 
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

 
────────

 
───────

 
────────

 
────────

 
────────

 
صروفات خدمات التأمين

م
 

(1,858,465)
 

-    
 

(17,571,236)
 

19,008
 

(19,410,693)
 

 
(1,832,323)

 
-    

 
(18,508,452)

 
 (13,718)

 
(20,354,493)

 
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

────────
 

 
────────

 
───────

 
────────

 
────────

 
────────

 
نتيجة خدمات التأمين 

 
40,739,328

 
-    

 
(17,571,236)

 
19,008

 
23,187,100

 
 

41,048,362
 

-    
 

(18,508,452)
 

(13,718)
 

22,526,192
 

 
────────

 
────────

 
────────

 
────────

 
────────

 
 

────────
 

───────
 

────────
 

────────
 

────────
 

ت تمويل من عقود التأمين
صافي إيرادا

 
-    

 
-    

 
(634,333)

 
 -       

 
(634,333)

 
 

-    
 

-    
 

(938,343)
 

-    
 

(938,343)
 

إجمالي التغيرات في بيان الدخل 
المجمع 

 
40,739,328

 
-    

 
(18,205,569)

 
19,008

 
22,552,767

 
 

41,048,362
 

-    
 

(19,446,795)
 

(13,718)
 

21,587,849
 

 
────────

 
────────

 
────────

 
────────

 
────────

 
 

────────
 

───────
 

────────
 

────────
 

────────
 

التدفقات النقدية 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
أقساط مستلمة 

 
(42,268,927)

 
-    

 
-    

 
-    

 
(42,268,927)

 
 

(42,574,005)
 

-     
 

-     
 

-    
 

(42,574,005)
 

ت مدفوعة 
ضا

تعوي
 

-    
 

-    
 

16,490,400
 

-    
 

16,490,400
 

 
-    

 
-     

 
17,905,731

 
-    

 
17,905,731

 
ال

ت المدفوعة المنسوبة مباشرة
صروفا

م
  

لغير الحيازة
 

-    
 

-    
 

3,735,084
 

-    
 

3,735,084
 

 
-    

 
-     

 
3,679,930

 
-    

 
3,679,930

 
ت نقدية لحيازة عقود التأمين
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شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة

 
إ 

ت حول 
ضاحا

ي
ت المالية المجمعة 

البيانا
 

كما 
في
 

وللسنة المنتهية في
 

31
 

ديسمبر 
2024

 
 

 

 

 

45
 

 

3
     

عقود التأمين وإعادة التأمين )
تتمة

) 
 

3.2
 

س العام
تحليل موجودات ومطلوبات عقود التأمين للعقود المقاسة بموجب طريقة نموذج القيا

 
)تتمة(

 
3.2.1
 

س العام
صر العقود المقاسة بموجب طريقة نموذج القيا

مطابقة موجودات ومطلوبات عقود التأمين حسب عنا
   

 
31
  

ديسمبر 
2024

 
 

31
 

ديسمبر 
2023

 

 

تقديرات القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

المستقبلية 
 

تعديل المخاطر  
 

فيما يتعلق بالمخاطر  
 

غير المالية 
 

ش الخدمة  
هام

التعاقدية 
 

الإجمالي 
 

 

ت القيمة 
تقديرا

ت  
الحالية للتدفقا

النقدية المستقبلية 
 

تعديل المخاطر  
فيما يتعلق 

بالمخاطر غير 
المالية

 
ش الخدمة  

هام
التعاقدية

 
الإجمالي 

 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي
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الر
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التغيرات المتعلقة بالخدمات الحالية: 
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ش الخدمة التعاقدية المسجل في بيان الدخل المجمع عن الخدما

هام
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ت على أسا
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ناتجة عن الأقساط المستلمة في الفترة المتعلقة بالخدمة السابقة 
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ت في التقديرا

التغيرا
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(39,159)
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التغيرات المتعلقة بالخدمات السابقة:
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ت عن التعوي
ت المتعلقة بالالتزاما

التغيرا
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نتيجة خدمات التأمين 
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37,668

 
81,363
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إجمالي التغيرات في بيان الدخل 

المجمع 
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التدفقات النقدية:

 
 

 
 

 
  

 
 

 
أقساط مستلمة 
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 -       

 
-    
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ت مدفوعة 
ضا
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شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ك.ع. وشركتها التابعة

 
إ 

ت حول 
ضاحا

ي
ت المالية المجمعة 

البيانا
 

كما 
في
 

وللسنة المنتهية في
 

31
 

ديسمبر 
2024

 
 

 

 

 

47
 

 

3
     

عقود التأمين وإعادة التأمين )
تتمة

) 
 

3.4
 

صافي نتائج 
خدمات التأمين 

: 
ت التأمين وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

ت خدما
صيل إيرادا

إن تفا
ب 

حس
طريقة التقييم مبينة في الجدول أدناه: 

 
 

طريقة التقييم 
 

طريقة توزيع الأقساط 
 

 
س العام 

طريقة نموذج القيا
 

 
الإجمالي 

 
  

2024
 

2023
 

 
2024

 
2023

 
 

2024
 

2023
 

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي 

 
 

دينار كويتي
 

دينار كويتي 
 

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التأمين
ت خدما

إيرادا
 

42,597,793
 

42,880,685
 

 
318,587

 
309,109

 
 

42,916,380
 

 43,189,794
 

ت التأمين 
ت خدما

صروفا
م

 
(19,410,693)

 
(20,354,493)

 
 

(237,224)
 

(321,515)
 

 
(19,647,917)

 
(20,676,008)

 
 

─────────
 

─────────
 

 
────────

 
────────

 
 

─────────
 

──────────
 

نتيجة خدمات التأمين قبل عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
 

23,187,100
 

22,526,192
 

 
81,363

 
(12,406)

 
 

23,268,463
 

 22,513,786
 

 
─────────

 
─────────

 
 

────────
 

────────
 

 
─────────

 
──────────

 
مبالغ 

ت المتكبدة 
ضا

مستردة من معيدي التأمين عن التعوي
 

(14,780)
 

2,641,665
 

 
(770)

 
-    

 
 

(15,550)
 

 2,641,665
 

توزيع أقساط إعادة التأمين
 

(17,959,912)
 

(16,158,887)
 

 
(53,561)

 
(52,808)

 
 

(18,013,473)
 

(16,211,695)
 

 
─────────

 
─────────

 
 

────────
 

────────
 

 
─────────

 
──────────

 
صروفات من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

صافي الم
 

(17,974,692)
 

(13,517,222)
 

 
(54,331)

 
(52,808)

 
 

(18,029,023)
 

(13,570,030)
 

 
─────────

 
─────────

 
 

────────
 

────────
 

 
─────────

 
──────────

 
نتيجة خدمات التأمين

 
5,212,408

 
9,008,970

 
 

27,032
 

(65,214)
 

 
5,239,440

 
8,943,756

 
 

─────────
 

─────────
 

 
────────

 
────────

 
 

─────────
 

──────────
 

 
3.5

 
ش الخدمة التعاقدية

ف بهام
الاعترا

 
في الأرباح أو الخسائر 

 
ش الخدمة التعاقدية في الأرباح أو الخسائر خلال 

ت المتوقع لتسجيل هام
صاح عن الوق

فيما يلي الإف
ت المقبلة:

السنوا
 

 
2024

 
 

حتى سنة واحدة 
 

1 
– 

2 
سنة 

 
2- 

3 
سنوات

 
3 -

 4
 

سنوات
 

أكثر من 
4 

سنوات 
 

الإجمالي 
 

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي

 
دينار كويتي

 
 

 
 

 
 

 
 

صادرة  
عقود التأمين ال

 
 (77,810)

 
 (66,096)

 
 (83,156)

 
 (54,763)

 
 (334,027)

 
 (615,852)

 
عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 

 
 1,779 

 
 1,916 

 
 2,056 

 
 2,205 

 
 28,915 

 
 36,871 

 
 

 
2023

 
 

حتى سنة واحدة 
 

1 
– 

2 
سنة 

 
2- 

3 
ت

سنوا
 

3 -
 4

 
ت

سنوا
 

أكثر من 
4 

ت
سنوا

 
الإجمالي 

 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

دينار كويتي 
 

 
 

 
 

 
 

 

صادرة  
عقود التأمين ال
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 وشركتها التابعة ش.م.ك.ع. شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 

 

48 
 

 صافي إيرادات/مصروفات استثمارات 4

 2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي 

   

 1,099,763 1,650,779 إيرادات توزيعات أرباح 
 946,249 845,756 إيرادات فوائد

 50,213 68,752 أرباح محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
 307,095     - ربح من بيع استثمار في شركة زميلة 

 345,539 311,765 زميلة  ةحصة في نتائج شرك
 351,220 563,352 أرباح غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  

 ────────── ────────── 
 3,440,404 3,100,079 
 ────────── ────────── 

 (621,992) (711,412) مصروف استثمار 
 ────────── ────────── 
 2,728,992 2,478,087 
 ══════════ ══════════ 
 

 ربحية السهم الأساسية والمخففة 5
 

 يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال 
 السنة )باستثناء أسهم الخزينة( كما يلي:  

 

2024 2023 
  

 معاد إدراجها
   

 7,090,281 5,620,497 ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم )دينار كويتي( 
 ────────── ────────── 

 240,631,654 241,310,062    المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة )باستثناء أسهم الخزينة( )أسهم( 
 

────────── ────────── 
 فلس 29.47 فلس 23.29 ربحية السهم 

 ══════════ ══════════ 
 

ا لعدم وجود أدوات مخففة قائمة، فإن ربحية السهم الأساسية والمخففة متماثلة.   نظر 
 

 (.12لمراعاة أسهم المنحة )إيضاح  2023ديسمبر  31و 2024ديسمبر  31تم تعديل احتساب ربحية السهم للسنة المنتهية في 
 

المال بالبيانات  التصريح  المالية وتاريخ  التقارير  ية لم يتم إجراء أي معاملات تتضمن أسهم عادية أو أسهم عادية محتملة بين تاريخ إعداد 
 المجمعة. 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 ممتلكات ومعدات 6

 

 أرض 
 ومباني  

 أثاث 
 ومعدات  

 أجهزة  
 وبرامج كمبيوتر

 مشروعات  
 المجموع   قيد التنفيذ

 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 

      التكلفة:  
 11,808,382 392,441 1,850,360 940,575 8,625,006  2024يناير  1كما في 

 32,365      -   25,524 6,841      -   إضافات  
 (200,609) (200,609)      -        -        -   استبعاد 
     - (191,082) 191,082      -        -   المحول

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 11,640,138 750 2,066,966 947,416 8,625,006  2024ديسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      الاستهلاك:  
 4,637,802      -   1,738,629 731,103 2,168,070  2024يناير  1كما في 

 250,787      -   60,389 71,265 119,133 المحمل للسنة  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 4,888,589      -   1,799,018 802,368 2,287,203   2024ديسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      صافي القيمة الدفترية:  

 6,751,549 750 267,948 145,048 6,337,803  2024ديسمبر  31كما في 
 

══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 

 أرض 
 ومباني  

 أثاث  
 ومعدات 

 أجهزة 
 وبرامج كمبيوتر

 مشروعات 
 المجموع   قيد التنفيذ 

 
 دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي   دينار كويتي  

      التكلفة:  
 11,710,913 391,691 1,811,558 882,658 8,625,006  2023يناير  1كما في 

 97,469 750 38,802 57,917      -   إضافات  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 11,808,382 392,441 1,850,360 940,575 8,625,006    2023ديسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      الاستهلاك:  
 4,405,943      -   1,699,575 657,105 2,049,263  2023يناير  1كما في 

 231,859      -   39,054 73,998 118,807 المحمل للسنة  
 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 4,637,802      -   1,738,629 731,103 2,168,070   2023ديسمبر  31كما في 

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
      صافي القيمة الدفترية:  

 7,170,580 392,441 111,731 209,472 6,456,936   2023ديسمبر  31كما في 
 

══════════ ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 زميلة اتفي شرك اتاستثمار 7
 

 الاستثمار التالي في شركات زميلة:تمتلك المجموعة 
 2023 2024 بلد التأسيس  نسبة الملكية   
 دينار كويتي  دينار كويتي  2023 2024 

 
     

 3,687,314 3,827,378 الكويت   % 25.70 % 25.70 )مقفلة(  .للتأمين التكافلي ش.م.ك  الدوليشركة 
    ────────── ────────── 

    3,827,378  3,687,314  
    ══════════ ══════════ 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 
 

 

 

50 
 

 )تتمة(  زميلة اتفي شرك اتاستثمار 7
 

 فيما يلي الحركة في الاستثمار في شركات زميلة خلال السنة:  
 2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 8,330,796 3,687,314 يناير  1القيمة الدفترية كما في 
 (4,692,905)     - زميلةاستبعاد استثمار في شركة 

 345,539 311,765 (4حصة في نتائج شركات زميلة )إيضاح 
 5,285 8,199 حصة في الإيرادات الشاملة الأخرى 

 (301,401) (179,900) توزيعات أرباح  
 ────────── ────────── 

 3,687,314 3,827,378 ديسمبر  31القيمة الدفترية كما في 
 ══════════ ══════════ 
 

ب يتعلق  فيما  المالية  المعلومات  التالي ملخص  الجدول  أدناه يمثل اليوضح  الموضح  المالية  المعلومات  للمجموعة. إن ملخص  الزميلة  شركة 
 الزميلة.   كةللشرالمبالغ الواردة في البيانات المالية 

 
 )مقفلة(  .شركة الدولي للتأمين التكافلي ش.م.ك

 2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 7,137,957 6,778,753 موجودات متداولة 
 8,409,831 8,931,097 موجودات غير متداولة 

 (29,966) (43,722) مطلوبات متداولة 
 (1,170,298) (773,607) مطلوبات غير متداولة 

 ────────── ────────── 
 14,347,524 14,892,521 حقوق الملكية 

 ────────── ────────── 
 719,803 1,279,711 إيرادات  

 ────────── ────────── 
 636,348 1,213,093 ربح السنة  

 20,566 31,903 إيرادات شاملة أخرى للسنة  
 ────────── ────────── 

 656,914 1,244,996 إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة  
 ────────── ────────── 
 

في   المسجلة  )مقفلة(  ش.م.ك  التكافلي  للتأمين  الدولي  شركة  في  للحصة  الدفترية  بالقيمة  أعلاه  المبينة  المالية  المعلومات  ملخص  مطابقة 
 البيانات المالية المجمعة. 

 
 2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 14,347,524 14,892,521 صافي موجودات الشركة الزميلة 
 % 25.70 % 25.70 نسبة حصة ملكية المجموعة  

 ────────── ────────── 
  3,687,314 3,827,378 القيمة الدفترية لحصة المجموعة  

 ────────── ────────── 
 
      اتموجودات استثمار  8

    2024 2023 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
   

 26,072,733  29,915,735 العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرىموجودات مالية مدرجة بالقيمة  
 20,238,608  27,463,542 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

 

────────── ────────── 
 

57,379,277 46,311,341 
 

══════════ ══════════ 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 )تتمة( اتموجودات استثمار  8
    2024 2023 

 دينار كويتي   دينار كويتي  موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى
   

 15,256,932 17,429,417 أسهم مسعرة *
 10,323,037 11,946,615 أسهم غير مسعرة  
 استثمار في سندات  

539,703 492,764 
 

────────── ────────── 
 

29,915,735 26,072,733 
 

══════════ ══════════ 
 

 يتم قيد الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى بالعملات التالية: 
 2024 2023 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
   

 20,465,539  24,510,336 العملة المحلية )دينار كويتي(
 5,607,194  5,405,399 الأجنبية  تالعملا

 

────────── ────────── 
 

29,915,735 26,072,733 
 

══════════ ══════════ 
 

    2024 2023 
 دينار كويتي   دينار كويتي  موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  

   

 1,595,260  1,711,235 أسهم مسعرة 
 1,594,966  1,347,975 استثمارات في صندوق  

 استثمارات في محفظة ** 

24,404,332  17,048,382 
 

────────── ────────── 
 

27,463,542 20,238,608 
 

══════════ ══════════ 
 

 دينار كويتي( كضمان لدى وحدة تنظيم التأمين.  2,995,725: 2023دينار كويتي ) 2,995,725تم رهن أسهم مسعرة بقيمة عادلة قدرها  * 
 

تتضمن **  المحافظ  في  الاستثمارات  نسبة  تحمل  سندات    إن  من  يتراوح  فائدة  إلى  3.63معدل   %5.75( إلى  3.63:  %2023   %5.75  )%
   .سنويا  

 

 موجودات أخرى   9
 2024 2023 
 دينار كويتي دينار كويتي 

   

 29,716  27,164 المستحق من موظفين 
 314,375  421,165 إيرادات مستحقة 

ا  230,511  191,482 مصروفات مدفوعة مقدم 
 13,180  18,002 تأمين مسترد 

 408,878 397,672 أخرى  
 ────────── ────────── 

 1,055,485 996,660 
 ══════════ ══════════ 

 
 ودائع محددة الأجل 10

 

 إن الودائع محددة الأجل تمثل ودائع لدى البنوك تتجاوز فترة استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر من تاريخ الإيداع. 
 

مبلغ   الأجل  الودائع محددة  لقوانين   1,800,000تتضمن  وفقا  التأمين  تنظيم  لدى وحدة  الكويت كضمان  دولة  في  بها  محتفظ  دينار كويتي 
 دينار كويتي(.      1,800,000: 2023ديسمبر  31التأمين المعمول بها في دولة الكويت )

 

 %( سنوي ا. 5.80% إلى 4.60: 2023ديسمبر  31% )5.10% إلى 3.875يتراوح معدل الفائدة الفعلي للودائع محددة الأجل بين 
 

رقم   التأمين  قانون  بمبلغ   2019لسنة    125يتطلب  الكويت  دولة  داخل  أجنبي  لبنك  فرع  أو  كويتي  بنك  لدى  وديعة  إيداع  الأم  الشركة  من 
دينار كويتي لإعادة   1,000,000دينار كويتي للتأمين على الحياة ومبلغ    500,000دينار كويتي للتأمينات العامة، ووديعة بمبلغ    500,000
 التأمين. 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 النقد والنقد المعادل 11
 2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي 
   

 17,631 4,901 نقد في الصندوق 
 285,662 1,588,914 نقد في المحفظة

 489,665     - ( الفترة أشهر من نهاية  3وديعة قصيرة الأجل )يتم استحقاقها خلال 
 4,581,567 4,364,372 أرصدة لدى البنوك 

 ────────── ────────── 

 5,374,525 5,958,187 النقد والنقد المعادل 
 ══════════ ══════════ 

 
 رأس المال وتوزيعات الأرباح النقدية   12

 

 250,000,000:  2023) فلس للسهم  100سهم بقيمة    250,000,000يتألف رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل من عدد  
                                    فلس للسهم( مدفوعة بالكامل نقدا.  100سهم بقيمة 

 
 نقدية وأسهم منحةتوزيعات أرباح 

  2024ديسمبر    31% للسنة المنتهية في  12بتوزيع أرباح نقدية بنسبة    2025فبراير    19أوصى مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ  
%(. تخضع هذه التوصية لموافقة الجمعية العمومية السنوية للشركة 2:  2023)  لا شيء %(، بالإضافة إلى أسهم منحة بنسبة  10:  2023)

 الأم وإتمام الإجراءات القانونية. 
 

  31باعتماد البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في    2024  أبريل  7بتاريخ    المنعقدةم لأقامت الجمعية العمومية السنوية لمساهمي الشركة ا
مايو    9وكان تاريخ توزيع الأرباح    %(8:  2022)  2023ديسمبر    31% للسنة المنتهية في  10وتوزيع الأرباح النقدية بنسبة    2023ديسمبر  
  31( سهم من أسهم الشركة الأم للسنة المالية المنتهية في  100% من أسهم الخزينة لكل )2بنسبة  ، بالإضافة إلى إصدار أسهم منحة  2024
 . 2023ديسمبر 
 

   الاحتياطيات 13
 

 الاحتياطي الإجباري 
% من ربح السنة قبل حصة  10لا تقل عن  وفقا  لمتطلبات قانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم استقطاع نسبة  

السنوية  العمومية  الجمعية  تقرر  أن  يجوز  الإجباري.  الاحتياطي  إلى  والزكاة  الوطنية  العمالة  دعم  العلمي وضريبة  للتقدم  الكويت  مؤسسة 
% من رأس المال المصدر. لا يجوز استخدام الاحتياطي إلا في  50للشركة الأم أن تقرر وقف هذا الاستقطاع عندما يتجاوز الاحتياطي نسبة 

% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا يسمح فيها الربح بسداد توزيعات  5مبادلة الخسائر أو سداد توزيعات أرباح بنسبة تصل إلى  
السنوات  في  الأرباح  تسمح  عندما  الاحتياطي  مبالغ مخصومة من  أي  رد  يتم  للتوزيع.  القابلة  الاحتياطيات  عدم وجود  بسبب  الأرباح  هذه 

 من راس المال المصدر.   %50التالية بذلك، ما لم يتجاوز هذا الاحتياطي نسبة 
 

ا   المال، قرر مجلس الإدارة وقف الاستقطاع إلى الاحتياطي الإجباري، وقد وافقت الجمعية  50ن الاحتياطي بلغ نسبة  لأنظر  % من رأس 
، أوصى مجلس إدارة الشركة الأم باستخدام 2023أغسطس    8. في  2012مارس    26العمومية السنوية للشركة الأم على هذا القرار بتاريخ  

دينار كويتي، وهو ما وافقت عليه الجمعية العمومية السنوية في   4,960,636الاحتياطي الإجباري لغرض إطفاء الخسائر المتراكمة بمبلغ  
 .2024سبتمبر  27اجتماعها المنعقد بتاريخ 

 
% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم  10، قامت الشركة الأم باستقطاع نسبة  2024ديسمبر    31كما في  

 العمالة الوطنية والزكاة.
 

 الاحتياطي الاختياري 
نسبة   استقطاع  يتم  أن  يجب  الأم،  للشركة  الأساسي  النظام  لمتطلبات  قبل حصة  10وفقا   الأم  الشركة  بمساهمي  الخاص  السنة  ربح  % من 

الاحتياطي الاختياري. يجوز وقف مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى  
هذه الاستقطاعات السنوية بناء  على قرار الجمعية العمومية السنوية للمساهمين بموجب توصية من مجلس الإدارة. قررت الجمعية العمومية 

 إلى الاحتياطي الاختياري. الاستقطاع وقف  2015مايو   19للشركة الأم المنعقدة بتاريخ 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 يضاحات حول البيانات المالية المجمعة إ
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 
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 أسهم خزينة 14
 2024 2023 
   

 11,789,448 6,570,244 عدد الأسهم 
 ══════════ ══════════ 

 % 4.72 % 2.63 نسبة الأسهم المصدرة )%( 
 ══════════ ══════════ 

 1,187,197 1,077,520 القيمة السوقية )دينار كويتي( 
 ══════════ ══════════ 

 
دينار كويتي( معادل لتكلفة شراء أسهم الخزينة بصفته غير قابل    1,210,017:  2023ديسمبر    31دينار كويتي )  686,385تم تصنيف مبلغ  

 للتوزيع من الاحتياطيات والأرباح المرحلة خلال فترة الاحتفاظ بأسهم الخزينة.   
 

المنتهية في   المتوسط المرجح لسعر السوق لأسهم الشركة الأم للسنة  :  2023ديسمبر    31فلس للسهم )  164بمبلغ    2024ديسمبر    31قدر 
 فلس للسهم(.  115

 

مقابل سهم( لقاء إجمالي    10,499,073:  2023ديسمبر    31سهم )  83,765  بعددخلال السنة الحالية، قامت المجموعة بشراء أسهم خزينة  
)  9,058قدره   كويتي  خزينة    934,000:  2023ديسمبر    31دينار  أسهم  وبيع  كويتي(  )  540,000  بعدددينار  : 2023  ديسمبر  31سهم 

 دينار كويتي(.  835,876: 2023ديسمبر  31دينار كويتي ) 56,393سهم( بإجمالي مقابل قدره  6,315,027
 

 مطلوبات أخرى   15
 2024 2023 
 دينار كويتي دينار كويتي 

   
 1,866,048  1,965,113 مخصص مكافأة نهاية الخدمة  
 131,726  217,295 والزكاة مستحقةضريبة دعم العمالة الوطنية 

 151,896 130,022 حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي مستحقة 
 1,310,569  1,387,040 توزيعات أرباح مستحقة  
 337,057  381,969 إجازة موظفين مستحقة 

 1,205,274 1,303,772 مصروفات مستحقة  
 4,753,080  11,936,498 ( 17)إيضاح مبالغ نقدية مستحقة لاستثمارات تم حيازتها 

 500,000 500,000 (18مخصص دعوى قضائية )إيضاح 
 2,215,003  2,314,072 مطلوبات أخرى  

 ────────── ────────── 
 20,135,781 12,470,653 
 ══════════ ══════════ 

 
 معلومات القطاعات   16

 
في   المجموعة  ينقسم    ثلاثتعمل  والاستثمار.  الطبي،  والتأمين  الحياة  على  والتأمين  العامة،  المخاطر  على  التأمين  هي:  رئيسية  قطاعات 

 والسيارات.  التأمين على المخاطر العامة إلى التأمين البحري والجوي، والحوادث العامة والحريق
 

ييم  تراقب لجنة الإدارة التنفيذية نتائج تشغيل وحدات أعمالها بصورة منفصلة لغرض اتخاذ قرارات حول توزيع الموارد وتقييم الأداء. يتم تق
 أداء القطاعات بناء على الأرباح أو الخسائر ويتم قياسه على نحو مستمر في بيان الدخل المجمع. 

 
 :  التأمين هذه فيما يلي تفاصيل حول قطاعات

 
 البحري والطيران: التأمين ضد المخاطر المتعلقة بنقل البضائع ومختلف أنواع المركبات البحرية والجوية. -
 
 الحوادث العامة: التأمين ضد مخاطر المقاولين وأضرار الآلات وأجهزة الكمبيوتر، ووقف العمل، والتأمين على النقد وسندات الأمانة -

 والمخاطر المهنية وحوادث العمل، والمسؤولية المدنية وحوادث السيارات.
 
 الحريق: التأمين ضد الحريق لمختلف أنواع المباني والمخازن والمخاطر الصناعية وقطاع النفط والغاز. -
 
 سيارات: التأمين ضد حوادث السيارات بمختلف أنواعها.  -
 
 التأمين على الحياة والتأمين الطبي: تقديم مختلف أنواع التامين على الحياة والتأمين الطبي لتغطية الأفراد والشركات.  -
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ش.م.ك.ع. 
شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 

وشركتها التابعة
 

 

ت المالية المجمعة 
ت حول البيانا

ضاحا
إي

 
كما 

في
 

وللسنة المنتهية في
 

31
 

ديسمبر 
2024
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16
 

معلومات القطاعات  
)تتمة(

 
 

)أ( معلومات القطاعات 
– 

بيان الدخل المجمع )تتمة(
 

 
التأمين على المخاطر العامة 

 
 

 
 

 

 31
 

ديسمبر 
2023

 
البحري  

والطيران  
 

ث العامة  
الحواد

والحريق 
 

ت 
السيارا

 

إجمالي التأمين 
على المخاطر  

العامة 
 

التأمين على الحياة  
والتأمين الطبي 

 
ت 

الاستثمارا
 

غير موزعة 
 

المجموع 
 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
ت: 

الإيرادا
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التأمين قبل عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
نتيجة خدما

 
1,228,640

 
11,404,354

 
2,585,600

 
15,218,594

 
4,032,296

 
-    

 
3,262,896

 
22,513,786

 
عقود إعادة التأمين المحتفظ بها  

 
(928,488)

 
(9,722,961)

 
(1,555,003)

 
(12,206,452)

 
(1,363,578)

 
-    

 
-    

 
(13,570,030)

 
صادرة 

ت تمويل من عقود التأمين ال
صروفا

م
 

 (24,004)
 

 (505,445)
 

 (125,372) 
 

 (654,821)
 

(416,853)
 

-    
 

-    
 

(1,071,674)
 

ت تمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
صروفا

م
 

 (17,934)
 

 (469,564)
 

 (27,442) 
 

(514,940)
 

(103,693)
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-    
 

(618,633)
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ت عمومية وإدارية غير موزعة
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 

 

 

56 
 

 معلومات القطاعات )تتمة( 16
 

 بيان المركز المالي المجمع   –)ب( معلومات القطاعات 

 

 التامين على  
 المخاطر العامة  

التأمين على الحياة  
 الاستثمار   والتأمين الطبي 

 
 المجموع   غير موزعة 

 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  
      2024ديسمبر  31

 104,103,405    - 85,564,113 4,469,254 14,070,038 الموجودات 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 60,811,479 6,158,669 15,936,498 15,839,915 22,876,397 المطلوبات  
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      

        2023ديسمبر  31
 92,105,861      -  70,515,420  4,893,072  16,697,369 الموجودات 

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 55,817,865  3,513,674  8,753,080  16,002,423  27,548,688 المطلوبات  

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 علاقةمعاملات مع أطراف ذات  17
 

العليا والشركات  المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة  المجموعة بإجراء عدة معاملات مع أطراف ذات علاقة؛ أي  قامت 
الزميلة وأطراف أخرى ذات علاقة ضمن سياق أعمالها العادي المتعلقة بخدمات التمويل والخدمات الأخرى ذات الصلة. يتم الموافقة على  

 أسعار وشروط السداد من قبل إدارة المجموعة. فيما يلي المعاملات والأرصدة الجوهرية لدى الأطراف ذات علاقة:  
 

 فيما يلي الأرصدة المدرجة في بيان المركز المالي المجمع: 

 
 مساهمو 

 الشركة الأم 
شركات خاضعة 

 للسيطرة المشتركة 
 المجموع 

2024   
 المجموع 

2023   
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  

     أنشطة الاستثمار 
 7,968,832  16,837,243 16,837,243     - موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  

الشاملة   الإيرادات  العادلة من خلال  بالقيمة  مالية مدرجة  موجودات 
 20,278,438 22,899,656 22,899,656     - الأخرى 

 3,687,314  3,827,379 3,827,379     - استثمارات في شركات زميلة  
 5,175,000  10,100,000 10,100,000     - ودائع محددة الأجل
 3,915,983  3,789,502 3,789,502     - النقد والنقد المعادل 

 4,753,080  11,936,498 11,936,498     - *مطلوبات أخرى 
     

     أنشطة التأمين 
 3,684,294  4,421,913 4,333,090 88,823 موجودات عقود التأمين 
  465,488  604,780 604,780     - مطلوبات عقود التأمين

 

:  2023ديسمبر    31% )4.85يبلغ  فائدة    معدلبمتوسط    علاقة  طرف ذيقروض من أطراف ثالثة من خلال  تمثل الالأخرى  إن المطلوبات  *  
5.90 .)% 

 
 فيما يلي المعاملات المدرجة في بيان الدخل المجمع: 

 

 مساهمو 
 الشركة الأم 

شركات خاضعة 
 للسيطرة المشتركة 

 المجموع 
2024   

 المجموع 
2023   

 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  
     

 1,868,506  1,655,652 1,635,294 20,358 أقساط مكتتبة  
 1,471,488  1,369,786 1,359,002 10,784 تعويضات مدفوعة

 599,629  687,161 687,161     - إيرادات توزيعات أرباح 
 307,095     -     -     - ربح من بيع استثمار في شركة زميلة

 345,539  311,765 311,765     - حصة في نتائج شركات زميلة  
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 المالية المجمعةإيضاحات حول البيانات  
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 
 

 

 

 

57 
 

 معاملات مع أطراف ذات علاقة )تتمة( 17
 

 2023 2024 الإدارة العليا:   ي مكافأة موظف 
 دينار كويتي  دينار كويتي  
   

 846,122 915,141 رواتب ومزايا قصيرة الأجل للموظفين
 36,856 28,358 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 ─────── ─────── 
 943,499 882,978 
 ═══════ ═══════ 
 

 التزامات رأسمالية ومطلوبات محتملة 18
  

2024 2023 
 

 دينار كويتي   دينار كويتي 
   

 364,164 473,150 خطابات ضمان 
 6,480     - التزامات رأسمالية 

 
قدره   الضمان مبلغ  للوائح    1,427,180تتضمن خطابات  وفق ا  التأمين  تنظيم  وحدة  لدى  كضمان  الكويت  دولة  في  به  محتفظا   كويتي  دينار 

 دينار كويتي(.  1,427,180: 2023ديسمبر  31التأمين في دولة الكويت )
 

بمبلغ   العميل  المجموعة دعوى قضائية معلقة، حيث يطالب  المجموعة مليون    1.8تواجه  دينار كويتي. هذا وقد صدر حكم مبدئي لصالح 
بتاريخ   الحكم  بالطعن على  العميل  قام  لذا  العميل.  ا،    2019يوليو    15برفض مطالبة  أيض  المجموعة  لصالح  الاستئناف  محكمة  حكم  وكان 

بتاريخ   المحكمة 2021يناير    13الصادر  إلى  الدعوى  أحالت  التي  التمييز  محكمة  أمام  الحكم  على  أخرى  مرة  بالطعن  العميل  قام  وقد   ،
 .الابتدائية

 
، صدر حكم ابتدائي لصالح العميل، لذا قامت المجموعة بالطعن على الحكم ومن المقرر عقد جلسة جديدة 2023يوليو    24في اليوم الموافق  

، ثم تم تأجيلها 2024نوفمبر    11، ثم تم تحديد جلسة استماع في  2024مارس    4في  ثم إحالتها إلى إدارة الخبراء    2023نوفمبر    13بتاريخ  
   لجلسة الاستئناف. 2025مارس  11إلى 

 
دينار كويتي كمخصص مقابل هذه الدعوى القضائية. ترى المجموعة   500,000، قامت المجموعة باحتساب مبلغ قدره  السابقة  خلال السنة

 أن المخصص الحالي المحتسب كافٍ بناء  على الوضع القانوني الحالي للدعوى القضائية. 
 

تخضع المجموعة لدعاوى قضائية ضمن سياق أعمالها العادي. وبناء  على مشورة قانونية مستقلة، لا ترى المجموعة أن نتيجة هذه الــدعاوي 
 سيكون لها تأثير جوهري على بيان الدخل المجمع أو بيان المركز المالي المجمع لديها.

 
 ضمانات يفرضها القانون   19

 
 1966لســنة  27يتم إيداع المبالغ التالية داخل الكويت من قبل الشركة الأم كضمان لأمر وحــدة تنظــيم التــأمين وفقــا للمرســوم الــوزاري رقــم 

  :2019لسنة  125والتعديلات اللاحقة له والقانون الجديد رقم 
 

بمبلغ   (أ) واستثمارات  )  500,000ودائع  كويتي  كويتي  500,000:  2023دينار  لممارسة دينار  كضمان  كويتي  بنك  في  إيداعها  تم   )
  الاكتتاب في أعمال التأمينات العامة.

واستثمارات   (ب) )  500,000بمبلغ  ودائع  كويتي  بحق   500,000:  2023دينار  يتعلق  فيما  كويتي  بنك  لدى  إيداعها  تم  كويتي(  دينار 
 .التأمين على الحياةالشركة الأم في ممارسة أعمال 

 دينار كويتي( تم إيداعها لدى بنك كويتي فيما يتعلق بحق   1,000,000:  2023دينار كويتي )  1,000,000ودائع واستثمارات بمبلغ   (ج)
 الشركة الأم في ممارسة أعمال إعادة التأمين.  

 
  كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، قامت الشركة الأم باحتساب المبالغ المحتفظ بها في الكويت وفقا  للقانون الجديد.
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 إدارة المخاطر   20
 

 )أ( إطار عمل الحوكمة  
يهدف إطار عمل إدارة مخاطر الحوكمة والامتثال بالمجموعة إلى حماية مساهمي المجموعة من الأحداث التي تعــوق الاســتمرار فــي تحقيــق 
 أهداف الأداء المالي بما في ذلك الإخفاق في استغلال الفرص وتحليل طبيعة ومدى المخاطر التي تواجهها أنشطة المجموعــة، لتقيــيم مخــاطر

هريــة الاستدامة البيئية والاجتماعية والمتعلقة بالحوكمة، من أجل الحد من هذه المخــاطر وتجنبهــا ومنعهــا. تــدرك الإدارة العليــا الأهميــة الجو
 لتوفر أنظمة إدارة مخاطر فعالة وذات كفاءة لديها. 

  

يتمتــع بصــلاحيات واضــحة يمنحهــا مجلــس إدارة المجموعــة   2013عملت المجموعة على إنشاء قسم مخاطر الحوكمــة والامتثــال منــذ ســنة  
بالإضافة إلى اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. تم تعزيز هذا الأمر بوضع هيكل تنظيمي واضح يوثق الصــلاحيات والمســئوليات المفوضــة 
من مجلس الإدارة إلى الإدارة. كما يتم أيضا  وضع إطار عمل لتطبيق سياسة المجموعة إضــافة إلــى توضــيح المعلومــات المتعلقــة بالمخــاطر 
للمجموعة وإدارة المخاطر وضوابط الرقابة الداخلية واســتمرارية الأعمــال ومعــايير ســلوك العمــل بالنســبة لعمليــات المجموعــة علــى أعلــى 

 مستوى من مراقبة الجودة ومتابعة سلامة البيانات المالية المجمعة وكفاءة أنشطة المجموعة وتقييم مدى الالتزام بالضوابط الرقابية.
 

 )ب( إطار العمل الرقابي
ولائحته التنفيذية والقواعد المنفذة له والقرارات والتعميمات واللوائح الصادرة عن وحدة تنظيم التأمين   2019لسنة    125سيسري القانون رقم  

ويــت التي تقدم إطار عمل رقابيا  لقطاع التأمين في دولة الكويت، والتي تنص على أنه يتعين على كافة شركات التأمين التي تعمل في دولة الك
  تطبيق تلك القواعد واللوائح.

 
 فيما يلي اللوائح الرئيسية التي تنظم عمليات المجموعة:

 
 دينار كويتي باسم الوزارة داخل الكويت.  500,000بالنسبة لشركات التأمين على الحياة، يتعين الاحتفاظ بودائع ثابتة بمبلغ  ◄
 دينار كويتي باسم الوزارة داخل الكويت.  500,000بالنسبة لشركات التأمينات العامة، يتعين الاحتفاظ بودائع ثابتة بمبلغ  ◄
 داخل الكويت.  ادينار كويتي باسم الوزارة والاحتفاظ به 1,000,000التأمين، يتعين الاحتفاظ بودائع ثابتة بمبلغ  إعادة بالنسبة لشركات ◄
 % من إجمالي الأقساط المكتتبة بعد استبعاد حصة إعادة التأمين.20بالإضافة إلى ذلك، تحتفظ كافة شركات التأمين بمخصص بنسبة  ◄

 
المخاطر والامتثال لدى المجموعة مسؤولية مراقبة الامتثال لكافة اللوائح المعمول بها في دولــة الكويــت ويتمتــع يتولى قطاع الحوكمة وإدارة  

ا للوائح.  بصلاحيات ومسئوليات مفوضة من مجلس الإدارة لضمان امتثال المجموعة امتثالا  تام 
 

 )ج( مخاطر التأمين  
بالنسبة لعقود التأمينات العامة، تنشأ المخــاطر الأكثــر جوهريــة مــن التغيــرات المناخيــة والكــوارث الطبيعيــة والحــوادث مــن صــنع الإنســان. 

 وبالنسبة للتعويضات طويلة الأجل التي تستغرق عدة سنوات لتسويتها، فهناك أيضا مخاطر التضخم.
 

 جموعــةبالنسبة لعقود التأمين على الحياة، تقوم المجموعة بتقديم خدمات التأمين على الحياة للأفراد، والمخاطر الرئيسية التي تتعرض لهــا الم
 هي كما يلي:

 
 مخاطر الخسارة نتيجة الاختلاف بين معدلات وفيات حاملي الوثائق والمعدلات المتوقعة.   –مخاطر معدل الوفيات  ◄
 مخاطر الخسارة نتيجة الاختلاف بين معدلات الحالات المرضية لحاملي الوثائق والمعدلات المتوقعة.  –مخاطر الحالات المرضية  ◄
 مخاطر الخسارة نتيجة استمرار حياة صاحب المعاش لفترة أطول من المتوقع. –مخاطر المدى العمري  ◄
 مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف العوائد الفعلية عن العوائد المتوقعة.  –مخاطر عائد الاستثمار  ◄
 مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف الخبرة بالمصروفات عن المتوقع.  –مخاطر المصروفات  ◄
 مخاطر الخسارة نتيجة اختلاف خبرات حاملي الوثائق )معدلات السقوط والتخلي( عن المتوقع. –مخاطر قرارات حاملي الوثيقة  ◄
 

المخاطر المؤمن عليه، فــإن العوامــل الهامــة  إحدىبالنسبة لعقود التأمين على الحياة وإعادة التأمين على الحياة التي تمثل فيها الوفاة أو العجز 
 التي يمكن أن تزيد من معدل التكرار الكلي للتعويضات هي الأوبئة والتغيرات واسعة النطاق في نمط الحياة والكوارث الطبيعيــة، ممــا يــؤدي

 إلى مزيد من التعويضات في وقت مبكر أو أكثر مما هو متوقع.  
 

الحد  إن هدف المجموعة هو التأكد من توفر احتياطيات كافية لتغطية المطلوبات المرتبطة بعقود التأمين وإعادة التأمين هذه التي تصدرها. يتم
خلال الاختيار الــدقيق وتنفيــذ إرشــادات من التعرض للمخاطر من خلال التنويع عبر محافظ عقود التأمين. كما يتم تحسين تنوع المخاطر من  

 استراتيجية الاكتتاب، فضلا عن استخدام ترتيبات إعادة التأمين.
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 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )ج( مخاطر التأمين )تتمة( 
والمســتمرة، وإجــراء مراجعــة علاوة على ذلك، تم وضع سياسات صارمة خاصــة بمراجعــة التعويضــات لتقيــيم جميــع التعويضــات الجديــدة 

تفصيلية منتظمة لإجراءات التعامل مــع التعويضــات والتحقيــق المتكــرر فــي التعويضــات الاحتياليــة المحتملــة للحــد مــن تعــرض المجموعــة 
للمخاطر. كما تطبق المجموعة سياسة الإدارة الفعالة للتعويضات وتسويتها بسرعة، للحد من تعرضها لمخاطر التطورات المســتقبلية التــي لا 

قــدير يمكن التنبؤ بها والتي يمكن أن تؤثر سلب ا على الأعمال. يتم الحد من مخاطر التضخم من خلال الأخذ في الاعتبار التضخم المتوقع عند ت
 .مطلوبات عقود التأمين والتسعير بشكل مناسب

 
 مخاطر إعادة التأمين

علــى تقوم المجموعة بشراء إعادة التأمين كجزء من برنامج الحد من المخاطر لديها. يتم إعادة التأمين المحتفظ به )إعــادة التــأمين الخــارجي( 
أساس نسبي وغير نسبي. تتمثل أغلب عمليات إعادة التأمين النسبية في إعادة التأمين على النصيب في الحصص والتي يتم إجراؤها للحد مــن 

مجال تعرض المجموعة الكلي لمخاطر فئات معينة من الأعمال. تختلف حدود الاحتفاظ بإعادة التأمين على زيادة الخسائر غير النسبية حسب 
 .المنتجات

 
للحد من تعرضها لمخاطر خسائر كبيرة نتيجة حالات إعسار معيــدي التــأمين، تقــوم المجموعــة بتقيــيم الوضــع المــالي لمعيــدي التــأمين لــديها 

 .ومراقبة تركزات مخاطر الائتمان الناشئة من مناطق جغرافية أو أنشطة أو خصائص اقتصادية مماثلة لمعيدي التأمين
 

 يتم اختيار معيدي التأمين باستخدام المعايير والإرشادات التالية التي وضعها مجلــس إدارة المجموعــة ولجنــة إعــادة التــأمين. ويمكــن توضــيح
 المعايير بإيجاز كما يلي:

 
والذي لا يقل عن   ستاندرد أند بورز(  شركة  )مثل؛ وكالات التصنيف المعترف بهاالحد الأدنى من التصنيف الائتماني المقبول من قبل   ◄

 أو ما يعادله. BBB التصنيف الائتماني
 سمعة شركات إعادة تأمين معينة. ◄
 علاقة العمل الحالية أو السابقة مع معيد التأمين. ◄
 

ة مــن قبــل علاوة على ذلك، يتم مراجعة القوة المالية والخبرة الإدارية والفنية وكذلك الأداء السابق لمعيدي التأمين، متى كان ذلك مناسب ا، بدق ــ
مين. المجموعة وقد وافقت على المتطلبات المحددة مسبق ا لمجلس إدارة المجموعة ولجنة إعادة التأمين قبل اعتمادها لتبــادل أعمــال إعــادة التــأ

 رصدة إعادة التأمين.لأ، لم ينتج أي تركز جوهري 2023ديسمبر   31و 2024ديسمبر  31كما في 
 

لية إن عقود إعادة التأمين المسندة لا تعفي المجموعة من التزاماتها تجاه حاملي وثائق التأمين ونتيجة لــذلك لا تــزال المجموعــة تتحمــل مســئو
 المعاد التأمين عليها إلى الحد الذي يخفق فيه معيــد التــأمين فــي الوفــاء بالتزاماتــه بموجــب اتفاقيــات إعــادةجزء من التعويضات تحت التسوية 

 التأمين.
 

 % من إجمالي موجودات إعادة التأمين في تاريخ البيانات المالية المجمعة.50يتجاوز نسبة  فرديتعرض لمخاطر طرف مقابل  ليس هناك  
 

 المستخدمة لإدارة وقياس المخاطر لم تتغير عن السنة السابقة.  اوإجراءاتهإن طبيعة تعرض المجموعة لمخاطر التأمين وأهدافها وسياساتها 
 

 توضح الجداول التالية تركز صافي مطلوبات عقود التأمين حسب نوع العقد:
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر    31 

 دينار كويتي
عقود تأمين 

 صادرة
عقود إعادة  

 الصافي بها تأمين محتفظ 
عقود تأمين 

 صادرة
عقود إعادة 

 الصافي تأمين محتفظ بها 
       

 7,646,984 (2,286,295) 9,933,279 8,075,269  (3,352,175)  11,427,444  طبي
 1,918,648 (4,238,776) 6,157,424 1,429,406  (3,282,232)  4,711,638  التأمين الجماعي على الحياة 

 7,152,944 (1,529,840) 8,682,784 8,210,308  (966,325)  9,176,633  سيارات
 36,738 (1,027,519) 1,064,257 (25,209)  (844,928)  819,719  بحري وطيران

 639,821 (3,950,977) 4,590,798 (1,634,385)  (4,932,790)  3,298,405  حريق
 (1,285,745) (8,543,554) 7,257,809 563,497  (5,128,136)  5,691,633  حوادث عامة 

 1,647,381 (13,480) 1,660,861 1,517,520 (32,706) 1,550,226 التأمين على الحياة للأفراد 
 ─────── ─────── ─────── ────── ─────── ─────── 

 17,756,771 (21,590,441) 39,347,212 18,136,406 (18,539,292) 36,675,698 المجموع
 ═══════ ═══════ ═══════ ══════ ═══════ ═══════ 
 

 يقع التركز الجغرافي لمطلوبات عقود التأمين الخاصة بالمجموعة داخل الكويت وخارجها.
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 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )ج( مخاطر التأمين )تتمة( 
 عوامل الحساسية المتعلقة بالافتراضات الرئيسية 

يوضح تحليل الحساسية التالي التأثير على إجمالي وصافي المطلوبات والأرباح / الخسائر وحقوق الملكية للحركات المحتملة بصورة معقولة 
 في الافتراضات الرئيسية مع جميع الافتراضات الأخرى.

 
 بــد سينتج عن ترابط الافتراضات تأثير كبير عند تحديد التأثيرات النهائية، ولكن لتوضيح التأثير الناتج عن التغيرات في كل افتراض، كان لا

 .خطيةمن تغيير الافتراضات على أساس فردي. وتجدر الإشارة إلى أن الحركات في هذه الافتراضات غير 
 

 إن الطريقة المستخدمة لاستنباط معلومات الحساسية والافتراضات الهامة لم تتغير عن السنة السابقة.
 

فيما يلي عوامل الحساسية المستقاة من المحافظ المحتسبة بموجب طريقة توزيع الأقساط قبل وبعد الحد من المخــاطر مــن خــلال عقــود إعــادة 
 التأمين المحتفظ بها:

 
 فيما يلي عوامل الحساسية المستقاة من المحافظ المحتسبة بموجب طريقة توزيع الأقساط بعد الحد من المخاطر من خلال عقود إعــادة التــأمين

  المحتفظ بها:
 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر    31 

 
 دينار كويتي

صافي مطلوبات 
 عقود التأمين

التأثير على  
 الربح 

التأثير على 
 حقوق الملكية

صافي مطلوبات 
 عقود التأمين

التأثير على 
 الربح

التأثير على 
حقوق 
 الملكية

       
   (37,686,351)   (35,125,472) مطلوبات عقود التأمين

   21,576,961   18,506,586 موجودات عقود إعادة التأمين
 ───────   ───────   

    (16,109,390)   (16,618,886) صافي مطلوبات عقود التأمين 
 ───────   ───────   

 (11,095) (11,095)  (13,346) (13,346)  %1زيادة المصروفات بنسبة 
 11,094 11,094  13,346 13,346  %1نقص المصروفات بنسبة 

تحول منحنى العائدات إلى الأعلى بنسبة 
1%  72,646 72,646  21,533 21,533 

تحول منحنى العائدات للأسفل بنسبة 
1%  (74,501) (74,501)  (21,703) (21,703) 
 

فيما يلي عوامل الحساسية المستقاة من المحافظ المحتسبة بموجب طريقة نموذج القياس العام قبل الحد مــن المخــاطر مــن خــلال عقــود إعــادة 
 التأمين المحتفظ بها:

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر    31 
 

 دينار كويتي
مطلوبات عقود 

 التأمين
التأثير على  

 الربح 
التأثير على 

 الملكيةحقوق  
مطلوبات عقود 

 التأمين
التأثير على 

 الربح
التأثير على 

 حقوق الملكية
       

   (1,660,861)   (1,550,226) مطلوبات عقود التأمين
 ───────   ───────   

 (11,322) (11,322) (1,672,183) 1,409 1,409 (1,524,253) %5زيادة سيناريو السقوط/التخلي بنسبة 
 (10,569) (10,569) (1,671,430) 1,857 1,857 (1,523,805) %5سيناريو السقوط/التخلي بنسبة نقص 

 (60,490) (60,490) (1,721,351) (26,973) (26,973) (1,552,635) %5زيادة معدل الوفيات بنسبة 
  39,880  39,880 (1,620,981) 30,531 30,531 (1,495,131) % 5نقص معدل الوفيات بنسبة 

 (15,895) (15,895) (1,676,756) (1,173) (1,173) (1,526,835) %5زيادة المصروفات بنسبة 
 (5,016) (5,016) (1,665,877) 4,564 4,564 (1,521,098) %5نقص المصروفات بنسبة 

تحول منحنى العائدات إلى الأعلى بنسبة 
5% (1,482,599) 43,063 43,063 (1,644,983) 15,878 15,878 

 (16,266) (16,266) (1,677,127) (47,048) (47,048) (1,572,710) %5تحول منحنى العائدات للأسفل بنسبة 
 (1,925) (1,925) (1,662,786) (1,925) (1,925) (1,527,587) %5زيادة احتياطي الخسائر بنسبة 
  1,925  1,925 (1,658,936) 1,925 1,925 (1,523,737) %5نقص احتياطي الخسائر بنسبة 
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 ش.م.ك.ع. وشركتها التابعةشركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
 

 المالية المجمعةإيضاحات حول البيانات  
 2024ديسمبر  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 
 

 

 

 

61 
 

 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )ج( مخاطر التأمين )تتمة( 
 )تتمة( عوامل الحساسية المتعلقة بالافتراضات الرئيسية

 
فيما يلي عوامل الحساسية المستقاة من المحافظ المحتسبة بموجب طريقة نموذج القياس العام بعد الحد مــن المخــاطر مــن خــلال عقــود إعــادة 

 التأمين المحتفظ بها:
   2023ديسمبر  31 2024ديسمبر    31 
 

 دينار كويتي
صافي مطلوبات 

 عقود التأمين
التأثير على  

 الربح 
التأثير على 

 الملكيةحقوق  
صافي مطلوبات 

 عقود التأمين
التأثير على 

 الربح
التأثير على 

 حقوق الملكية
       

   13,480   32,706 أصول عقود إعادة التأمين
   (1,647,381)   (1,517,520) د التأمين و صافي مطلوبات عق

 ───────   ───────   
 (11,229) (11,229) (1,658,610) 1,452 1,452 (1,491,503) %5زيادة سيناريو السقوط/التخلي بنسبة 
 (10,654) (10,654) (1,658,035) 1,813 1,813 (1,491,143) %5نقص سيناريو السقوط/التخلي بنسبة 

 (60,674) (60,674) (1,708,055) (27,176) (27,176) (1,520,132) %5زيادة معدل الوفيات بنسبة 
 40,076 40,076 (1,607,305) 30,735 30,735 (1,462,221) % 5الوفيات بنسبة نقص معدل 

 (15,895) (15,895) (1,663,276) (1,173) (1,173) (1,494,129) %5زيادة المصروفات بنسبة 
 (5,016) (5,016) (1,652,397) 4,564 4,564 (1,488,391) %5نقص المصروفات بنسبة 

 (1,925) (1,925) (1,649,306) (1,925) (1,925) (1,494,881) %5الخسائر بنسبة زيادة احتياطي 
 1,925 1,925 (1,645,456) 1,925 1,925 (1,491,031) %5نقص احتياطي الخسائر بنسبة 
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شركة وربة للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ك.ع. 
 

وشركتها التابعة
 

 

ت حول 
ضاحا

إي
ت المالية المجمعة

البيانا
 

كما 
في
 

وللسنة المنتهية في
 

31
 

ديسمبر 
2024

 
 

 
  

 

63
 

 

20
 

إدارة المخاطر )تتمة( 
 

 
)ج( مخاطر التأمين )تتمة( 

 
ضات )تتمة( 

جدول تطور التعوي
 

31
 

ديسمبر 
2023

   
  

2014
 

2015
 

2016
 

2017
 

2018
 

2019
 

2020
 

2021
 

2022
 

2023
 

المجموع 
 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 

 
دينار كويتي 
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ت غير 

الالتزاما
صومة عن 

المخ
ت المتكبدة

ضا
التعوي

بإجمالي إعادة التأمين: 
 

 17,247,836
 

 15,777,710
 

 13,824,083
 

 13,032,459
 

 24,758,871
 

 11,144,247
 

 12,151,018
 

16,987,541
 

 18,162,866 
 

 15,977,865
 

 159,064,496
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8,059,445

 
-    

 
بعد سنة واحدة  
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12,818,915

 
 11,972,997

 
 9,166,855

 
 12,455,178

 
 8,841,304
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12,809,043
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ت  

ضا
إجمالي التعوي

ت  
صروفا

المتراكمة والم
الأخرى المنسوبة مباشرة  

المدفوعة 
 

3,438,735
 

190,170
 

639,621
 

729,657
 

460,036
 

1,022,722
 

1,452,029
 

2,941,891
 

3,797,978
 

7,918,420
 

22,591,259
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─
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─
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─
─
─
─
─
─
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صم

تأثير الخ
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

(1,063,719)
 

تأثير تعديل المخاطر 
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

536,052
 

ت مستحقة 
ضا

تعوي
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

5,928,054
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ت عن  

إجمالي الالتزاما
ت 

ضا
التعوي

المتكبدة
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

27,991,646
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64 
 

 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )د( المخاطر المالية
 
 المخاطر المالية مما يلي:  ألفتت
 
 مخاطر السيولة ◄
 مخاطر السوق ◄
 مخاطر الائتمان ◄
 

 تم توضيح هذه المخاطر بإيجاز أدناه:
 
 مخاطر السيولة .1

الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بالمطلوبات المالية التــي يــتم تســويتها عــن طريــق إن مخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة في 
ا مخاطر السيولة المرتبطة بفروق التوقيت بين إجمالي ال تــدفقات سداد النقد أو تسليم أصل مالي آخر. فيما يتعلق بالأحداث الكارثية، هناك أيض 

 النقدية الصادرة واستردادات إعادة التأمين المتوقعة.
 

 تم وضع السياسات والإجراءات التالية للحد من تعرض المجموعة لمخاطر السيولة:
 

شأن تحدد سياسة مخاطر السيولة لدى المجموعة تقييم وتحديد ما يشكل مخاطر السيولة للمجموعة. يتم مراقبة الالتزام بالسياسة ورفع تقارير ب
التعرض للمخاطر والانتهاكات إلى لجنة المخاطر بالمجموعة. يتم مراجعة السياسة بانتظام للتأكد من مدى ملاءمتهــا وحــدوث التغييــرات فــي 

 بيئة المخاطر.
 

تحتفظ المجموعة بمحفظة من الموجودات القابلة للتسويق والمتنوعة بشكل كبير والتي يمكن تســييلها بســهولة فــي حالــة حــدوث انقطــاع غيــر 
ا تسهيلات ائتمانية ملزمة يمكنها الوصول إليها للوفاء بمتطلبات السيولة.  متوقع في التدفقات النقدية. لدى المجموعة أيض 

 
 قوائم الاستحقاق

 
 تحليل استحقاق مطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين )القيمة الحالية على أساس التدفقات النقدية المستقبلية(

وعقود إعــادة التــأمين المحــتفظ بهــا التــي تمثــل مطلوبــات المجموعــة يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق مجموعات عقود التأمين الصادرة  
 استناد ا إلى تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع سدادها في الفترات المعروضة.

 2024 
 

 دينار كويتي
حتى سنة 

 واحدة
1 – 2 

 سنة 
2  –  3  

 سنوات
3  –  4 

 سنوات
4  –  5  

 سنوات
 أكثر من

 سنوات  5
 

 الإجمالي
        

 28,308,486 660,780 (309,384) 654,360 2,031,023 5,252,783 20,018,924 مطلوبات عقود التأمين
 ─────── ────── ────── ────── ────── ────── ─────── 

 16,807,192 29,447 (233,412)  407,689 892,507 2,141,155 13,569,806 موجودات عقود إعادة التأمين 
 ══════ ══════ ═════ ═════ ═════ ═════ ══════ 
 
 2023 
 

 دينار كويتي 
 حتى 

 سنة واحدة
1 – 2 

 سنة 
2  –  3   

 سنوات
3  –  4 

 سنوات
4  –  5   

 سنوات
 أكثر من

 سنوات  5
 

 الإجمالي
        

 29,652,507 911,667 466,455 1,059,409 1,618,985  3,006,311 22,589,680 مطلوبات عقود التأمين
 ─────── ────── ────── ────── ────── ────── ─────── 

 19,609,047 12,610  128,863  433,075  915,781  1,602,088  16,516,630 موجودات عقود إعادة التأمين
 ══════ ══════ ═════ ═════ ═════ ═════ ══════ 
 
 مخاطر الائتمان .2

 إن مخاطر الائتمان هي مخاطر إخفاق أحد أطراف أداة مالية في الوفاء بالتزامه مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية.  
 

يتم إسناد عمليات إعادة التأمين إلــى أطــراف مقابلــة ذات تصــنيف ائتمــاني جيــد وتتجنــب المجموعــة تركــز المخــاطر عــن طريــق اتبــاع  ◄
إرشادات السياسة التالية فيما يتعلق بحــدود الأطــراف المقابلــة والتــي يــتم تحديــدها ســنويا  مــن قبــل مجلــس الإدارة وتخضــع للمراجعــات 
دة المنتظمة. تقوم الإدارة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة بتقييم الجدارة المالية لمعيدي التأمين وتحديثات إســتراتيجية شــراء عقــود إعــا

 التأمين مع التأكد من توفر مخصص انخفاض القيمة المناسب.  
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65 
 

 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )د( المخاطر المالية )تتمة(
 . مخاطر الائتمان )تتمة(2

 
قــة تستمر مخاطر الائتمان المتعلقة بأرصدة العملاء التي يتم تكبدها نتيجة عدم سداد أقساط التأمين فقط خلال فترة السماح المحددة في وثي ◄

سريانها، وذلك عند سداد الوثيقة أو إنهائها. يتم خصم العمولات المدفوعة إلى الوســطاء مقابــل المبــالغ المســتحقة مــن التأمين حتى انتهاء  
 هؤلاء الوسطاء للحد من مخاطر الديون المشكوك في تحصيلها.

 
 يوضح الجدول التالي الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان فيما يتعلق ببنود بيان المركز المالي المجمع: 

 

 التعرض لمخاطر الائتمان 
التأمين على  

 العامة  المخاطر
  التأمين على الحياة

 الإجمالي  والتأمين الطبي
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

    

    2024ديسمبر  31

 5,953,286  661,899  5,291,387  باستثناء النقد في الصندوق -النقد والنقد المعادل 
 10,592,237  300,000  10,292,237  ودائع ثابتة  

 539,703     -  539,703  موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 
ا  -موجودات أخرى   864,003  17,974  846,029  باستثناء المدفوعات مقدم 

 ──────── ──────── ──────── 
 17,949,229  979,873  16,969,356  إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

 ════════ ════════ ════════ 
 

 التعرض لمخاطر الائتمان 
التأمين على  

 العامة  المخاطر
  التأمين على الحياة

 الإجمالي  والتأمين الطبي
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

     

    2023ديسمبر  31

 5,356,894 789,851 4,567,043 باستثناء النقد في الصندوق -النقد والنقد المعادل 
 6,975,000 175,000 6,800,000 ودائع ثابتة  

 492,764     - 492,764 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 
 766,149 85,953 680,196 باستثناء المدفوعات مقدما   -موجودات أخرى 

 ──────── ──────── ──────── 
 13,590,807 1,050,804 12,540,003 إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

 ════════ ════════ ════════ 
 

يوضح الجدول أدناه المعلومات المتعلقة بالتعرض لمخاطر الائتمان على الموجودات المالية من خلال تصنيف الموجودات وفقا  للتصنيفات  
الائتمانية العالمية للأطراف المقابلة. يشير التصنيف "أ" إلى التوقعات بمخاطر تعثر منخفضة بينما يشير التصنيف "ب" إلى وجود مخاطر 
غير   "أ" و"ب" موجودات  الفئتين  تندرج ضمن  التي لا  الموجودات  وتعتبر  السلامة.  قدر ضئيل من  الحفاظ على  مع  ولكن  تعثر جوهرية 

 مصنفة. 
 

التعرض لمخاطر الائتمان من خلال تصنيف الموجودات المالية  
 وفقاً لوكالات التصنيف الائتماني العالمية

 أ
 دينار كويتي

 ب
 دينار كويتي

 غير مصنف
 دينار كويتي

 الإجمالي 
 دينار كويتي

     

     2024ديسمبر  31
 5,953,286     -     -  5,953,286  باستثناء النقد في الصندوق -النقد والنقد المعادل 

 10,592,237     -     -  10,592,237  ودائع ثابتة  
الشاملة موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات 

 الأخرى
 
 -    

  
539,703 

 
 -    

 
 539,703 

 864,003  41,344  401,494  421,165  باستثناء المدفوعات مقدما   –موجودات أخرى 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 17,949,229  41,344  941,197  16,966,688  إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )د( المخاطر المالية )تتمة(
 . مخاطر الائتمان )تتمة(2

التعرض لمخاطر الائتمان من خلال تصنيف الموجودات المالية 
 وفق ا لوكالات التصنيف الائتماني العالمية

 أ
 دينار كويتي 

 ب
 دينار كويتي 

 غير مصنف 
 دينار كويتي 

 الإجمالي 
 دينار كويتي 

     

     2023ديسمبر  31
 5,356,894    -    - 5,356,894 باستثناء النقد في الصندوق -النقد والنقد المعادل 

 6,975,000    -    - 6,975,000 ودائع ثابتة  
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة 

 492,764    - 492,764    - الأخرى
 766,149 42,896 408,878 314,375 باستثناء المدفوعات مقدما   –موجودات أخرى 

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 13,590,807 42,896 901,642 12,646,269 إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 السوقمخاطر   .3
 إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار السوق. 

 
 تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر هي: مخاطر العملات ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر أسعار الأسهم. 

 
 مخاطر العملات  (1)

 نبية. إن مخاطر العملات هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأج
 

يتم قيد الموجودات المالية لدى المجموعة بصورة أساسية بنفس عملات مطلوبات عقود التأمين والاستثمارات، مما يحد من مخاطر أسعار 
صرف العملات الأجنبية. وبالتالي، فإن مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية الرئيسية تنشأ من الموجودات والمطلوبات المسجلة والمقيدة 
ل بعملات غير العملات التي من المتوقع أن يتم بها سداد مطلوبات عقود التأمين والاستثمار. تدير المجموعة مخاطر العملات بفعالية من خلا 

 الأدوات المالية. 
 

ح تم إجراء التحليل التالي للحركات المحتملة بصورة معقولة في المتغيرات الرئيسية مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة، حيث يوض
 التأثير على الربح نتيجة التغيرات في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات ذات الحساسية للعملات. 

 
سينطوي الترابط بين المتغيرات على تأثير جوهري عند تحديد التأثير النهائي على مخاطر السوق، ولكن لكي يتضح التأثير الناتج من أوجه 
متماثلة. من  المتغيرات غير  هذه  في  الحركات  أن  فردي. ويجب ملاحظة  أساس  على  المتغيرات  تعديل  يجب  فكان  المتغيرات،  في  التباين 

 المتوقع أن يكون تأثير معدلات النقص في الربح والإيرادات الشاملة الأخرى معادلا  ومعاكس ا لتأثير معدلات الزيادة الموضحة. 
 

  2024  2023 

 
 التباين 

 في المتغيرات 
 التأثير على  
 ربح السنة 

التأثير على  
الإيرادات  

  الشاملة الأخرى
 التأثير على 
 ربح السنة 

التأثير على 
الإيرادات الشاملة  

 الأخرى 
 دينار كويتي  دينار كويتي   دينار كويتي دينار كويتي % 
       

 24,638 594,363  26,985 937,999 5± دولار أمريكي 
 280,360     -  270,270     - 5± دينار بحريني
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 إدارة المخاطر )تتمة( 20
 

 )د( المخاطر المالية )تتمة(
 مخاطر السوق )تتمة(. 3

 ( مخاطر أسعار الفائدة  2)
تتعرض  للأدوات المالية. تنتج مخاطر أسعار الفائدة من احتمالية أن تؤثر التغيرات في أسعار الفائدة على الأرباح المستقبلية أو القيمة العادلة  

 المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها التي تحمل فائدة. 
 

للتقدم  الكويت  قبل حصة مؤسسة  المجموعة  ربح  على  الفائدة  أسعار  في  المقدرة  التغيرات  تأثير  في  تتمثل  المجمع  الدخل  بيان  إن حساسية 
دلات العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة، وذلك استنادا  إلى الموجودات والمطلوبات المالية ذات المع

 .  2023و 2024ديسمبر   31المتغيرة المحتفظ بها كما في 
 

  لا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة حيث إن معظم الموجودات والمطلوبات التي تحمل فائدة مدرجة بمعدلات فائدة ثابتة.
 
 ( مخاطر أسعار الأسهم3)

العادلة   القيمة  في  التغير  من  الاسهم  اسعار  مخاطر  تنويع  تنشأ  خلال  من  المخاطر  هذه  بإدارة  المجموعة  تقوم  أسهم.  في  للاستثمارات 
 الاستثمارات بالنسبة للتوزيع الجغرافي وتركز قطاعات الأعمال.

 
ديسمبر بسبب التغير   31فيما يلي التأثير على الإيرادات الشاملة الأخرى، نتيجة التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المتاحة للبيع في 

 :  كما يلي % في مؤشرات السوق التالية، مع الاحتفاظ بكافة المتغيرات الأخرى ثابتة5بنسبة ± 
 

 
 التأثير على 
  ربح السنة 

 تأثير على ال
 الإيرادات الشاملة الأخرى

 2024 2023  2024 2023 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي مؤشرات السوق 

      

 482,487 525,540  159,511 152,960 دولة الكويت
 280,360 270,270      - - دول أخرى 
 

 إدارة رأس المال  21
 

إن الهدف الرئيسي من إدارة رأسمال المجموعة هو ضمان المحافظة على معدلات رأس المال الجيدة لدعم الأعمال التي تقوم بها وتحقيق  
 أعلى قيمة يحصل عليها المساهمون.  

 
 الاقتصادية.تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال وإجراء تعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف 

 
 للمحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل مدفوعات توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو إصدار أسهم جديدة. 

  
تدُرج  الدين.  صافي  زائدا   المال  رأس  إجمالي  على  مقسوما  الدين  صافي  وهو  الاقتراض  معدل  باستخدام  المال  رأس  المجموعة  تراقب 
يتضمن  الدين.  المعادل ضمن صافي  والنقد  النقد  ناقصا   الأجل  والقروض محددة  والدائنين  التأمين  عقود  الناتجة عن  الالتزامات  المجموعة 

 رأس المال حقوق ملكية المجموعة. 
 

 
2024   

 دينار كويتي
2023 

 دينار كويتي 
   

 39,347,212 36,675,698 المطلوبات الناتجة عن عقود التأمين
 12,470,653 20,135,781 مطلوبات أخرى  

 4,000,000 4,000,000 الأجل  محددقرض 
 (5,374,525)  (5,958,187) النقد والنقد المعادل  ناقصا :

 ───────── ───────── 
 50,443,340 54,853,292 صافي الدين 

 36,287,996 43,291,926 حقوق الملكيةإجمالي 
 ───────── ───────── 

 86,731,336 98,145,218 إجمالي رأس المال 
 ───────── ───────── 

 %58 %56 معدل الاقتراض
 ═════════ ═════════ 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية 22
 

 المالية من الموجودات والمطلوبات المالية.تتكون الأدوات 
 

المالية من   الموجودات  المدرجة  تتكون  المالية  الشاملة الأخرى والموجودات  العادلة من خلال الإيرادات  بالقيمة  المدرجة  المالية  الموجودات 
والن والنقد  الأجل  والودائع محددة  التأمين  إعادة  عقود  التأمين وموجودات  عقود  الخسائر وموجودات  أو  الأرباح  العادلة من خلال  قد بالقيمة 
 المعادل. تتكون المطلوبات المالية من موجودات عقود التأمين وموجودات عقود إعادة التأمين والقروض محددة الأجل والمطلوبات الأخرى.

 

العادلة    إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف بصورة مادية عن قيمتها الدفترية. تستخدم المجموعة الجدول الهرمي التالي لتحديد القيمة
 للأدوات المالية والإفصاح عنها حسب أسلوب التقييم: 

 

 : الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة1المستوى 
  

 : أساليب أخرى تكون جميع مدخلاتها ذات التأثير الجوهري على القيمة العادلة المسجلة ملحوظة بشكل مباشر أو غير مباشر2المستوى 
 

 : أساليب أخرى تستخدم مدخلات ذات تأثير جوهري على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تستند إلى بيانات السوق الملحوظة. 3المستوى 
 

 يوضح الجدول التالي تحليل الأدوات المالية المسجلة بالقيمة العادلة حسب مستوى الجدول الهرمي للقيمة العادلة:  
 

 2024ديسمبر  31

في   معلنة  أسعار 
 أسواق نشطة 

 (1)المستوى 

جوهرية   مدخلات 
 ملحوظة 

 (  2)المستوى  

 مدخلات جوهرية 
 غير ملحوظة  

 (  3)المستوى  
 إجمالي  

 القيمة العادلة 
 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي

     

     
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 

 الخسائر 
 

20,816,063 
  

1,347,975 
 

5,299,504 
  

27,463,542 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة 

 الأخرى
 

 17,969,120 
 

 -     
  

11,946,615 
 

29,915,735 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 57,379,277 17,246,119 1,347,975  38,785,183 الإجمالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 

 2023ديسمبر  31

في   معلنة  أسعار 
 أسواق نشطة 

 (1)المستوى 

جوهرية   مدخلات 
 ملحوظة  

 ( 2)المستوى  

 مدخلات جوهرية 
 غير ملحوظة  

 ( 3)المستوى  
 إجمالي 

 القيمة العادلة 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي 

     

     
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 

 20,238,608  5,300,000  1,594,966  13,343,642  الخسائر 
خلال الإيرادات الشاملة موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من 

 26,072,733  10,323,037       -  15,749,696  الأخرى
 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 46,311,341  15,623,037  1,594,966  29,093,338  الإجمالي
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة( 22
 

 فيما يلي بيان المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة في التقييم الذي تم إجراؤه في تاريخ البيانات المالية المجمعة: 
 

 حساسية المدخلات للقيمة العادلة  المعدل   المدخلات الجوهرية غير الملحوظة  أسلوب التقييم     
     

 السعر إلى القيمة أسهم غير مسعرة  
 الدفترية 

 
 

معدل الخصم لضعف التسويق وعدم  
 السيطرة 

بنسبة   5% )النقص(  الزيادة  لضعف  5إن  الخصم  معدل  في   %
س  السيطرة  وعدم  القيمة    تؤديالتسويق  زيادة  )نقص(  إلى 

 ألف دينار كويتي.   738العادلة بمبلغ 

القيمة  إلى  السعر 
 الدفترية 

إن مضاعف السعر إلى القيمة الدفترية 
"يمثل المبالغ المستخدمة عندما انتهت  

المجموعة إلى أن المشاركين في السوق 
عند   اتقد يستخدمون هذه المضاعف

 تسعير الاستثمارات" 

% في مضاعف السعر إلى القيمة  5إن الزيادة )النقص( بنسبة   5%
 2,113إلى زيادة )نقص( القيمة العادلة بمبلغ  تؤديالدفترية س

 ألف دينار كويتي. 

 
 المسجلة بالقيمة العادلة.   3يوضح الجدول التالي مطابقة المبلغ الافتتاحي والختامي للموجودات المالية ضمن المستوى 

    

 في 
 بداية السنة  

التغير في صافي 
القيمة العادلة  

المسجلة في بيان  
الدخل الشامل  

 المجمع 

التغير في صافي 
القيمة العادلة  

المسجلة في بيان  
 المجمع الدخل 

صافي المشتريات  
 والاستبعادات  

 في 
 نهاية السنة  

 دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
2024      

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  
 1,423,578 10,323,037 الإيرادات الشاملة الأخرى 

 
-     200,000 

 
11,946,615 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال  
 5,300,000 الأرباح أو الخسائر

 
-     (496) 

 
-     5,299,504 

 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 
 15,622,541 1,423,578 (496) 200,000 17,246,119 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

    

 في 
 بداية السنة  

  التغير في صافي
القيمة العادلة  

 المسجلة في 
بيان الدخل الشامل  

 المجمع 
صافي المشتريات  

 والاستبعادات 
 في 

 نهاية السنة  
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  

2023     
الإيرادات الشاملة موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

 10,323,037 9,796,456 (76,988) 603,569 الأخرى
الأرباح أو موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

 5,300,000     -     - 5,300,000 الخسائر
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 5,903,569 (76,988) 9,796,456 15,623,037 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 


