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 رؤيتنا ورســالتنا مســتمدة
مــن قيمنا الأصيلة
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 رؤيتنا
أن نحافظ على مكانتنا كشريك موثوق الذي يختاره العملاء دائماً.

 رسالتنا
أن نعيد تعريف مبادئ النجاح والتأكيد بأنها تعتمد على العمل معاً.

قيمنا
• المصداقية

• النزاهة 

• الشفافية
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 جدول أعمــال الجمعية
العموميــة العادية
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2017
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سماع تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017.  .1

سماع تقرير حوكمة الشركات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017 والمصادقة عليه.  .2

سماع تقرير لجنة التدقيق عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017 والمصادقة عليه.  .3

سماع تقرير مراقبي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017 والمصادقة عليه.  .4

سماع التقرير الخاص بأية مخالفات رصدتها الجهات الرقابية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017 )إن وجدت(.  .5

إعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017 والمصادقة عليها.  .6

سماع تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017.  .7

إعتماد توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017.  .8

إعتماد توصية مجلس الإدارة بعدم صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017.  .9

إبــراء ذمــة الســادة / أعضــاء مجلــس الإدارة عــن كل مــا يتعلــق بتصرفاتهــم القانونيــة والماليــة والإداريــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر   .10

.2017

تفويــض مجلــس الإدارة بــشراء أو بيــع أســهم الشركــة بمــا لا يتجــاوز %10 مــن عــدد أســهمها وذلــك وفقــاً لمــواد القانــون رقــم )7( لســنة 2010   .11

ــما.  ــة وتعديلاته ــه التنفيذي ولائحت

ــة في 31 ديســمبر 2017، وتفويــض مجلــس الإدارة في  ــة المنتهي ــة عــن الســنة المالي الموافقــة عــلى التعامــلات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات الصل  .12

ــة في 31 ديســمبر 2018. ــة المنتهي ــم خــلال الســنة المالي ــي ســوف تت ــة الت ــع الأطــراف ذات الصل ــل م التعام

المصادقــة عــلى قــرار تســييل الإحتياطــي الإختيــاري للشركــة وقــدره )9,206,054( د.ك. )فقــط وقــدره تســعة ملايــين ومائتــان وســتة ألاف وأربعــة   .13

وخمســون دينــار كويتــي لا غــير(، وذلــك مقابــل الخســائر المرحلــة كــما في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016، وفقــاً للــمادة )52( مــن 

عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة.

تعيــين أو إعــادة تعيــين مراقبــي الحســابات مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء مراقبــي الحســابات لــدى هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة مــدة   .14

التغيــير الإلزامــي لمراقبــي الحســابات وذلــك للســنة الماليــة التــي تنتهــي في 31 ديســمبر 2018، وتفويــض مجلــس الإدارة في تحديــد أتعابهــم.

.

رئيس مجلس الإدارة
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أعضــاء مجلس إدارة 
وربــة للتأمين

كما في 31 ديسمبر 2017
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السيد / أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

ــويدي ــد الس ــاة حم ــيدة / نج الس

عضو مجلس الإدارة

السيد / حازم علي المطيري

عضو مجلس الإدارة

الشيخ / محمد الجراح الصباح

نائب رئيس مجلس الإدارة

بوخمســين جــواد  رائــد   / الســيد 

عضو مجلس الإدارة

السيد / أحمد إبراهيم العصفور

عضو مجلس الإدارة

السيد / صالح ناصر الصالح

عضو مجلس الإدارة
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تقريــر رئيــس مجلس الإدارة
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السادة المساهمين الكرام،

يســعدني ويطيــب لي بالأصالــة عــن نفــي وبالنيابــة عــن إخــواني أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع العاملــين بشركــة وربــة للتأمــين، أن أرحــب بكــم في 

ــان عــلى ثقتكــم  ــل الشــكر والامتن ــه عــز وجــل، وأن أعــرب لكــم عــن جزي ــا هــذا بشــكر الل ــة، وأســتهل اجتماعن ــة العام ــماع الســنوي للجمعي الاجت

ــق أهــداف واســراتيجيات الشركــة. ــة تطلعاتكــم والعمــل عــلى تحقي ــذل أقــى الجهــد لتلبي ــل الحافــز الأســاسي لب ــذي يمث ودعمكــم المســتمر وال

وعــلى مــدار أكــر مــن 41 عامــاً مــن العطــاء والعمــل الــدؤوب المتواصــل لشركــة وربــة للتأمــين، فــإن شركــة وربــة للتأمــين تــرد ملحمــة نجــاح وصمــود 

مســتمر لواحــدة مــن أعــرق وأقــدم شركات التأمــين بالكويــت، والتــي أثبتــت لأكــر مــن أربعــة عقــود متعاقبــة أنهــا ركيــزة أساســية مــن ركائــز صناعــة 

التأمــين الكويتيــة، وســد منيــع للأعاصــير الاقتصاديــة والتقلبــات الســوقية، بفضــل مــا تنتهجــه مــن اســراتيجيات حديثــة تتواكــب مــع إيقــاع التغــيرات 

الآنيــة للإقتصــاد المحــلي والإقليمــي والعالمــي.

واليــوم نضــع بــين أيديكــم التقريــر الســنوي التاســع والثلاثــون لشركــة وربــة للتأمــين والــذي نســتعرض مــن خلالــه نتائــج العــام 2017 ومــا حفــل بــه 

مــن أعــمال وتغــيرات جذريــة إيجابيــة، متضمنــاً البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقبــي الحســابات وتقريــر حوكمــة الــشركات، بالإضافــة إلى تقريــر 

الرقابــة الداخليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2017.

وفي البــدء أود اســتعراض مــا تــم إنجــازه وتحقيقــه مــن اســراتيجيات، والتــي تثبــت لنــا مــدى نجــاح السياســات التــي تلتــزم بهــا الإدارة والتــي تحقــق 

بهــا تطــوراً كبــيراً مــن عــام إلى عــام ونجاحــات ملموســة مــن فــرة إلى أخــرى حيــث أن المنحنــى البيــاني لتقــدّم ونمــو الشركــة في تصاعــد مســتمر مــما 

يزيــد إصرارنــا دومــاً عــلى أن نســتمر في بــذل أقــى جهــد ممكــن للحفــاظ عــلى مســتوى هــذا الأداء بــل وتطويــره بمــا يواكــب حركــة العــصر والارتقــاء 

بمعدلاتــه لتتــوازى مــع هــذه الديناميكيــة العصريــة، ومواجهــة العــرات التــي قــد تواجــه الشركــة في ظــل التحديــات الاقتصاديــة والعوامــل المؤثــرة.

ــا التشــغيلية في إطــار  ــق بعملياته ــما يتعل ــام، وخاصــة في ــة بشــكل ع ــادة الهيكل ــصرم عــلى إع ــام المن ــة جهودهــا خــلال الع ــزت الشرك ــد رك هــذا وق

تعزيــز وتحســين محفظتهــا التأمينيــة، وإعتــماد السياســات الإنتقائيــة للأعــمال عــلى أســس وضوابــط علميــة ووفقــاً لأفضــل الممارســات العالميــة، والتــي 

تهــدف إلى تحقيــق الشركــة لأكــبر قــدر مــن الأربــاح واســتقرار الأعــمال، والــذي اســتوجب التدقيــق وإعــادة التصنيــف لجميــع العمليــات التشــغيلية 

والاســتثمارية التــي تمارســها الشركــة، إضافــة إلى الاهتــمام بالتوســع واســتهداف شرائــح جديــدة ومختلفــة مــن الســوق الكويتيــة. 

ومــن العوامــل الاقتصاديــة المؤثــرة خــلال عــام 2017، التدابــير التــي اتخذتهــا دولــة الكويــت لتنويــع إقتصادهــا ومصــادر دخلهــا والإرتقــاء بالاقتصــاد 

الكويتــي لمصــاف العالميــة، والتطــورات المتواتــرة التــي تشــهدها ســوق الكويــت لــلأوراق الماليــة، بالإضافــة إلى التغيــيرات والتطــورات الاقتصاديــة في دول 

مجلــس التعــاون الخليجــي، مــما شــكل بالــغ الأثــر عــلى الــشركات الكويتيــة وعــلى الاقتصــاد الكويتــي عامــةً.

وفي مجــال إعــادة التأمــين العالمــي، ركــزت الشركــة عــلى أن تكــون اتفاقياتهــا مدعومــة مــن قبــل شركات إعــادة تأمــين ذات مــلاءة عاليــة وقــدرات فنيــة 

كبــيرة. وقــد تــم بحمــد اللــه تجديــد جميــع اتفاقيــات إعــادة التأمــين بــشروط أفضــل مــما كانــت عليــه في الســنوات الســابقة.

وبنــاءً عــلى القــرار الــذي اتخــذه مجلــس الإدارة في بدايــة عــام 2017، بالإســتعانة بأحــد الــشركات الأمريكيــة ذات الخــبرة العريقــة في تطويــر الأعــمال، 

ألا وهــي مجموعــة بوســطن للإستشــارات )BCG(، وذلــك للعمــل عــلى إعــادة الهيكلــة الكاملــة للشركــة وتنميــة وتطويــر أعمالهــا مــن خــلال خطــة 

طموحــة بــدأت مــن عــام 2017 وحتــى عــام 2021، تشــمل تلــك الخطــة جميــع مناحــي العمــل بالشركــة وإتخــاذ المبــادرات والإجــراءات اللازمــة لتحقيــق 

ذلــك، وتخصيــص لجــان للمتابعــة عــلى كافــة المســتويات بــدءاً مــن مجلــس الإدارة لمتابعــة تطويــر وتحديــث البنيــة التحتيــة للشركــة لتواكــب التحديــات 

الاقتصاديــة المحليــة والإقليميــة والعالميــة.

وتحــت شــعار "رؤيــة وربــة 2021"، تســخر الشركــة كافــة مواردهــا وإمكاناتهــا للإنتهــاء مــن جميــع المحــاور الرئيســية التــي تــم وضعهــا بالتعــاون مــع 

الشركــة الاستشــارية، والــذي يعــد تحديــاً حقيقيــاً لتســتطيع الشركــة مواكبــة وتــيرة النمــو الرقــي لأعمالهــا الحاليــة متزامنــة مــع تطبيــق وتحقيــق رؤيتهــا 

الجديــدة والتــي نعــول عليهــا في إحــداث طفــرة نوعيــة بالشركــة، لتلبيــة المأمــول والمســتهدف منهــا، واســتعادة دورهــا الريــادي في ســوق التأمــين بدولــة 

الكويت.
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الاستثمارات

وامتــداداً لنهــج التطويــر والتغيــير الــذي تشــهده الشركــة، فقــد قامــت الشركــة بإعــادة هيكلــة مكونــات محفظتهــا الاســتثمارية بالتخلص من الاســتثمارات 

ذات العوائــد الضعيفــة أو المنعدمــة أو المصنفــة عــلى أنهــا اســتثمارات عاليــة المخاطــر، والركيــز عــلى الاســتثمار في القطاعــات ذات المخاطــر القليلــة أو 

المنعدمــة مــع العوائــد الدوريــة المرتفعــة والمســتمرة.

ومــن أبــرز إنجــازات الشركــة خــلال عــام 2017، هــو الحفــاظ عــلى التصنيــف الائتــماني للشركــة BBB+ مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة وذلــك مــن قبــل 

وكالــة التصنيــف العالمــي ســتاندرد آنــد بــورز Standard & Poor’s وهــي مــن كــبرى الــشركات المتخصصــة في التصنيــف الائتــماني. وإن هــذا التصنيــف 

دلالــة عــلى قــدرة الشركــة الماليــة وملائتهــا الماليــة المســتقرة عــلى المــدى الطويــل، وكــما يعكــس الجهــود المبذولــة للحفــاظ والرقــي بمقــدرات الشركــة. 

وكذلــك الحفــاظ عــلى تصنيــف Baa1 مــع نظــرة مســتقبلية إيجابيــة مــن وكالــة موديــز Moody’s مــما يؤكــد قــوة المــلاءة الماليــة للشركــة وأعمالهــا.

كــما تمكنــت الشركــة مــن تجديــد الحصــول عــلى شــهادة الجــودة الإداريــة ISO: 2001:2015 وذلــك عــلى مــدار عــشرة أعــوام متتاليــة، بــدء مــن الحصــول 

عــلى نفــس الشــهادة ولكــن عــلى أســاس مواصفــة عــام 2008 وحتــى المواصفــة العالميــة الصــادرة عــام 2015، الأمــر الــذي يعكــس محافظــة الشركــة عــلى 

أعــلى مســتويات الجــودة في إدارة وتســيير الأعــمال وتطبيــق برامــج جديــدة لتحســين العمليــات التشــغيلية والخدمــات التأمينيــة، وســعيها الدائــم للتميــز 

والرقــي والإدارة الرائــدة عــلى أحــدث الأســس والمواصفــات الدوليــة.

ــات ومعلومــات  ــة بيان ــة المعلومــات، لحماي ــا حماي ــة لتكنولوجي ــات العالمي ــة وفقــاً لأحــدث التقني ــة الفعال كــما قامــت الشركــة بتفعيــل أدوات الحماي

الشركــة مــن أي هجــمات إلكرونيــة تهــدف لإتلافهــا أو المســاس بهــا وذلــك مــن خــلال إدارة مخاطــر وأمــن المعلومــات بالشركــة.

وبنــاء عــلى ذلــك قــد حصلــت الشركــة خــلال عــام 2017 عــلى شــهادة الجــودة في أمــن المعلومــات ISO: 27001:2013، تكليــلاً للجهــود المبذولــة مــن 

الشركــة في هــذا الصــدد.

ــا المعلومــات لمختلــف القطاعــات في ســبيل تعزيــز جــودة  كــما واصلــت الشركــة توجههــا الاســراتيجي نحــو تطويــر وتحديــث قطــاع نظــم تكنولوجي

خدمــة العمــلاء وتحقيــق الكفــاءة والفعاليــة في إنجــاز الأعــمال.

وفي إطــار الإنجــازات التــي شــهدتها الشركــة خــلال عــام 2017 عــلى صعيــد المــوارد البشريــة، فقــد قــام مجلــس الإدارة باعتــماد الهيــكل التنظيمــي الجديــد 

للشركــة، والاســتعانة بالخــبرات ذات الكفــاءة العاليــة والإحرافيــة التــي تســاهم في رقــي وإزدهــار الشركــة، والاســتمرار في الاهتــمام والدعــم المســتمر 

بالمــوارد البشريــة وتطويرهــا وتنميــة قدراتهــا حيــث قامــت بتقديــم العديــد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة الراميــة إلى تنميــة مهــارات الموظفــين، 

إيمانــاً مــن الشركــة بــأن العنــصر البــشري هــو جوهــر الــروة الحقيقيــة لأي كيــان إقتصــادي.

كــما قامــت الشركــة في عــام 2017 بتكثيــف جهودهــا لدعــم الأنشــطة التــي تخــدم المجتمــع والمصلحــة العامــة مــن خــلال المســاهمة في مبــادرات التنميــة 

ــة والخيرية.  الاجتماعي

 الاستراتيجية المستقبلية للشركة:

اعتمــد مجلــس الإدارة جميــع المحــاور الاســراتيجية لرؤيــة وربــة 2021، والتــي تنطــوي تحتهــا عــلى أعــمال إعــادة الهيكلــة الشــاملة، واســتعادة الــدور 

الريــادي في ســوق التأمــين، والتوســع المســتقبلي للشركــة عــلى المســتوى الإقليمــي والــدولي، مــما يســهم في الإرتقــاء بالشركــة وتحقيــق أهدافهــا والتــي 

تعنــي في المقــام الأول بالمســاهمين وحقوقهــم وزيــادة الربحيــة وحصتهــا الســوقية.
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الأرباح والتوصيات:

ــم مركــز الشركــة خــلال الفــرة  ــك مســاهمة في تدعي ــاح عــن العــام المــالي المنتهــي في 31 ديســمبر 2017، وذل ــع أرب أوصى مجلــس الإدارة بعــدم توزي

ــدة والمســتقبلية. ــا الجدي ــق رؤيته القادمــة لتحقي

حضرات السادة المساهمين الكرام،

لا يســعنا قبــل ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط شركتكــم إلا أن نتقــدم باســمنا واســمكم جميعــاً بخالــص الشــكر وعظيــم الإمتنــان إلى حــرة 

صاحــب الســمو أمــير البــلاد المفــدي الشــيخ / صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح وإلى مقــام ســمو ولي عهــده الأمــين الشــيخ / نــواف الأحمــد الجابــر الصبــاح 

حفظهــما اللــه وأبقاهــم ذخــراً لوطننــا الحبيــب.

ولا يفوتنــا أن نتوجــه بالشــكر للســادة / وزارة التجــارة والصناعــة لتفهمهــا الواضــح ودعمهــا لصناعــة التأمــين، وكذلــك جميــع الجهــات الرقابيــة الأخــرى 

الســادة / هيئــة أســواق المــال، الســادة / بورصــة الكويــت، مثمنــين جهودهــم في الرقــي بمنظومــة الاقتصــاد الكويتــي والرقــي بــه لمصــاف العالميــة.

كــما نتوجــه بالشــكر إلى شركائنــا معيــدي التأمــين، كــما نشــيد باســتمرار التعــاون بــين شركات التأمــين الوطنيــة لخدمــة الســوق الكويتــي عــلى أفضــل 

وجــه، كــما نشــكر عملائنــا الكــرام لثقتهــم الغاليــة ونؤكــد لهــم بأننــا ســوف نظــل دومــاً عنــد حســن ظنهــم وأن نقــدم لهــم دائمــاً الخدمــات الفائقــة.

كما نتقدم بخالص شكرنا وتقديرنا لإدارة وموظفي الشركة لإخلاصهم وتفانيهم وجهودهم لتحقيق المزيد من النجاح والتقدم للشركة.

وفقنا الله لما فيه خير ومصلحة وطننا الغالي وشعبه العظيم،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

رئيس مجلس الإدارة
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السادة المساهمين الكرام،

بدايــة أود أن أتوجــه بجزيــل الشــكر والامتنــان لكــم، ولمجلــس إدارة شركــة وربــة للتأمــين عــلى القيــادة الحكيمــة والدعــم المســتمر للجهــاز 
الإداري والفنــي بالشركــة، واعتــماده سياســة البــاب المفتــوح لتلقــي المقرحــات وخطــط التنميــة وتوفــير بيئــة عمــل مثاليــة تليــق بهــذا الــصرح 
العريــق، ولإتاحــة البيئــة الخصبــة لنمــو وإزدهــار الكفــاءات المختلفــة متبنــين مبــدأ تكافــئ الفــرص والعمــل الــدؤوب عــلى ترســيخ مبــادئ 

الاســتدامة ورقــي الأعــمال.

ــة  ــروة الحقيقي ــم ال ــة ولا اســتثني أحــداً، فه ــي بالشرك ــاز الإداري والفن ــع أعضــاء الجه ــز هــذه المناســبة وأتوجــه بالشــكر لجمي كــما وانته
للشركــة وأصــل راســخ مــن أصولهــا الثابتــة، فقــد بــذل الجميــع كل مــا في طاقاتهــم ولم يقــصروا، في ســبيل الارتقــاء بمنظومــة العمــل الإداري 
ــة للتطــور وحافظــة عــلى  ــة مواكب ــة، شركــة عصري ــير والممارســات العالمي ــاً لأحــدث المعاي ــة للتأمــين وفق ــي تســتمر شركــة ورب ــي، ول والفن

ــا. أصالتهــا وعراقته

شــهد عــام 2017 الكثــير مــن التحــولات الجذريــة في شركــة وربــة للتأمــين عــلى شــتى الأصعــدة الفنيــة والإداريــة، وخضعــت لإعــادة تقييــم 
وهيكلــة دقيقــة شــملت كافــة الأنشــطة المختلفــة للشركــة، وذلــك تحــت إشراف وبمســاعدة واحــدة مــن أعــرق الــشركات العالميــة الكــبرى 
ــة  ــير الدولي ــاً للمعاي ــة وفق ــات العالمي ــل الممارس ــق أفض ــارات )BCG(، وتطبي ــطن للإستش ــة بوس ــي مجموع ــارات الا وه ــال الاستش في مج

ــة. ــة والمحلي والإقليمي

ــة  ــم وهيكل ــم إعــادة تقيي ــة شــاملة، فت ــا بانتهــاج سياســة انتقائي ــة 2021"، قمن ــة ورب ــة بـ"رؤي ــدة للشركــة الملقب ــة الجدي ففــي ظــل الرؤي
ــس  ــلى المقايي ــة بأع ــق الرؤي ــهم في تحقي ــي تس ــة الت ــاءة العالي ــاءة ذات الكف ــاصر البن ــتعانة بالعن ــة والاس ــي للشرك ــم الإداري والفن التنظي

ــة. ــك الرؤي ــق تل ــي تســهم في تحقي ــاءات والخــبرات الت ــلى الأصــول والكف ــاظ ع ــع الحف ــات، م والمواصف

تــم تطبيــق السياســة الإنتقائيــة عــلى الأعــمال التشــغيلية للشركــة، والتخــارج مــن الأعــمال التــي لا تــدر أرباحــاً وتكبــد الشركــة أعبــاءً ماليــة 
كبــيرة. 

هــذا وتســتمر شركــة وربــة للتأمــين جاهــدة في مســاعيها الحثيثــة لتوفــير منتجــات وخدمــات تأمينيــة حديثــة ومواكبــة لتطلعــات عملائهــا 
ــم  ــع الســبل له ــاء وتيســير جمي ــا الأوفي ــة لعملائه ــات المختلف ــك المنتجــات والخدم ــم تل ــاظ عــلى أعــلى جــودة في تقدي ــع الحف ــرام، م الك

ــأن عملائهــا هــم الركيــزة الصلبــة وحجــر الزاويــة لأعــمال الشركــة. ــاً منهــا ب للحصــول عليهــا، حرصــاً وإيمان

هــذا وتســتمر شركــة وربــة للتأمــين في شراكتهــا المتميــزة مــع الــشركات المحليــة والإقليميــة والعالميــة الزميلــة، ســواء كانــت شركات تأمــين أو 
إعــادة تأمــين، مســاهمين في إعــلاء قيمــة صناعــة التأمــين بالكويــت ومســاهمتها في الاقتصــاد الوطنــي.

وفي الختــام، لا يســعني ســوى أن أكــرر شــكري للســادة المســاهمين الكــرام ولمجلــس إدارة الشركــة وجميــع العاملــين بهــا، مجــدداً العهــد لكــم 
جميعــاً عــلى المــي قدمــاً خــلال عــام 2018 بمزيــد مــن التقــدم والنمــو والربحيــة.

أنور فوزان السابج
الرئيس التنفيذي
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نبذة عن وربة للتأمين

تأسســت شركــة وربــة للتأمــين عــام 1976 عــى القيــم والتقاليــد الكويتيــة الأصيلــة لخدمــة الأفــراد والــشركات وتوفــر الأمــان لهــم دائمــاً. بخــرة تمتــد 

عــر 40 عامــاً مــن النزاهــة والأمانــة، تســتمر وربــة للتأمــين في توفــر أعــى متســوى مــن الخدمــة لعملائهــا، إلى جانــب تقديــم مجموعــة متعــددة مــن 

منتجــات التأمــين بشــكل يتناســب مــع الشرائــح التــي تخدمهــا الشركــة، دون غــض النظــر عــن خدمــة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا الشركــة.

واليــوم، تعــد وربــة للتأمــين إحــدى كريــات شركات التأمــين في دولــة الكويــت مــن حيــث حجــم الاكتتــاب التأمينــي، وأيضــاً بتوفرهــا مجموعــة واســعة 

مــن المنتجــات التأمينيــة المتميــزة التــي تغطــي أيضــاً قطاعــي التأمــين عــى الحيــاة والتأمــين العــام. وتســتمر الشركــة في توفــر خدماتهــا عــر تصميمهــا 

لتتناســب مــع احتياجــات كل عميــل ليشــعر بالأمــان في كل خطــوة يقــوم بهــا.

فيــما ننظــر للمســتقبل، نعــد عملائنــا بــأن نحافــظ دائمــاً عــى القيــم التــي تأسســنا عليهــا، وأن نتمســك بالنزاهــة في جميــع القــرارات والخدمــات التــي 

نقــوم بهــا. نؤمــن بــأن نجاحنــا يعتمــد عــى الروابــط المتينــة التــي نبنيهــا مــع عملائنــا في تقدمنــا، لــذا يبقــى تركيزنــا عــى تقديــم أقــل نــوع مــن المنتجــات 

والخدمــات والحلــول المبتكــرة لعملائنــا فيــما نمــي قدمــاً في مســرتنا.

التأمين عى الحياة للأفراد والشركات

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة مــن الخيــارات تتوافــق مــع جميــع احتياجــات الأفــراد لمســاعدتهم عــلى التخطيــط مســبقاً لاحتياجاتهــم الماليــة، كــما 

تســتمر وربــة للتأمــين في تنويــع حلولهــا التأمينيــة عــلى الحيــاة لتتناســب مــع نمــو المتطلبــات التشــغيلية للــشركات واحتياجاتهــم اليوميــة.

التأمين الصحي

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة شــاملة مــن الخيــارات للتأمــين الصحــي الفــردي والعائــلي وللــشركات، توفــر مــن خلالهــا مختلــف مســتويات التغطيــة 

الصحيــة.

التأمين البحري

بفضــل خبرتنــا الواســعة في مجــال التأمــين، قمنــا بتطويــر خدمــات التأمــين البحــري لتتناســب مــع طلــب الأفــراد والــشركات وجميــع أحجــام المراكــب 

البحريــة والبواخــر.

تأمين السيارات

تبقــى وربــة للتأمــين الشريــك الموثــوق للتأمــين عــلى الســيارات، حيــث تســتمر الشركــة في تقديــم مســتوى متميــز في خدمــة العمــلاء لتوفــير أشــمل باقــة 

مــن الخدمــات التــي تغطــي التأمــين للأفــراد والــشركات.

تأمين الحريق والحوادث العامة

تقــدم وربــة للتأمــين مجموعــة مــن الخيــارات التأمينيــة لــكل مــن الــشركات والمؤسســات والأفــراد، حيــث توفــر وربــة للــشركات والمؤسســات حلــول 

ــكات  ــلى الممتل ــين ع ــن التأم ــة تتضم ــول متنوع ــراد حل ــدم للأف ــين تق ــا. في ح ــي وغيره ــاري والصناع ــل العق ــات مث ــف القطاع ــامل لمختل ــين الش التأم

ــا. ــة والســفر وخلافه ــارات والحــوادث الفردي والعق
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الدعــم لخطــوط أعمالنا
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الدعم لخطوط أعمالنا

إن النجاح وجودة الخدمات التي توفرها خطوط أعمالنا الرئيسية تدعمها إدارات أخرى تساهم في تميز خدمة العملاء التي نقدمها.

تقنية المعلومات

نتبــع في شركــة وربــة للتأمــين منهجيــة ديناميكيــة في إدارة عملياتنــا التشــغيلية، إذ نعتمــد عــى تطبيــق أفضــل الممارســات المتبعــة عالميــاً في مجــال 

أنظمــة وحلــول تقنيــة المعلومــات المتكاملــة لدعــم امكانيــة قيــاس وتحديــد مــؤشرات أداء الشركــة، مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار أهميــة تطويــر البنيــة 

التحتيــة لأمــن المعلومــات.

الموارد البشرية

نؤمــن في شركــة وربــة للتأمــين بــأن تطويــر المــوارد البشريــة هــو اســتثمار ذو أولويــة خاصــة، حيــث نفخــر بــأن نســيج الخــرات المتوفــر لــدى جميــع 

قطاعــات العمليــات لدينــا يعتــر أصــل ثابــت مــن أصــول الشركــة. وتحــرص إدارة المــوارد البشريــة عــى توفــر بيئــة عمــل مثاليــة وبرامــج تدريبيــة 

مكثفــة لدعــم تحقيــق رؤيــة الشركــة.

 
الشؤون القانونية 

تعتــر الإدارة القانونيــة لدينــا مــن الأدوات الرئيســية الفاعلــة في منظومــة عملنــا، إذ يختــص عملهــا بتقديــم الاستشــارات قبــل اتمــام أيــة عمليــة تعاقــد 

والحمايــة القانونيــة لكافــة عملياتنا.

 
العلاقات العامة والتسويق 

تحافــظ إدارة العلاقــات العامــة والتســويق عــلى التواصــل المســتمر والشــفاف مــع العمــلاء وأصحــاب المصلحــة، إن كان ذلــك لخجمــة العمــلاء مــن 

الأفــراد والمؤسســات أو المســاهمن وغيرهــم مــن الــشركاء. ونقــوم بالتفاعــل مــع عملائنــا عــبر القنــوات الإعلاميــة والإعلانيــة التقليديــة، بالإضافــة إلى 

القنــوات الجديــدة عــلى الإنرنــت التــي تتيــح لنــا تقديــم منتجاتنــا وخدمتنــا لهــم وتمكينهــم مــن إيجــاد مــا بحثــون عنــه. 

إدارة المبيعات والتوزيع والاكتتاب

تأسســت إدارة المبيعــات والتوزيــع والاكتتــاب باســراتيجية تهــدف إلى تعزيــز حجــم المبيعــات والتواصــل الوثيــق بــين الإدارات في وربــة للتأمــين، مــما 

ــع احتياجاتهــم. وتركــز هــذه الإدارة عــلى اســتكمال الخدمــات المقدمــة  ــم خدمــة أفضــل وشــاملة للعمــلاء، ومعالجــة جمي يمكــن الشركــة مــن تقدي

للعميــل مــع خدمــات أخــرى والتــي مــن شــأنها أن تســتجيب للاحتياجــات العميــل المتغــيرة، إذ يتــم ذلــك عــن طريــق دراســة كل حالــة عــلى حــدة 

وعــن كثــب ليتــم تقديــم الخدمــات بشــكل فعــال ومــرضي مــن ناحيــة العميــل. وتهــدف إدارة قنــاة التوزيــع إلى رفــع مســتوى وربــة للتأمــين إلى شركــة 

رائــدة في الســوق مــع الحــرص عــلى أن تبقــى شركــة يرتكــز نهجهــا عــلى العمــلاء في كل جانــب مــن جوانــب أعمالهــا.

الشؤون المالية

إن إدارة الشــؤون الماليــة مــن أهــم القطاعــات في الشركــة، إذ تؤكــد ضمــن الإمتثــال للوائــح المحليــة والمعايــير والمتطلبــات الدوليــة في التعامــلات الماليــة، 

بالإضافــة إلى الإســتثمارات التــي تضيــف قيمــة إلى أعمالنــا كل يــوم.  كــما أن إدارة الشــؤون الماليــة مســؤولة عــن التخطيــط والإدارة الماليــة التــي تهــدف 

إلى الامتثــال بالمتطلبــات المحليــة والعالميــة مــن جهــة، وأيضــاً المســاهمة في تعزيــز ربحيــة الشركــة.
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إدارة التعويضات والشبكات

تعمــل إدارة التعويضــات والشــبكات عــلى تقديــم أفضــل مســتوى مــن الخدمــة في تقديــم المشــورة فيــما يتعلــق بالمطالبــة بالتعويــض أو الاســرداد أو 

الســداد أو أي نــوع مــن التعويــض والالتزامــات الأخــرى، ذلــك بالإضافــة إلى ضــمان إدارة ســليمة للبروتوكــولات وإدارة فعالــة لمنصــة العمــل التــي توفــر 

الجــودة وتقــوم بتعزيــز العلاقــات مــع جميــع مقدمــي الخدمــات الطبيــة.

الشؤون الإدارية

تعــد إدارة الشــؤون الإداريــة العمــود الفقــري لشركتنــا إذ أنهــا تعــكل عــلى ضــمان حســن ســير الأعــمال وشــفافة المعلومــات بــين الإدارات، ذلــك بالإضافــة 

إلى مهامهــا الــذي يركــز عــلى وضــع المعايــير التنظيميــة للشركــة، وتطويــر الاســراتيجية لإدارة الشركــة وأصولهــا، فضــلاً عــن وضــع الإجــراءات التــي تهــدف 

إلى التحكــم في ســير العمــل والنفقــات.



23
التقرير

السنوي
2017

تقريــر حوكمة الشــركات 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017
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في إطــار الجهــود المثمــرة التــي تبذلهــا دولــة الكويــت لإصــلاح المنظومــة الاقتصاديــة بالدولــة، والإرتقــاء بالإقتصــاد الكويتــي للتنــوع في مصــادر الدخــل، 

فقــد قامــت هيئــة أســواق المــال الكويتيــة بجهــود حثيثــة لإعــلاء قيــم الشــفافية، والســلوك الأخلاقــي، والرقابــة والمســاءلة، بالإضافــة إلى التنظيــم الإداري 

الســليم، والتــي تعتــبر الركائــز الأساســية للحوكمــة الرشــيدة.

وإدراكأً مــن الهيئــة لأهميــة تلــك الركائــز التــي تعــد الدعامــات الرئيســية لبنــاء إقتصــاد وطنــي قــوي، يتكاتــف فيــه كل مــن القطــاع العــام )الحكومــي( 

والقطــاع الخــاص في الدولــة، للنهــوض بالمنظومــة الاقتصاديــة الكويتيــة إلى مصــاف الإقتصــادات المتقدمــة والمتنوعــة الدخــل.

لذلــك قامــت الهيئــة بنــاء عــلى التكليــف الــوارد بالمــادة رقــم )186( مــن قانــون الــشركات رقــم )1( لســنة 2016، بإصــدار قواعــد الحوكمــة الرشــيدة 

ــة للقانــون رقــم )7( لســنة  ــدءً مــن القــرار رقــم )25( لســنة 2013، وإنتهــاءً بالكتــاب الخامــس عــشر مــن اللائحــة التنفيذي للــشركات التابعــة لهــا، ب

2010، والخــاص بحوكمــة الــشركات، وإلــزام الــشركات التابعــة بتطبيــق تلــك القواعــد، ومتابعــة تطبيقهــا بشــكل دوري للتأكــد مــن الإلتــزام بإرســاء تلــك 

القواعــد بهــا.

ــل  ــن أوائ ــت م ــد كان ــة، فق ــات الرقابي ــن الجه ــرارات الصــادرة م ــمات والق ــين والتعلي ــة، بالقوان ــا الواعي ــين، وقياداته ــة للتأم ــة ورب ــن شرك ــالاً م وإمتث

الــشركات في دولــة الكويــت تطبيقــاً لتلــك القواعــد والتعليــمات، ومــا يتبعهــا مــن تعديــلات وتغيــيرات مطلوبــة، لإظهــار مــدى تأصــل وترســخ تلــك الركائز 

في هــذه الشركــة العريقــة، والتــي يمتــد تاريخهــا لأكــر مــن أربعــين عامــاً بالســوق الوطنيــة الكويتيــة، وعــن قناعــة بــأن تلــك النظــم هــي أحــد أهــم 

الســبل للاســتقرار والاســتدامة بالشركــة وخــط الدفــاع الأول للحفــاظ عــلى أصولهــا ومقدراتهــا ومكتســباتها.

بيانات المساهمين كما في 31 ديسمر 2017

النسبة المئويةعدد الأسهماسم المساهم

31.181 % 53,877,860الشركة العربية للاستثمار
28.937 % 50,000,000شركة العماد العقارية

6.191 % 10,698,171شركة وربة للتأمين
4.977 % 8,600,000شركة مجموعة الفريح المالية القابضة

1.809 % 3,126,000عبد الرسول حسين محمد العلي
1.741 % 3,009,054إبراهيم عبد الرحمن العصفور

1.209 % 2,089,357محمد عبد الله علي بخش
1.175 % 2,029,720احمد عبد الله علي بخش

1.158 % 2,000,862فوزي محمد فارس الوقيان
1.035 % 1,788,125محمود عبد الله علي بخش

1.010 % 1,744,383مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
19.576 % 33,825,208أخرون
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مجلس الإدارة

يعمــل مجلــس إدارة شركــة وربــة للتأمــين مــن خــلال نخبــة وكوكبــة مــن الكــوادر والخــبرات الاقتصاديــة والتأمينيــة والمصرفيــة، والمشــهود لهــم في كثــير 

مــن المحافــل المختلفــة ســواء عــلى الصعيــد المحــلي أو الإقليمــي أو الــدولي، حيــث تمــت مراعــاة تنــوع الخــبرات لتحقيــق أكــبر قــدر مــن الاســتقرار 

والحكمــة في إتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمصلحــة العامــة للشركــة وتجنــب تعــارض المصالــح وحمايــة المســاهمين وأصحــاب المصالــح.  

حيــث اعتمــد وانتهــج مجلــس الإدارة أهدافــاً اســراتيجية وخطــط عمــل ومــؤشرات قيــاس لــلأداء، لينعكــس ذلــك عــلى مصلحــة الشركــة أولاً وأخــيراً، 

وبالتــالي ليكــون مــردود ذلــك عــلى حملــة الأســهم والأطــراف ذات المصلحــة وتعزيــز مكانــة الشركــة الاقتصاديــة العريقــة والمتأصلــة في إقتصــاد دولــة 

الكويــت.  

ويتشــكل مجلــس إدارة الشركــة مــن ســبعة أعضــاء غــير تنفيذيــين ومــن بينهــم عضــو واحــد مســتقل، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العموميــة ولمــدة 

ثلاثــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي وتعليــمات هيئــة أســواق المــال.

التصنيف الإئتماني:

بيان كبار المساهمين كما في 31 - ديسمر - 2017
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  التشكيل:

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد / أنور جواد بوخمسين

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة / عضو مستقلالشيخ / محمد الجراح الصباح

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / رائد جواد بوخمسين

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / حازم علي المطري

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيدة / نجاة حمد السويدي

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / أحمد إبراهيم العصفور

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالسيد / صالح ناصر الصالح

خرات أعضاء مجلس الإدارة:

السيد / أنور جواد بوخمسين )رئيس مجلس الإدارة(:
يمتلــك الســيد/  أنــور بوخمســين خــبرة كبــيرة في مجــالات البنــوك والتأمــين والاســتثمار العقــاري، تقلــد خــلال مســيرته المهنيــة العديــد مــن المناصــب 

ــك قطــر الأول،  ــس إدارة بن ــدولي، عضــو مجل ــت ال ــك الكوي ــس إدارة بن ــا: عضــو مجل ــارزة، ومنه ــن المناصــب الب ــد م ــاً العدي ــولى حالي ــة، ويت القيادي

مستشــار مجلــس إدارة شركــة رتــاج للتأمــين التكافــلي، عضــو تنفيــذي لمجلــس إدارة شركــة مجموعــة بوخمســين القابضــة، عضــو مجلــس إدارة الشركــة 

الكويتيــة لصناعــة المــواد الحفــازة، وعضــو اتحــاد الصناعــات الكويتيــة. حاصــل عــلى شــهادة البكالوريــوس في الاقتصــاد والإدارة الماليــة مــن كليــة التجــارة 

والاقتصــاد والعلــوم السياســية في جامعــة الكويــت عــام 1995، كــما حــاز عــلى شــهادة تخصصيــة في برنامــج تنفيــذي حــول سياســات التجــارة الخارجيــة 

مــن جامعــة هارفــرد عــام 2005، بالإضافــة إلى شــهادة تخصصيــة مــن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي في إطــار حوكمــة الــشركات وعمــل المؤسســات 

الماليــة.

الشيخ / محمد الجراح الصباح )نائب رئيس مجلس الإدارة / عضو مستقل(: 
يتمتــع بخــبرات بــارزة في مجــالات البنــوك والتأمــين والاســتثمار العقــاري، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدولي ورئيــس مجلــس 

إدارة اتحــاد المصــارف العربيــة، وعضــو مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف الكويتيــة، وعضــو مجلــس الأمنــاء في جامعــة الأكاديميــة العربيــة للعلــوم المــصرفي، 

كــما يحظــى بمســيرة مهنيــة حافلــة بالإنجــازات، شــغل خلالهــا العديــد مــن المناصــب الإداريــة العليــا لــدى عــدد مــن الجهــات الرائــدة في الكويــت، منهــا: 

المجموعــة الاســتثمارية العقاريــة الكويتيــة، البنــك التجــاري الكويتــي، شركــة إعــادة التأمــين الكويتيــة، شركــة الصالحيــة العقاريــة، المجموعــة العربيــة 

للتأمــين )أريــج(.

السيد / رائد جواد بوخمسين )عضو مجلس الإدارة(: 
يتمتــع الســيد/ رائــد بوخمســين بخــبرة ممتــدة لعــدة ســنوات في مجــالات الاســتثمار والبنــوك وإدارة الأعــمال. يشــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس 

إدارة بنــك الكويــت الــدولي، كــما يشــغل رئاســة وعضويــة عــدة مناصــب قياديــة لــدى شركات رائــدة منهــا: شركــة مجموعــة بوخمســين القابضــة، الشركــة 

العربيــة للاســتثمار، شركــة الخدمــات المصرفيــة الآليــة )كي نــت(، البنــك المــصري الخليجــي في جمهوريــة مــصر العربيــة، شركــة ليــان العقاريــة في دبي، شركة 

ســوق الســالمية العقاريــة، وشركــة كــردت ون كويــت القابضــة. حاصــل عــلى شــهادة البكالوريــوس في إدارة الأعــمال عــام 1999 مــن جامعــة بوســطن في 

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، كــما يحمــل شــهادات تخصصيــة في كل مــن إدارة المحافــظ، الائتــمان، وتحليــل الاســتثمار.

السيد / حازم علي المطري )عضو مجلس إدارة(: 
لديــه أكــر مــن 25 ســنة خــبرة في عــدة قطاعــات منهــا التمويــل والاســتثمار والخزانــة، ويشــغل حاليــاً عضويــة مجلــس إدارة بنــك بوبيــان، كــما يتــولى 

حاليــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة كــردت ون الكويــت القابضــة. تخــرج مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ويحمــل درجــة بكالوريــوس في التمويــل.
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السيدة / نجاة حمد السويدي )عضو مجلس الإدارة(:
ــاً عضويــة مجلــس إدارة بنــك الكويــت الــدولي، وتقلــدت مناصــب قياديــة  تتمتــع بخــبرة واســعة في مجــال الاســتثمار والبنــوك والإدارة، وتشــغل حالي

لــدى العديــد مــن الــشركات الاســتثمارية، كــما مثلــت الكويــت نيابــة عــن الهيئــة العامــة للاســتثمار في العديــد مــن المنتديــات الحكوميــة، مثــل المنتــدى 

الاقتصــادي العالمــي في دافــوس، واجتماعــات نــادي باريــس للديــون الحكوميــة وعــلى مــدار 20 عامــاً. تشــغل حاليــاً عضــو مجلــس إدارة شركــة إســكان 

العالميــة للتطويــر العقــاري، كــما تقلــدت ســابقاً مجموعــة مــن المناصــب القياديــة في الهيئــة العامــة للاســتثمار، ومنصــب عضــو اللجنــة الاستشــارية 

لمحفظــة تمويــل النشــاط الحــرفي والمشــاريع الصغــيرة في بنــك الكويــت الصناعــي، ورئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب للشركــة العربيــة للاســتثمار، 

وترأســت مجلــس إدارة الشركــة الكويتيــة لتطويــر المشــاريع الصغــيرة. حاصلــة عــلى شــهادة البكالوريــوس في تخصــص الاقتصــاد مــن جامعــة الكويــت 

عــام 1974، وتحمــل شــهادة متخصصــة في الأســواق الماليــة مــن جامعــة مانشســر، بالمملكــة المتحــدة.

السيد / أحمد إبراهيم العصفور )عضو مجلس الإدارة(:
يتمتــع بخــبرة واســعة في مجــالات البنــوك والتأمــين والقطــاع النفطــي، ويشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة رتــاج للتأمــين التكافــلي وعضويــة 

بنــك الكويــت الــدولي، وقــد تقلــد خــلال مســيرته العمليــة عــدة مناصــب مرموقــة، منهــا: الرئيــس التنفيــذي للشــؤون العامــة في شركــة الزيــت العربيــة، 

مديــر اقتصــاد الطاقــة بــوزارة النفــط الكويتيــة، عضــو مجلــس إدارة الشركــة الأولى للوقــود، وعضــو مجلــس إدارة شركــة الكويــت للتأمــين. حاصــل عــلى 

شــهادة البكالوريــوس في الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة مينيســوتا في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1976.

السيد / ناصر صالح الناصر )عضو مجلس الإدارة(:
ــة  ــة وعضوي ــة للمنتجــات الزراعي ــا مجلــس إدارة الشركــة الوطني ــرأس حالي ــة، كــما ي ــة في مجــالات الإســتثمار والصناعــات الوطني ــع بخــبرة طويل يتمت

ــد مــن الــشركات الكــبرى. ــة مجلــس إدارة العدي مجلــس إدارة شركــة المــواشي، كــما قــد شــغل عضوي

إجتماعات مجلس الإدارة:

عدد الحضورتاريخ الإجتماعرقم الإجتماع

)2017/1(2017/01/196

)2017/2(2017/03/195

)2017/3(2017/03/197

)2017/4(2017/06/147

)2017/5(2017/10/185

)2017/6(2017/11/136

مسؤوليات مجلس الإدارة:
اعتماد الأهداف والاسراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة، ومن ذلك ما يلي:• 

الاسراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها.• 

الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية.• 

سياسة واضحة لتوزيع الأرباح على اختلاف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهمين والشركة.• 

أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.• 

الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية عليها.• 

إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.• 

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.• 

التأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احرام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.• 

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.• 
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إرســاء قنــوات اتصــال فاعلــة تتيــح لمســاهمي الشركــة الاطــلاع بشــكل مســتمر ودوري عــلى أوجــه الأنشــطة المختلفــة للشركــة وأيــة تطــورات • 

جوهريــة.

وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشركــة -بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه القواعــد -والإشراف العــام عليــه ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد • 

الحاجة.

 •.)KPIs( متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق مؤشرات الأداء الموضوعية

إعــداد تقريــر ســنوي يتــلى في الجمعيــة العامــة الســنوية للشركــة يتضمــن متطلبــات وإجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الــشركات ومــدى • 

ــان القواعــد التــي تــم الالتــزام بهــا  ــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة الشركــة مــع بي التقيــد بهــا، عــلى أن يتــم تضمــين هــذا التقريــر في التقري

والقواعــد التــي لم يتــم التقيــد بهــا مــع مــبررات عــدم الالتــزام.

تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عنــه وفــق ميثــاق يوضــح مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، كــما يتضمــن • 

ــاء  ــان والأعض ــذه اللج ــمال ه ــم أداء وأع ــن تقيي ــلاً ع ــذا فض ــم. ه ــم وواجباته ــم وحقوقه ــد مهامه ــاء وتحدي ــمية الأعض ــكيل تس ــرار التش ق

الرئيســيين بهــا.

التأكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة للشركــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة • 

الرشــيدة، والفصــل في الســلطات والصلاحيــات بــين كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وفي هــذا المجــال يجــب عــلى المجلــس أن يقــوم 

بمــا يــلي:

اعتــماد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشركــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلك مــن تحديــد للمهــام والاختصاصــات والواجبات • 

والمســؤوليات بــين المســتويات التنظيميــة المختلفة.

اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.• 

تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــلإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كــما يحــدد المجلــس الموضوعــات التــي • 

يحتفــظ بصلاحيــة البــت فيهــا. وترفــع الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للصلاحيــات المفوضــة.

الرقابــة والإشراف عــلى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، حيــث يتعــين عــلى مجلــس الإدارة • 

القيــام بمــا يــلي:

التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 

ــتعراض •  ــك اس ــات ومشــاكل وكذل ــن معوق ــه م ــا يعري ــل وم ــات العم ــة لبحــث مجري ــع الإدارة التنفيذي ــة م ــات دوري ــد اجتماع عق

ــة. ــاط الشرك ــة بنش ــة ذات الصل ــات الهام ــة المعلوم ومناقش

وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واسراتيجية الشركة.• 

تحديــد شرائــح المكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفــين، مثــل شريحــة المكافــآت الثابتــة، وشريحــة المكافــآت المرتبطــة بــالأداء والمخاطــر عــلى • 

المــدى الطويــل، وشريحــة المكافــآت في شــكل أســهم.

تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من في حكمه.• 

وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.• 

وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وذلك للحد من تعارض المصالح.• 

أن يتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والشركات التابعة لها، ومن ذلك:• 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.• 

ــد تواجــه •  ــي ق ــد نطــاق المخاطــر الت ــك مــن خــلال تحدي ــاس وإدارة المخاطــر، وذل ــة مناســبة لقي ــق أنظمــة رقابي ــن تطبي ــد م التأك

الشركــة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر عــلى مســتوى الشركــة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف 

ــة. ــة بالشرك ذات الصل

مهام الإدارة التنفيذية

 العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة، المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 

 تنفيذ الاسراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.• 
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 إعــداد التقاريــر الدوريــة )ماليــة وغــير ماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز في نشــاط الشركــة في ضــوء خطــط وأهــداف الشركــة الاســراتيجية، وعــرض • 

تلــك التقاريــر عــلى مجلــس الإدارة.

 وضــع نظــام محاســبي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر وســجلات وحســابات تعكــس بشــكل مفصــل ودقيــق البيانــات الماليــة وحســابات الدخــل، بمــا • 

يتيــح المحافظــة عــلى أصــول الشركــة وإعــداد القوائــم الماليــة وفقــاً لمعايــير المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة.

إدارة العمــل اليومــي وتســيير النشــاط، فضــلاً عــن إدارة مــوارد الشركــة بالشــكل الأمثــل، والعمــل عــلى تعظيــم الأربــاح وتقليــل النفقــات، وذلــك • 

بمــا يتفــق مــع أهــداف واســراتيجية الشركــة.

المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الاخلاقية داخل الشركة.• 

وضــع نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتأكــد مــن فاعليــة وكفايــة تلــك النظــم، والحــرص عــلى الالتــزام بنزعــة المخاطــر المعتمــدة • 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.

لجان مجلس الإدارة

تعتــبر اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة هــي حلقــة الوصــل بــين مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشركــة ومســاعدة مجلــس الإدارة عــلى متابعــة 

جميــع العمليــات التــي تتــم واقعيــاً داخــل الشركــة ورفــع التوصيــات المناســبة لإقرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة بتلــك اللجــان والاطــر 

الرئيســية التــي تحــدد فيهــا مهامهــا ومســؤوليتها وتشــكيلها واجتماعاتهــا.

وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلبــات الــواردة بخصوصهــا مــن هيئــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة العمليــات 

الإداريــة والفنيــة التــي تتــم بالشركــة، ليكــون مجلــس الإدارة عــلى درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل الشركــة ليســتطيع عــلى ضــوء ذلــك إتخــاذ 

القــرارات المناســبة ووضــع الاســراتيجيات وخطــط العمــل المطلوبــة لتحقيــق أهــداف الشركــة وفقــاً للمعطيــات الموجــودة. 

كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت لآخــر طبقــاً لإحتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه اللجــان بمجــرد 

انتهــاء المهــام المناطــة بــكل منهــا.

الإقرار التشكيل   اللجنة          

√   √ اللجنة التنفيذية والاستثمار       

√   √ لجنة التدقيق        

√   √ لجنة المخاطر والالتزام        

√   √ لجنة الرشيحات والمكافآت       

√   √ لجنة حوكمة الشركات        
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الجمعية العامة لمساهمي الشركة

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المخاطر والإلتزام

لجنة التدقيق

وحدة التدقيق الداخلي

لجنة حوكمة الشركات

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام

رئيس مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية والإستثمار

الهيكل التنظيمي للحوكمة:
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اللجنة التنفيذية والاستثمار ومتابعة الإستراتيجيات:
التشكيل:

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

رئيس اللجنة   السيد / أنور جواد بوخمسين       

نائب الرئيس   إجتماعان الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة    السيد / رائد جواد بوخمسين       

المهام:

التأكد من سير جميع العمليات بالشركة وفقاً للخطط والأهداف الموضوعة والاسراتيجية العامة للشركة.• 

تطوير واقراح الخطط الاسراتيجية التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة.• 

اعتماد السياسات الاستثمارية للشركة ومراقبتها وتقييمها ودراسة وتقييم الصفقات الاستثمارية.• 

مراقبة الالتزام بالموازنة التقديرية للشركة ومقارنة معدل الأداء الفعلي بمعدل الأداء المستهدف ومعالجة الانحرافات ان وجدت.• 

تطوير خطط العمل التي تعكس اهداف مجلس الإدارة واقراح الآليات المناسبة لتطبيقها.• 

مراقبة تطبيق السياسات والإجراءات واللوائح الداخلية بالشركة. • 

دراسة عروض وفرص الاستثمار المتاحة للشركة.• 

تقييم أوضاع الاستثمار الحالية والمحفظة الاستثمارية للشركة.• 

 

لجنة حوكمة الشركات:
التشكيل:

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

رئيس اللجنة   السيد / أنور جواد بوخمسين       

نائب الرئيس   إجتماعان الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة    السيدة / نجاة حمد السويدي       

المهام:

المراجعة الدورية بصورة ربع سنوية لضمان التزام الشركة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها.• 

رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة والامتثال بالأنظمة والقوانين المتبعة.• 

المتابعــة الدائمــة والمســتمرة للقــرارات والقوانــين والتعليــمات التــي تصــدر مــن الجهــات الرقابيــة ورفــع التوصيــات بخصــوص تطويــر وتطبيــق • 

معايــير وممارســات جديــدة.

الإشراف والمراقبة على تطبيق مبادئ وأطر الحوكمة التي تم اعتمادها من مجلس الإدارة.• 

المراجعة والتعديل والاعتماد المبدئي لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية.• 

متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة على مستوى الشركة.• 
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لجنة المخاطر والالتزام:
التشكيل:

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

رئيس اللجنة   السيدة / نجاة حمد السويدي       

نائب الرئيس   9 إجتماعات الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة    السيد / صالح ناصر الصالح       

المهام:

الإشراف عــلى تطبيــق رؤيــة موحــدة لمواجهــة المخاطــر عــلى المســتوى المؤســي لضــمان إدارة متناســقة وعاليــة الكفــاءة لأيــة مخاطــر تتعــرض • 

لهــا الشركــة.

إعــداد ومراجعــة اســراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك الاســراتيجيات وتناســبها • 

مــع حجــم أنشــطة الشركــة، واســتقلالية الإدارة عــن الإدارة التنفيذيــة.

الإشراف على وضع وتطوير الخطط الاسراتيجية والسياسات المعتمدة التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة.• 

مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد وتقييــم مســتوي المخاطــر المقبــول لــدى الشركــة وتقييــم نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة أنــواع • 

المخاطــر المختلفــة والتــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة.

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاسراتيجية للشركة والعائد منها.• 

ــم مســتوى المخاطــر الخــاص بالشركــة والإجــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا في نطــاق •  ــر تقيي دراســة ومراجعــة تقاري

ــل المنافــع المتوقعــة. ــدى الشركــة مقاب ــة والمعتمــدة ل نســب المخاطــر المقبول

المراجعة والاعتماد المبدئي لأدلة السياسات والإجراءات لإدارة المخاطر.• 

لجنة التدقيق:
التشكيل:

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

رئيس اللجنة   السيد / أحمد إبراهيم العصفور       

نائب الرئيس   4 إجتماعات الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة    السيد / حازم علي المطيري       

المهام:

مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراقبي الحسابات الخارجيين واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس الإدارة.• 

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية.• 

التوصية بتعيين أو إعادة تعيين مراقبي الحسابات الخارجيين.• 
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المراجعة الدورية للتأثيرات المحتملة على قوة الملاءة المالية للشركة.• 

التأكد من تطبيق المعايير المحاسبية الدولية والتغيرات التي تطرأ عليها.• 

مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى.• 

مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخلي بالشركة.• 

مراجعة الأنظمة الداخلية للرقابة ومدي فعاليتها وكفايتها واعداد تقرير عنها لمجلس الإدارة.• 

التوصية بتعيين مدير وحدة التدقيق الداخلي ونقله وعزله وتقييم أدائه أداء وحدة التدقيق الداخلي.• 

مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخلي المقرحة وإبداء الملاحظات عليها.• 

لجنة الترشيحات والمكافآت:
التشكيل:

عدد الإجتماعات المنصب    اسم العضو        

رئيس اللجنة   السيد / رائد جواد بوخمسين       

نائب الرئيس    الشيخ / محمد الجراح الصباح       

عضو اللجنة    السيد / حازم علي المطيري       

عضو اللجنة    السيد / أحمد إبراهيم العصفور       

المهام:

التأكــد مــن ترشــح الكــوادر الأكــر كفــاءة وخــبرة وقــدرة ومهــارة لممارســة مهــام العمــل المنوطــة بــأي منصــب شــاغر وفقــاً لمعايــير الكفــاءة • 

والنزاهــة.

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بتعيين أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.• 

ــبة •  ــك بالنس ــة، وكذل ــاءة والنزاه ــد الكف ــماشى وقواع ــا يت ــس بم ــان المجل ــس الإدارة ولج ــة مجل ــيح لعضوي ــادة الرش ــيح أو إع ــة بالرش التوصي

ــم. ــة لانتخابه ــة العمومي ــم للجمعي ــتقلين لتزكيته ــاء المس للأعض

الإشراف على إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية.• 

الإشراف على مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والأجور بالشركة واعتماده.• 

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت.• 

إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة.• 

إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــلى أن يتــم عرضــه عــلى الجمعيــة العموميــة • 

للموافقــة عليــه.  

7 إجتماعات



التقرير
السنوي
2017

34

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام: 

مــن أهــم المــؤشرات التــي تدعــو إلى الثقــة في الكيانــات الاقتصاديــة مــن مؤسســات وشركات، إن لم يكــن أهمهــا عــلى الإطــلاق هــو تعظيــم وتفعيــل 

الــدور الرقــابي بهــا، والــذي مــن خلالــه يتــم القيــام بــدور ومهــام الرقابــة الداخليــة عــلى كافــة أنشــطة الشركــة للحيلولــة دون وقــوع أي مخالفــات أو 

تهديــدات تعــرض الشركــة لأيــة مخاطــر حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً وماليــاً. والعمــل عــلى تطويــر الأعــمال بالشركــة بمــا يتناســب وأفضــل 

الممارســات العالميــة مــن خــلال وضــع الخطــط الاســراتيجية )الإداريــة والفنيــة والماليــة( طويلــة المــدى ووضــع السياســات والإجــراءات التــي تحتــاج 

إليهــا الشركــة، والإشراف عــلى تطبيــق السياســات والإجــراءات المختلفــة وتطويرهــا بالكيفيــة التــي تتيــح الاســتفادة الكاملــة مــن جميــع المــوارد المتوفــرة 

بالشركــة، وأيضــاً مراقبــة تطبيــق المتطلبــات الإلزاميــة للجهــات الرقابيــة.

لذلــك قــام مجلــس إدارة الشركــة إنطلاقــاً مــن عقيدتــه الراســخة بأهميــة الرقابــة الداخليــة وخطــورة الــدور الــذي يلعبــه القطــاع الرقــابي بالمؤسســات 

بإســناد هــذه المهمــة الحيويــة لقطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام والــذي كان دومــاً عنــد حســن ظــن مجلــس الإدارة مــن خــلال تلــك الثقــة التــي 

أوليــت إليــه.

ــة  ــس الإدارة واللجــان المعني ــة للقطــاع لمجل ــة والإداري ــة الفني ــا القطــاع فالتبعي ــي يقــوم به ــف الت هــذا وحرصــاً مــن الشركــة عــلى اســتقلالية الوظائ

ــل. ــابي بالشــكل الأمث ــدور الرق ــام بال ــح والقي ــاً لتعــارض المصال ــك تجنب ــاشرة، وذل ــه مب المنبثقــة من
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الهيكل التنظيمي لقطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:
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مهام قطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:

إدارة المخاطر:

تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر على المستوي المؤسي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها الشركة.• 

توفير التوجيه الاسراتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الاسراتيجية الرئيسية.• 

وضع وتطوير الخطط الاسراتيجية التي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات الشركة.• 

متابعة تنفيذ الاسراتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة.• 

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية.• 

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاسراتيجية للشركة والعائد منها.• 

رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها.• 

وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بالشركة. • 

التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملاءة المالية للشركة.• 

تقييم ومتابعة استثمارات الشركة ومخاطر السوق.• 

تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بالشركة.• 

تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية للشركة. • 

توفير وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالات التصنيف الإئتماني.• 

تقديم المشورة والمعاونة الفنية اللازمة لإدارات الشركة المعنية فيما يتعلق بإعداد خططها.• 

إعداد الأهداف الاسراتيجية لخطط العمل.• 

إعداد الدراسات المالية المستقبلية.• 

دراسة الأسواق الأجنبية ومدى صلاحيتها للاستثمار.• 

إدارة الحوكمة والإلتزام:

التأكد من التزام الشركة بالعمل خلال إطار قانوني ومطابق لمبادئ الحوكمة من خلال وضع السياسات والإجراءات اللازمة لذلك.  •

متابعة تنظيم أعمال مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.• 

متابعة تنظيم أعمال الجمعية العامة لمساهمي الشركة. • 

التأكد من تلبية الشركة لجميع الالتزامات القانونية والتنظيمية على النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية.• 

متابعة كل ما يخص عمليات مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك.• 

متابعة كل ما يخص قانون الامتثال للرائب الأمريكية )FATCA( ووضع السياسات والإجراءات والضوابط الخاصة بذلك.• 

تطوير وتحديث السياسات والإجراءات الخاصة بإدارات الشركة المختلفة• 

إعداد التقارير عن سير العمل وتطبيق السياسات والإجراءات الداخلية بالشركة• 

 •."ISO 9001" متابعة كل ما يخص تطبيق الجودة الإدارية وفقاً لمعايير الجودة
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إدارة مخاطر وأمن المعلومات:

إدارة برامج أمن المعلومات في مراكز المعلومات والموقع الإلكروني.• 

وضع السياسات الأمنية المعلوماتية للشركة وفقا للمعايير الدولية.• 

وضع المواصفات والمعايير للتجهيزات والبرامج لحماية الإدارات والوحدات التابعة للشركة.• 

وضع سياسات التعامل مع المشاكل الأمنية المعلوماتية لحلها في أقصر وقت عند حدوثها.• 

نشر الوعي وثقافة أمن المعلومات لموظفي الشركة.• 

إجراء اختبارات ضمان الجودة لحماية الشبكة والأنظمة.• 

البحث المتواصل عما يستجد في مجال الاختصاص لرشيح التقنيات التي يمكن اقتناؤها لتحسين بيئة العمل والأمن.• 

مراجعة السياسة الامنية المتبعة ووضع التصور الخاص بتطويرها.• 

التأكد من وجود ادوات الحماية اللازمة من أجهزة وبرامج في جميع مراكز المعلومات.• 

التأكد من فاعلية برامج الحماية على أجهزة جميع المستخدمين.• 

تقديم التقارير الخاصة بالحالة الامنية للمعلومات إلى المسؤولين.• 

المتابعة المستمرة لمدى كفاءة وفاعلية الأنظمة الأمنية المستخدمة.• 

وحدة علاقات المستثمرين:

إتاحة وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للمستثمرين الحاليين والمحتملين.• 

تعزيــز قنــوات الحــوار المفتــوح وتشــجيع تبــادل المعلومــات في ســبيل تمكــين المســتثمرين والمحللــين الماليــين مــن الوصــول إلى رؤى واضحــة حــول • 

نقــاط القــوة التــي تتمتــع بهــا الشركــة والآفــاق المســتقبلية المتاحــة.

تقديم رؤية قائمة على الالتزام بأعلى معايير الشفافية والموثوقية وتوفير فرصة الحصول على أحدث المعلومات.• 

ــاح •  ــت" وكشــوفات الأرب ــات المرتبطــة بـــ "بورصــة الكوي ــة والبيان ــر الفصلي ــك التقاري ــالي، بمــا في ذل ــا الم ــم معلومــات شــاملة عــن أدائن تقدي

ــتثمار. ــمال والاس ــع الأع ــة لمجتم ــة الموجّه ــروض التقديمي والع

منظومة الجودة الشاملة:

:)ISO 9001( الجودة الإدارية

اســتطاعت شركــة وربــة للتأمــين الحفــاظ عــلى إلتزامهــا بالمعايــير الدوليــة لنظــم الجــودة الإداريــة وفقــاً للمواصفــة الدوليــة )ISO 9001( حرصــاً منهــا 

عــلى ارتفــاع معــدلات الأداء وجودتهــا وفقــاً لتلــك المعايــير لتوفــير خدمــات عاليــة الجــودة لعملائهــا.

حــازت الشركــة عــلى شــهادة الجــودة الإدارة )ISO 9001:2008( طيلــة عــشر ســنوات متتاليــة وكللــت ذلــك الاســتحقاق بالحصــول عــلى شــهادة الجــودة 

الإداريــة )ISO 9001:2015( وفقــاً لأخــر إصــدار للمواصفــة الدوليــة، ومــن خــلال الدعــم الــذي يوفــره مجلــس الإدارة ولجانــه التابعــة والإدارة العليــا 

للتأكــد مــن اســتمرارية منظومــة جــودة العمــل الإداري داخــل الشركــة والتــي تنعكــس عــلى جــودة ورقــي الخدمــات المقدمــة لعملائهــا، لتظــل دائمــاً 

شركــة وربــة للتأمــين ســباقة ورائــدة في ســوق التأمــين الكويتــي، حيــث أنهــا أول شركــة تأمــين بدولــة الكويــت تحصــل عــلى تلــك الشــهادة الدوليــة ومــن 

أوائــل الــشركات بالكويــت في الإنضــمام لهيئــة التقييــس لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العــربي.
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:)ISO 27001( جودة أمن المعلومات

ومواكبــة لعــالم مــن الأعــمال التــي تتــم معظمهــا الكرونيــاً، توجــب عــلى شركــة وربــة للتأمــين حمايــة قواعــد أعمالهــا وقواعــد بياناتهــا مــن الهجــمات 

الســيبرانية العنيفــة التــي يشــهدها العــالم أجمــع، في برهــان جديــد منهــا عــلى حرصهــا الــدؤوب عــلى مصالــح عملائهــا وأعــلاء جــودة الخدمــات المقدمــة 

لــشركاء نجاحنــا.

وســعياً مــن شركــة وربــة للتأمــين للحفــاظ عــلى ريادتهــا وتميزهــا، حصلــت الشركــة عــلى شــهادة الجــودة في أمــن المعلومــات )ISO 27001:2013(، لتكــون 

إضافــة مميــزة لمنظومــة العمــل بداخلهــا، ولبــث الثقــة والأمــان لــكل الأطــراف التــي تمــارس أعــمالاً معهــا. 
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تقرير مجلس الإدارة عن نظم الرقابة الداخلية:

ــاءة  ــة وكف ــدف ضــمان فعالي ــة به ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــدى فعالي ــة م ــماد ومراجع ــن اعت ــد مســؤولاً ع ــين يعُ ــة للتأم ــة ورب ــس إدارة شرك إن مجل

ــح.  ــين واللوائ ــزام بالقوان ــة، والالت ــة والخارجي ــر الداخلي ــودة التقاري ــات، وج العملي

وتعتــبر الإدارة العليــا هــي المســؤولة عــن إنشــاء نظــم الرقابــة الداخليــة، والمحافظــة عليهــا لإدارة المخاطــر المرتبــة عــلى فشــل تحقيــق أهــداف الشركــة. 

ويتمكــن نظــام الرقابــة الداخليــة مــن توفــير ضمانــات معتدلــة، وليســت حاســمة، لعــدم التعــرض لمخاطــر قــد تــؤدي لخســائر جســيمة.

لقــد قــام مجلــس الإدارة باعتــماد الهيــكل التنظيمــي للشركــة بالتوافــق مــع اســراتيجية وأنظمــة الشركــة، والتوصيفــات الوظيفيــة مــع تفصيــل الأدوار 

والمســؤوليات، وسياســات ولوائــح رســمية للمهــام والعمليــات التشــغيلية. إن هــذه السياســات واللوائــح تحــدد لــكل وظيفــة الواجبــات والمســؤوليات، 

والسُــلطات ومســار رفــع التقاريــر في مســتويات الإدارة المختلفــة، بحيــث يحقــق رقابــة مزدوجــة، وفصــل في الواجبــات مــن أجــل تجنــب أي تضــارب في 

الوظائــف. 

يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع الإدارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة( بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق الداخــلي، 

قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام )، وذلــك مــن أجــل تحديــد الأوجــه التــي بحاجــة للتحســن، وكذلــك للتعرف عــلى المخاطر والمشــاكل الواضحــة وذات 

الأهميــة. وكذلــك يقــوم المجلــس بالتأكــد مــن أن وظائــف الرقابــة موضوعــة بشــكل صحيــح، ولديهــا الموظفــين والمــوارد الكافيــة لتنفيــذ مســؤولياتهم 

بشــكل مســتقل وفعّــال.

بالإضافــة إلى ذلــك، قامــت الإدارة العليــا باتخــاذ الخطــوات الروريــة لتنفيــذ تعليــمات حوكمــة الــشركات الجديــدة التــي تــم إصدارهــا مــن قِبــل هيئــة 

أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــشركات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، بالإضافــة إلى أيــة إجــراءات أخــرى 

ضروريــة لتنفيــذ هــذه التعليــمات بشــكل كامــل.

وتتــم مراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم مــن قبــل مجلــس الإدارة واللجــان المعنيــة، والتــي تقــوم أيضًــا باســتلام تقاريــر 

المراجعــة التــي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام ووحــدة التدقيــق الداخــلي في الشركــة. 

ــة  ــات معتدل ــير ضمان ــا ملائمــة لتوف ــت إلى أنه ــما في 31 ديســمبر 2017، وتوصل ــة، ك ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــم فعالي ــا بتقيي ــد قامــت الإدارة العلي لق

ــة. ــق أهــداف الشرك بخصــوص تحقي
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من ھذه 26إلى1إن الإیضاحات المرفقة من  .المجمعةالبیانات المالیةتشكل جزءاً
12

بیان التدفقات النقدیة المجمع 
2017دیسمبر 31للسنة المنتھیة في 

20172016
دینار كویتيدینار كویتيإیضاحات

أنشطة التشغیل
(1,921,563)(758,312)السنة خسارة

:لمطابقة خسارة السنة بصافي التدفقات النقدیةتعدیلات
خسائر غیر محققة من موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو 

3539,214200,537الخسائر
باح محققة من بیع موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو أر

(98,940)(607,742)3الخسائر
-32,558,523خسائر محققة من بیع موجودات مالیة متاحة للبیع
386,50625,500خسارة انخفاض قیمة موجودات مالیة متاحة للبیع

(680,398)(1,028,170)3إیرادات توزیعات أرباح
(8,400)(3,500)3إیرادات تأجیر
(255,135)(303,000)3إیرادات فوائد

(201,245)(1,001,417)7حصة في نتائج شركات زمیلة
10293,201313,807أثاث ومعداتاستھلاك

-62,240انخفاض قیمة الشھرة 
603,480366,969مخصص مكافأة نھایة الخدمة للموظفین

──────────────
441,023(2,258,868)

:موجودات ومطلوبات التشغیل التغیرات في 
1,198,459(2,900,275)حصة إعادة التأمین في احتیاطي تعویضات تحت التسویة

(2,382,290)(2,080,300)مدینو تأمین وإعادة تأمین
(1,143,677)264,250أخرىموجودات

2,529,789751,625تزامات عقود تأمینال
573,9403,164,925دائنو تأمین وإعادة تأمین

2,259,03914,258مطلوبات أخرى
──────────────

(المستخدمة في) العملیات (732,241)1,087,466التدفقات النقدیة الناتجة من
(290,296)(551,198)مكافأة نھایة الخدمة للموظفین مدفوعة

──────────────
(المستخدمة في) صافي التدفقات النقدیة  (1,022,537)536,268أنشطة التشغیلالناتجة من

──────────────
أنشطة الاستثمار

(858,250)200,658صافي الحركة في ودائع ثابتة
(1,835,071)(5,128,300)ح او الخسائر شراء موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأربا

1,038,2554,056,325المحصل من بیع موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح او الخسائر
(1,418,000)-شراء موجودات مالیة متاحة للبیع

-578,477المحصل من بیع موجودات مالیة متاحة للبیع
(14,602)10,569ان وثائق التأمین على الحیاة الحركة في قروض بضم

(81,105)(40,623)إضافات إلى ممتلكات ومعدات
837,028680,398مستلمةنقدیةتوزیعات أرباح

3,5008,400إیرادات تأجیر مستلمة
131,068229,170إیرادات فوائد مستلمة

──────────────
767,265(2,369,368)أنشطة الاستثمارالناتجة من )مستخدمة فيال(صافي التدفقات النقدیة 

──────────────
أنشطة التمویل

(1,605,368)-مدفوعة إلى المساھمینتوزیعات أرباح 
(5,400)-شراء أسھم خزینة

──────────────
(1,610,768)-صافي التدفقات النقدیة المستخدمة في أنشطة التمویل

──────────────
(1,866,040)(1,833,100)صافي النقص في النقد والنقد المعادل 

2,639,8614,505,901السنةنھایةالنقد والنقد المعادل في 
──────────────

5806,7612,639,861السنةالنقد والنقد المعادل في نھایة 
══════════════

وتعك�� التع�دیلات الت�ي ت�م 2016دیسمبر 31بعض المبالغ المدرجة في ھذا البیان لا تتوافق مع البیانات المالیة المجمعة كما في إن* 
.26كما ھو مبین بالتفصیل في إیضاح إجراءھا 
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معلومات حول الشركة1

ع. ("الشركة الأم") وشركتھا للتأمین ش.م.ك.لشركة وربةتم التصریـح بإصـدار البیانات المالیـة المجمعة 
"المجموعة") للسنة المنتھیة– مقفلة)ش.م.ك. (–واب مید لإدارة خدمات التأمین شركة –التابعة  في(یشار إلیھما معاً بـ

. للجمعیة العمومیة للمساھمین صلاحیة 2018أبریل2وفقا لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاریخ 2017دیسمبر 31
یانات المالیة المجمعة بعد الإصدار. تعدیل ھذه الب

(الشركة الام الكبرى). شركةإن الشركة الام ھي  تابعة لشركة مجموعة بوخمسین القابضة

لأحكام قانون شركات ووكلاء التأمین رقم 1962إن الشركة الأم ھي شركة مساھمة كویتیة مسجلة في عام  لعام 24وفقاً
لما یرد في النظام والتعدیلات اللاحقـة لھ. إ1961 ً ن الشركة الأم تزاول مختلف أنشطة التأمین وإعادة التأمین وفقا

الكویت. ، 13103،الصفاة24282.الأساسي للشركة الأم. إن عنوان مكتب الشركة الأم الرئیسي المسجل ھو ص. ب

السیاسات المحاسبیة الھامة2

أساس الإعداد2.1

زام بیان الالت
للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة الصادرة عن مجلس معاییر المحاسبة  ً تم إعداد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة وفقا

الدولیة.

لمبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء الموجودات المالیة المتاحة للبیع  ً والموجودات المالیة تم إعداد البیانات المالیة المجمعة وفقا
للقیمة العادلة. المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر  ً المدرجة وفقا

. شركة الامللم عرض البیانات المالیة المجمعة بالدینار الكویتي الذي یمثل العملة الرئیسیة وعملة العرض ت

خلال الإیضاحات ذات الصلة، إن المجمع لھا بصورة أساسیة حسب السیولة. ومنتعرض المجموعة بیان المركز المالي 
بعد تاریخ التقاریر المالیة  وجدت، تم عرض تحلیل فیما یتعلق بالاسترداد أو التسویة خلال فترة أثني عشر شھراً

(غیر المتداولة)، إن وجدت. بعد تاریخ التقاریر المالیة (المتداولة) وأكثر من أثني عشر شھراً

تصنیف بعض مبالغ السنة السابقة للالتزام بعرض السنة الحالیة. تم إعادة ، 26في إیضاح إلى إعادة الإدراج المبینة إضافة
تم إجراء إعادة تصنیف لعرض بعض بنود بیان المركز المالي المجمع وبیان الدخل المجمع وبیان التدفقات النقدیة المجمع 

وحقوق الملكیة وربح السنة المسجل سابقا ولا بصورة أكثر ملائمة. لا تؤثر إعادة التصنیف على الموجودات والمطلوبات
على بیان التدفقات النقدیة المجمع. لیست إعادة التصنیف جوھریة للبیانات المالیة المجمعة. تؤثر مادیاً

عقود التأمین، لا تزال المجموعة تطبق السیاسات المحاسبیة التي تم 4طبقا لما یسمح بھ المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
تطبیقھا قبل تطبیق المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة مع إجراء بعض التعدیلات المسموح بھا من خلال المعاییر اللاحقة 

.للتطبیق على عقود التأمین الخاصة بھا

أساس التجمیع 2.2

. 2017دیسمبر 31في تتضمن البیانات المالیة المجمعة البیانات المالیة المجمعة للشركة الأم وشركتھا التابعة كما
والشركة التابعة ھي الشركة المستثمر فیھا والتي تمارس المجموعة السیطرة علیھا. 

تنشأ السیطرة عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو یكون لھا حقوق في عائدات متغیرة من مشاركتھا في الشركة 
من خلال سیطرتھا على الشركة المستثمر فیھا. وبصورة المستثمر فیھا ویكون لدیھا القدرة على التأثیر على تلك العائدات

محددة، تسیطر المجموعة على الشركة المستثمر فیھا فقط عندما یكون لدى المجموعة:
(أي الحقوق الحالی�ة الت�ي تمنحھ�ا الق�درة الحالی�ة عل�ى توجی�ھ الأنش�طة ذات • السیطرة على الشركة المستثمر فیھا

فیھا)الصلة الخاصة بالشركة المستثمر
التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغیرة من مشاركتھا في الشركة المستثمر فیھا، و•
القدرة على استخدام سیطرتھا على الشركة المستثمر فیھا في التأثیر على عائداتھا.•

فظ بص��ورة عام��ة، ھن��اك افت��راض ب��أن الس��یطرة تنش��أ ع��ن أغلبی��ة حق��وق التص��ویت ول��دعم ھ��ذا الافت��راض، عن��دما تح��ت
المجموعة بأقل م�ن أغلبی�ة حق�وق التص�ویت أو حق�وق مماثل�ة للش�ركة المس�تثمر فیھ�ا، تأخ�ذ المجموع�ة ف�ي اعتبارھ�ا كاف�ة 

المعلومات والظروف ذات الصلة عند تقییم مدى سیطرتھا على الشركة المستثمر فیھا بما في ذلك:

لمستثمر فیھاحاملي الأصوات الآخرین في الشركة االترتیب التعاقدي القائم مع •
الحقوق الناتجة من الترتیبات التعاقدیة الأخرى•
وحقوق التصویت المحتملةالشركة الأم حقوق التصویت لدى •
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.2 أساس التجمیع

والظروف تشیر إلى وجود تعید المجموعة تقییم مدى سیطرتھا على الشركة المستثمر فیھا في حالة إذا كانت المعلومات 
تغیرات في عامل واحد أو أكثر من العوامل الثلاثة للسیطرة. یبدأ تجمیع الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على 
السیطرة على الشركة التابعة وتتوقف ھذه السیطرة عندما تفقد المجموعة سیطرتھا على الشركة التابعة. ویتم إدراج 

لإیرادات والمصروفات المتعلقة بالشركة التابعة التي تم حیازتھا أو بیعھا خلال السنة في الموجودات والمطلوبات وا
البیانات المالیة المجمعة من تاریخ حصول المجموعة على السیطرة حتى تاریخ توقف سیطرة المجموعة على الشركة 

التابعة.

خرى الخاصة بمساھمي الشركة الأم وبالحصص غیر تتعلق الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الإیرادات الشاملة الأ
المسیطرة حتى إن أدى ذلك إلى رصید عجز للحصص غیر المسیطرة. عند الضرورة، یتم إجراء تعدیلات على 
المعلومات المالیة المجمعة للشركة التابعة لكي تتماشى السیاسات المحاسبیة للشركة التابعة مع السیاسات المحاسبیة 

م عند التجمیع استبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فیما بین شركات المجموعة وحقوق الملكیة والإیرادات للمجموعة. یت
والمصروفات والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات بین شركات المجموعة.

یة. یتم المحاسبة عن التغیر في حصة الملكیة في شركة تابعة، مع عدم فقد السیطرة، كمعاملة حقوق ملك

(بما في ذلك الشھرة)  إذا فقدت المجموعة السیطرة على شركة تابعة، فإنھا تعمل على عدم تحقق الموجودات ذات الصلة
والمطلوبات والحصص غیر المسیطرة والبنود الأخرى لحقوق الملكیة بینما یتم تحقق أي أرباح أو خسائر ناتجة في بیان 

فظ بھ وفقاً للقیمة العادلة.الدخل المجمع. یتم تحقق أي استثمار محت

ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة2.3

دمج الأعمال والشھرة
یتم المحاسبة عن دمج الأعمال باستخدام طریقة الحیازة المحاسبیة. تقاس تكلفة الحیازة وفقًا لمجموع المقابل المحول، 

ة في الشركة المشتراة. بالنسبة لكل عملیة دمج ویقاس بالقیمة العادلة في تاریخ الحیازة وقیمة أي حصص غیر مسیطر
أعمال، یقوم المشتري بقیاس الحصص غیر المسیطرة في الشركة المشتراة إما بالقیمة العادلة أو بنسبة الحصة في صافي 

قیمة الموجودات المحددة للشركة المشتراة. تدرج تكالیف الحیازة كمصروفات ویتم تسجیلھا ضمن المصروفات الإداریة.

عندما تقوم المجموعة بحیازة أعمال، تقوم بتقییم الموجودات والمطلوبات المالیة المقدرة لغرض التحدید والتصنیف 
للشروط التعاقدیة والظروف الاقتصادیة والشروط ذات الصلة كما في تاریخ الحیازة. یتضمن ذلك الفصل  ً المناسب وفقا

لا ضرورة لإعادة تصنیف عقود التأمین كجزء من من قبل الشركة المشتراة. بین المشتقات المتضمنة في العقود الرئیسیة 
المحاسبة عن دمج الأعمال. بالتالي، یتم تصنیف عقود التأمین على أساس الشروط التعاقدیة والعوامل الأخرى في بدایة 

العقد أو تاریخ التعدیل. 

بالقیمة العادلة في تاریخ الحیازة مع عند تحقیق دمج الأعمال على مراحل، یعاد قیاس حصة الملكیة  ً المحتفظ بھا سابقا
إدراج أي أرباح أو خسائر ناتجة ضمن بیان الدخل المجمع.

إن أي مقابل محتمل سوف یتم إدراجھ بالقیمة العادلة في تاریخ الحیازة. ویتم القیاس اللاحق وفقا للقیمة العادلة مع إدراج 
یان الدخل المجمع.التغیرات في القیمة العادلة ضمن ب

یتم قیاس الشھرة مبدئیًا بالتكلفة التي تمثل زیادة إجمالي المقابل المحول والمبلغ المسجل للحصص غیر المسیطرة عن 
صافي الموجودات المحددة التي تم حیازتھا والمطلوبات المقدرة. وإذا كان إجمالي المقابل المحول أقل من القیمة العادلة 

تقوم المجموعة بإعادة تقییم مدى صحة تحدید كافة الموجودات التي تم حیازتھا وكافة المطلوبات لصافي الموجودات، 
المقدرة ومراجعة الإجراءات المتبعة في قیاس المبالغ التي سیتم تسجیلھا في تاریخ الحیازة. وإذا كانت إعادة التقییم لا تزال 

تم حیازتھا عن إجمالي المقابل المحول، یدرج الربح في بیان الدخل تشیر إلى زیادة القیمة العادلة لصافي الموجودات التي
المجمع.

أي خسائر متراكمة من انخفاض القیمة. لغرض اختبار انخفاض  بعد التحقق المبدئي، یتم قیاس الشھرة بالتكلفة ناقصاً
ى كل وحدة من وحدات إنتاج النقد لدى القیمة، یتم توزیع الشھرة المكتسبة في دمج الأعمال، اعتبارا من تاریخ الحیازة، إل

المجموعة والتي من المتوقع أن تستفید من دمج الأعمال بصرف النظر عن تخصیص الموجودات أو المطلوبات الأخرى 
للشركة المشتراة إلى تلك الوحدات.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)دمج الأ عمال والشھرة
عندما تشكل الشھرة جزءًا من وحدة إنتاج نقد ویتم استبعاد جزء من العملیة بداخل تلك الوحدة، یتم إدراج الشھرة المرتبطة 
بالعملیة المستبعدة في القیمة المدرجة بالدفاتر للعملیة عند تحدید الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد العملیة. یتم قیاس 

شھرة المستبعدة في ھذه الحالة على أساس القیم النسبیة للعملیة المستبعدة والجزء المحتفظ بھ من وحدة إنتاج النقد.ال

تصنیف المنتجات
عقود التأمین

(شركة التأمین) بموجبھا تحمل مخاطر تأمین جوھریة من طرف  إن عقود التأمین ھي تلك العقود التي تقبل المجموعة
(حاملوا وثا (الحدث آخر ئق التأمین) من خلال الموافقة على تعویض حاملي الوثائق إذا أثر حدث مستقبلي غیر مؤكد

على حاملي الوثائق. كتوجیھ عام، تحدد المجموعة ما إذا كان لدیھا مخاطر تأمین جوھریة عن  سلبیاً المؤمن علیھ) تأثیراً
ل المزایا المستحقة في حالة عدم وقوع الحدث المؤمن علیھ. طریق مقارنة المزایا المستحقة بعد الحدث المؤمن علیھ مقاب

یمكن أیضا أن تنقل عقود التأمین المخاطر المالیة.

عقود الاستثمار
إن عقود الاستثمار ھي تلك العقود التي تحول المخاطر المالیة الجوھریة ولیس مخاطر التأمین الجوھریة. والمخاطر 

ن حدوث تغیرات مستقبلیة محتملة في واحد أو أكثر من معدلات أسعار الفائدة أو سعر المالیة ھي تلك المخاطر الناتجة ع
الأداة المالیة أو سعر السلعة أو سعر صرف العملات الأجنبیة أو مؤشر أو معدل الأسعار أو التصنیف الائتماني أو 

لعقد في حالة المتغیرات غیر المالیة.المؤشر الائتماني أو المتغیرات الأخرى، شریطة ألا یرتبط المتغیر بأحد أطراف ا

عند تصنیف العقد كعقد تأمین، یستمر تصنیف العقد بصفتھ عقد تأمین على مدى الفترة المتبقیة للعقد حتى إذا انخفضت 
مخاطر التأمین بصورة جوھریة خلال ھذه الفترة، ما لم یتم إلغاء أو انتھاء صلاحیة كافة الحقوق والالتزامات. على الرغم

الاستثمار كعقود تأمین بعد بدء سریان العقد إذا أصبحت مخاطر التأمین جوھریة. من ذلك، یمكن إعادة تصنیف عقود 

انخفاض قیمة الموجودات غیر المالیة
تم عرض الإفصاحات المتعلقة بانخفاض قیمة الموجودات غیر المالیة بإیجاز ضمن الإیضاحات التالیة:

2.5ریة بالإیضاح إفصاحات الافتراضات الجوھ-

بتقییم ما إذا كان ھناك مؤشر على انخفاض قیمة أصل ما. إذا توفر مثل مجمعةمالیةبیاناتتقوم المجموعة في تاریخ كل 
تقوم المجموعة بتقدیر المبلغ الممكن استرداده للأصل.ھذا المؤشر أو عند ضرورة إجراء اختبار انخفاض القیمة السنوي، 

تكالیف البیع أو قیمتھ أثناء إن المبلغ الممكن  ً استرداده للأصل ھو القیمة العادلة للأصل أو وحدة إنتاج النقد ناقصا
الاستخدام أیھما أعلى، ویتم تحدیده للأصل الفردي ما لم یكن الأصل منتجا لتدفقات نقدیة واردة بشكل مستقل إلى حد كبیر 

و مجموعات الموجودات الأخرى.عن التدفقات النقدیة الواردة الناتجة من الموجودات أ

عندما تزید القیمة المدرجة بالدفاتر لأصل ما أو لوحدة إنتاج للنقد عن المبلغ الممكن استرداده، یعتبر الأصل قد انخفضت 
قیمتھ ویخفض إلى القیمة الممكن استردادھا.

درة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل الخصم قبل عند تقییم القیمة أثناء الاستخدام، تخصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المق
الضرائب ویعكس تقییمات السوق الحالیة للقیمة الزمنیة للأموال والمخاطر المرتبطة بالأصل. عند تحدید القیمة العادلة 

تكالیف ً ملات، یتم البیع، یتم مراعاة المعاملات الحدیثة في السوق. في حالة عدم إمكانیة تحدید مثل ھذه المعاناقصا
استخدام نموذج تقییم مناسب. إن ھذه العملیات المحاسبیة یتم تأییدھا بمضاعفات التقییم أو أسعار الأسھم المعلنة للشركات 

أو مؤشرات القیمة العادلة المتاحة الأخرى.  ً التابعة المتداولة علنا

بات المتوقعة والتي یتم إعدادھا بصورة منفصلة یستند احتساب المجموعة لانخفاض القیمة إلى الموازنات المفصلة والحسا
لكل وحدة من وحدات إنتاج النقد لدى المجموعة والتي یتم توزیع الموجودات الفردیة علیھا. تغطي ھذه الموازنات 
والحسابات المتوقعة فترة خمس سنوات. للفترات الأطول، یتم احتساب معدل نمو طویل الأجل ویتم تطبیقھ للتوقع 

ت النقدیة المستقبلیة بعد السنة الخامسة. بالتدفقا

. بیان الدخل المجمعتتحقق خسائر الانخفاض في القیمة في 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة) انخفاض قیمة الموجودات غیر المالیة
إجراء تقییم بتاریخ كل تقریر مالي لتحدید ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن بالنسبة للموجودات باستثناء الشھرة، یتم

لم تعد موجودة أو قد انخفضت. ً تقوم المجموعة بتقدیر فإذا ما توفر مثل ھذا المؤشر، خسائر انخفاض القیمة المسجلة سابقا
القیمة المحققة سابقا فقط في حالة حدوث المبلغ الممكن استرداده للأصل أو وحدة انتاج النقد. ویتم عكس خسائر انخفاض

تغییر في التقدیرات المستخدمة لتحدید المبلغ الممكن استرداده للأصل منذ آخر خسارة انخفاض قیمة تم تسجیلھا. في تلك 
القیمة الحالة، یتم زیادة القیمة المدرجة للأصل بالدفاتر إلى مبلغھ الممكن استرداده. ولا یمكن أن یتجاوز المبلغ الزائد

المدرجة بالدفاتر التي كان سیتم تحققھا بالصافي بعد الإطفاء ما لم یتم تحقق خسائر انخفاض قیمة الاصل في سنوات 
.بیان الدخل المجمعسابقة. ویتم تحقق ھذا العكس في 

یتم أیضا تطبیق المعاییر التالیة في تقییم انخفاض قیمة الشھرة:

الشھرة
وعندما تشیر الظروف إلى احتمالیة انخفاض قیمتھا المدرجة یتم اختبار الشھرة لغرض  تحدید الانخفاض في القیمة سنویاً

بالدفاتر.

یتم تحدید انخفاض القیمة للشھرة عن طریق تقییم المبلغ الممكن استرداده لوحدات إنتاج النقد التي تتعلق بھا الشھرة. 
نقد عن قیمتھا المدرجة بالدفاتر، یتم تحقق خسارة انخفاض في القیمة. وعندما یقل المبلغ الممكن استرداده لوحدات إنتاج ال

دیسمبر. 31وتقوم المجموعة بإجراء اختبار انخفاض القیمة السنوي كما في 

تم تحدید المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد المتعلقة بأعمال التأمین على الحیاة استنادا إلى احتساب القیمة أثناء 
تخدام. یتم استقاء ھذه العملیة الحسابیة من مبادئ القیمة المضمنة بالإضافة إلى القیمة الحالیة للأرباح المتوقعة من الاس

الأعمال الجدیدة المستقبلیة. تمثل القیمة المضمنة حصص المساھمین في أعمال التأمین على الحیاة وھي إجمالي صافي 
عمال الجاریة. قیمة أعمال التأمین على الحیاة وقیمة الأ

العامة ووحدة إنتاج النقد المتعلقة بأعمال اتتم تحدید المبلغ الممكن استرداده لوحدة إنتاج النقد المتعلقة بأعمال التأمین
خدمات الإدارة الاستثماریة استنادا إلى احتساب القیمة أثناء الاستخدام. تتطلب العملیة الحسابیة من المجموعة وضع تقدیر 

النقدیة المستقبلیة المتوقعة من كل وحدة من وحدات إنتاج النقد وخصم ھذه المبالغ باستخدام معدل مناسب یعكس للتدفقات 
مخاطر تلك التدفقات النقدیة لغرض احتساب القیمة الحالیة لتلك التدفقات النقدیة.

لا یتم عكس خسائر انخفاض القیمة المسجلة سابقا في الفترات المستقبلیة.

حیازة مؤجلةتكالیف 
یتم تأجیل تلك التكالیف المباشرة وغیر المباشرة التي یتم تكبدھا خلال الفترة المالیة والتي تنتج عن حیازة أو تجدید عقود 

التأمین إلى الحد الذي تثبت عنده امكانیة استرداد ھذه التكالیف من الاقساط المستقبلیة من عقد التأمین. 

خرى كمصروفات عند تكبدھا. كما أن العمولات المدفوعة الى الوسطاء والتكالیف الاضافیة تسجل كافة تكالیف الحیازة الأ
المباشرة الأخرى المتكبدة فیما یتعلق بحیازة وتجدید عقود التأمین یتم اطفاؤھا على مدى فترة عقود التأمین ذات الصلة 

و استبعادھا. أكأقساط عند اكتسابھا عندما تتم تسویة ھذه العقود 

لاحقا للتحقق المبدئي، یتم إطفاء أصل تكالیف حیازة الوثائق المؤجلة لعقود التأمین على الحیاة على مدى العمر المتوقع 
للعقود كنسبة ثابتة من الأقساط المتوقعة. یتم إطفاء تكالیف حیازة الوثائق المؤجلة لمنتجات التأمینات العامة والرعایة 

فیھا اكتساب الإیرادات ذات الصلة. ویتم إطفاء تكالیف الحیازة المؤجلة لمعیدي التأمین الصحیة على مدى الفترة التي یتم 
. بیان الدخل المجمعبالطریقة نفسھا المتبعة مع إطفاء الأصل الأساسي ویتم تسجیلھا في 

ادیة المستقبلیة المتضمنة یتم المحاسبة عن التغیرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستھلاك المزایا الاقتص
في الأصل عن طریقة تغییر فترة أو طریقة الإطفاء وتتم معاملتھا كتغیر في التقدیر المحاسبي.

یتم إجراء تقییم لانخفاض القیمة في تاریخ كل تقریر مالي أو بصورة أكثر تكرارا في حالة توفر أي مؤشر على وقوع 
الممكن استرداده أقل من القیمة المدرجة بالدفاتر، یتم تسجیل خسارة انخفاض انخفاض القیمة. في حالة أن یكون المبلغ 

. بیان الدخل المجمعالقیمة في 

یتم عدم تحقق تكالیف الحیازة المؤجلة عند تسویة العقود ذات الصلة أو استبعادھا.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة2.3 )ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

ممتلكات ومعدات
تدرج الممتلكات والمعدات، بما في ذلك الممتلكات التي یشغلھا المالك، بالتكلفة باستثناء تكالیف الخدمة الیومیة ناقصا 

الممتلكات الاستھلاك المتراكم وخسائر انخفاض القیمة المتراكمة، إن وجدت. تتضمن ھذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من 
على فترات زمنیة محددة، تقوم المجموعة حاجة الى استبدال أجزاء جوھریة من الممتلكات والمعداتوالمعدات. وعند ال

باستھلاك ھذه الاجزاء بصورة منفصلة بناء على العمر الانتاجي المحدد لھا. وتتم رسملة تكالیف الاستبدال أو تكالیف 
یا الاقتصادیة المستقبلیة المرتبطة بالبند إلى المجموعة الفحص الرئیسیة عند تكبدھا إذا كان من المحتمل أن تتدفق المزا

ویمكن قیاس تكلفة البند بصورة موثوق منھا. 

یتم احتساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة للموجودات لا یتم استھلاك الأرض. 
كما یلي:

سنة35مباني* 
سنوات4أثاث ومعدات* 
سنوات5-4أجھزة كمبیوتر*

والأعمار الإنتاجیة للموجودات وطرق الاستھلاك للموجودات وتعدیلھا متى كان ذلك ملائما التخریدیةةیتم مراجعة القیم
في نھایة كل سنة مالیة ویتم تعدیلھا على أساس مستقبلي، متى كان ذلك مناسباً.

جوھري مبدئیا عند البیع أو عند عدم توقع منافع اقتصادیة مستقبلیة من یتم عدم تحقق بند الممتلكات والمعدات واي جزء 
(المحتسبة بالفرق بین صافي متحصلات البیع  الاستخدام أو البیع. تدرج أي أرباح أو خسائر ناتجة عن عدم تحقق الأصل

والقیمة المدرجة بالدفاتر للأصل) في بیان الدخل المجمع عند عدم تحقق الأصل.

ي شركات زمیلةاستثمار ف
الشركة الزمیلة ھي منشأة یكون لدى المجموعة تأثیر ملموس علیھا. والتأثیر الملموس ھو القدرة على المشاركة في 

.قرارات السیاسات المالیة والتشغیلیة للشركة المستثمر فیھا والتي لا تمثل شركة تابعة أو شركة محاصة

زمیلة باستخدام طریقة حقوق الملكیة.یتم المحاسبة عن استثمار المجموعة في شركات

لطریقة حقوق الملكیة، یدرج الاستثمار في الشركة الزمیلة في بیان المركز المالي المجمع بالتكلفة زائدا تغیرات ما  وفقاً
بعد الحیازة في حصة المجموعة من صافي موجودات الشركة الزمیلة. یتم إدراج الشھرة المتعلقة بالشركة الزمیلة في 

القیمة المدرجة بالدفاتر للاستثمار ولا یتم إطفاؤھا أو اختبارھا بصورة فردیة لغرض تحدید الانخفاض في القیمة.

یعكس بیان الدخل المجمع حصة المجموعة في نتائج عملیات الشركات الزمیلة. یتم عرض أي تغیر في الإیرادات الشاملة 
املة الأخرى للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك عند حدوث تغیر تم إدراجھ الأخرى للشركات الزمیلة كجزء من الإیرادات الش

حصتھا في أي تغیرات ویتم الإفصاح عن ھذه الحصة ضمن بیان المجموعة مباشرة في حقوق ملكیة الشركة الزمیلة، تقید 
حققة الناتجة من التغیرات في حقوق الملكیة المجمع، متى كان ذلك ممكنا. یتم استبعاد الأرباح والخسائر غیر الم

والشركة الزمیلة بمقدار الحصة في الشركة الزمیلة.المجموعة المعاملات بین 

یدرج مجمل حصة المجموعة في نتائج الشركة الزمیلة في بیان الدخل المجمع. 

ن ثلاثة أشھر من تاریخ یتم إعداد البیانات المالیة للشركات الزمیلة لنفس فترة التقاریر المالیة للمجموعة أو بتاریخ لا یقل ع
من الناحیة العملیة، یتم إجراء  التقاریر المالیة للمجموعة باستخدام سیاسات محاسبیة متسقة. ومتى كان الأمر ممكناً

تعدیلات لكي تتوافق السیاسات المحاسبیة مع تلك المطبقة من قبل المجموعة.

من الضروري تسجیل خسارة انخفاض في قیمة استثمار بعد تطبیق طریقة حقوق الملكیة، تحدد المجموعة ما إذا كان
المجموعة في شركتھا الزمیلة. تحدد المجموعة في تاریخ كل تقریر مالي ما إذا كان یوجد دلیل موضوعي على الانخفاض 

بین في قیمة الاستثمار في شركة زمیلة. فإذا ما وجد ھذا الدلیل، تحتسب المجموعة مبلغ الانخفاض في القیمة بالفرق 
للاستثمار في خسارة الانخفاض في القیمةالمبلغ الممكن استرداده للشركة الزمیلة وقیمتھا المدرجة بالدفاتر، وتدرج 

الشركات الزمیلة ضمن بیان الدخل المجمع.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(ت تمة)استثمار في شركات زمیلة
بقیاس وإدراج أي استثمار متبقي بقیمتھ العادلة. یتم إدراج المجموعة عند فقد التأثیر الملموس على الشركة الزمیلة، تقوم 

أي فروق بین القیمة المدرجة بالدفاتر للشركة الزمیلة عند فقد التأثیر الملموس والقیمة العادلة للاستثمار المتبقي 
الدخل المجمع.والمتحصلات من البیع في بیان 

الأدوات المالیة 
الأداة المالیة ھي أي عقد ینشأ عنھ أصل مالي لشركة أو التزام مالي أو أداة حقوق ملكیة لشركة أخرى.

الموجودات المالیة-1
التحقق المبدئي والقیاس

الأرب�اح او الخس�ائرم�ن خ�لال یتم تصنیف الموجودات المالیة عند التحقق المبدئي كموجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة 
أو قروض ومدینین أو استثمارات محتفظ بھا حتى الاستحقاق أو موجودات مالیة متاحة للبی�ع أو مش�تقات مص�نفة ك�أدوات 

تك�الیف المعامل�ة المتعلق�ة تغطیة في تغطیة فعلیة وفقا لما ھو ملائ�م. بالقیم�ة العادل�ة زائ�داً ً ت�درج الموج�ودات المالی�ة مب�دئیا
.الأرباح او الخسائرة الاصل المالي، في حالة الموجودات المالیة غیر المسجلة بالقیمة العادلة من خلال بحیاز

إن مش�تریات أو مبیع��ات الموج�ودات المالی��ة الت��ي تتطل�ب تس��لیم الموج��ودات خ�لال إط��ار زمن��ي یتح�دد ب��الن�م أو ب��العرف 
(المتاجرة بالطریقة الاعتیادیة) یتم  المجموع�ة تحققھا في تاری� المتاجرة، أي في التاری� الذي تلتزم فی�ھ السائد في الأسواق

بشراء أو بیع الأصل.

والموج��ودات المالی��ة تتض�من الموج��ودات المالی��ة ل��دى المجموع��ة ك��ل م��ن الق��روض، والموج��ودات المالی��ة المتاح��ة للبی��ع، 
ة الناتج��ة م��ن عق��ود إع��ادة الت��أمین والأقس��اط والأرص��دة المدین��المدرج��ة بالقیم��ة العادل��ة م��ن خ��لال الأرب��اح او الخس��ائر، 

المستحقة، وحصة إعادة التأمین المستردة من تعویض�ات تح�ت التس�ویة، والأقس�اط وأرص�دة الت�أمین المس�تحقة، والم�دینین 
. ةمشتقأدوات دیسمبر، لم یكن لدى المجموعة أي 31في خلال السنة وكما في والأرصدة المدینة الأخرى. 

القیاس اللاحق
یعتمد القیاس اللاحق للموجودات المالیة على تصنیفھا كما یلي: 

موجودات مالیة متاحة للبیع
تتضمن الموجودات المالیة المتاحة للبیع الاستثمارات في أسھم وأوراق الدین المالیة. إن الاستثمارات في الأسھم المصنفة 

محتفظ بھا لأغراض المتاجرة أو مدرجة بالقیمة العادلة من كموجودات مالیة متاحة للبیع ھي تلك التي لم تصنف على أنھا
. وأوراق الدین المالیة في ھذه الفئة ھي تلك الاستثمارات التي یكون ھناك نیة في الاحتفاظ بھا الأرباح او الخسائرخلال 

ت في ظروف السوق. لمدة غیر محددة من الوقت والتي یمكن أن یتم بیعھا لتلبیة متطلبات السیولة أو لتلبیة التغیرا

بالقیمة العادلة مع إدراج الأرباح أو الخسائر غیر  ً بعد القیاس المبدئي، یتم قیاس الموجودات المالیة المتاحة للبیع لاحقا
المحققة كإیرادات شاملة أخرى؛ ویتم إضافتھا الى أو خصمھا من احتیاطي الموجودات المالیة المتاحة للبیع حتى یتم 

(خسائر) استبعاد الاستثم ار. وفي ذلك الوقت، تدرج الأرباح أو الخسائر المتراكمة في بیان الدخل المجمع كأرباح أو
الموجودات المالیة المتاحة للبیع؛ أو یحدد الاستثمار كاستثمار انخفضت قیمتھ. ویتم في ھذه الحالة إعادة تصنیف الخسائر 

ع الى بیان الدخل المجمع كانخفاض في قیمة موجودات مالیة متاحة المتراكمة من احتیاطي الموجودات المالیة المتاحة للبی
للبیع. وتسجل الفوائد المكتسبة اثناء الاحتفاظ بالموجودات المالیة المتاحة للبیع ضمن ایرادات الفوائد من خلال تطبیق 

مارات المتاحة للبیع في بیان طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم تسجیل توزیعات الأرباح المكتسبة أثناء الاحتفاظ بالاستث
"إیرادات استثمار" عندما یثبت الحق في السداد. عند عدم تحقق الأصل أو تحدید انخفاض قیمتھ، یعاد  الدخل المجمع كـ

تصنیف الأرباح أو الخسائر المتراكمة من احتیاطي الموجودات المالیة المتاحة للبیع إلى بیان الدخل المجمع.

یم مدى ملاءمة القدرة والنیة لبیع موجوداتھا المالیة المتاحة للبیع في المستقبل القریب. إذا لم تستطع تقوم المجموعة بتقی
المتاجرة بھذه الموجودات المالیة نتیجة للسوق غیر النشطة، فیجوز للمجموعة أن تختار -في حالات نادرة-المجموعة 

رة القدرة والنیة للاحتفاظ بھذه الموجودات في المستقبل القریب او إعادة تصنیف ھذه الموجودات المالیة اذا كان لدى الادا
حتى الاستحقاق. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة) الأدوات المالیة
(تتمة)-1 الموجودات المالیة

(تتمة)القیاس اللاحق
دة مدینة أخرى قروض ومدینون وأرص

إن ھذه الفئة ھي أكثر الفئات ذات الصلة بالمجموعة. تمثل القروض والأرصدة المدینة الأخرى موجودات مالیة غیر 
مشتقة ذات مدفوعات ثابتة أو یمكن تحدیدھا وھي غیر مسعرة في سوق نشط. بعد القیاس المبدئي، یتم قیاس ھذه 

ناقصا انخفاض القیمة. یتم احتساب التكلفة -ستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلياب-ة الموجودات المالیة لاحقا بالتكلفة المطفأ
من معدل الفائدة  لا یتجزاً المطفأة من خلال احتساب أي خصم أو علاوة عند الحیازة والرسوم أو التكالیف التي تمثل جزءاً

ق الاستثمارات أو تحدید انخفاض قیمتھا وكذلك من الفعلي. وتدرج الأرباح والخسائر في بیان الدخل المجمع عند عدم تحق
خلال عملیة الإطفاء. 

مدینو التأمین وإعادة التأمین
تسجل أرصدة التأمین المدینة عند استحقاقھا وتقاس عند التحقق المبدئي بالقیمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق. لاحقا 

بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم مراجعة القیمة للتحقق المبدئي، تقاس أرصدة التأمین المدینة 
المدرجة بالدفاتر لأرصدة مدیني التأمین بغرض تحدید انخفاض القیمة عندما یكون ھناك أحداث أو ظروف تشیر إلى أن 

ان الدخل المجمع. یتم استبعاد مدیني القیمة المدرجة بالدفاتر قد لا یمكن استردادھا، مع إدراج خسارة انخفاض القیمة في بی
التأمین عند استیفاء معاییر عدم التحقق للموجودات المالیة. 

النقد والنقد المعادل 
والودائع لأغراض بیان التدفقات النقدیة المجمع، یتكون النقد والنقد المعادل من النقد في الصندوق والارصدة لدى البنوك

. والحسابات المكشوفة لدى البنوكأشھر3من ذات فترة استحقاق اصلیة اقل 

عدم التحقق
(أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة موجودات مالیة مماثلة حسبما ینطبق علیھ ذلك)  لا یتم تحقق أصل مالي

عندما:
؛ أوتنتھي الحقوق في استلام التدفقات النقدیة من الأصل•
بدفع التدفقات بالكامل دون تقوم المجموعة بتحویل حقوقھا في استلام• ً التدفقات النقدیة من الأصل ولكن تتحمل التزاما

"القبض والدفع" وإما أ) أن تقوم المجموعة بتحویل كافة المخاطر ;تأخیر مادي إلى طرف آخر بموجب ترتیب
الجوھریة للأصل والمزایا الجوھریة للأصل أو ب) لم تقم المجموعة بتحویل أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزایا

ولكنھا فقدت السیطرة على ھذا الأصل.

ترتیب القبض والدفع، تقوم بتحویل حقوقھا في استلام التدفقات النقدیة من أصل أو تدخل في المجموعة عندما تقوم 
حتفاظ بكافة لم تقم بتحویل أو الاالمجموعة بتقییم ما إذا ما زالت تحتفظ بمزایا ومخاطر الملكیة والى أي مدى ذلك. وإذا 

في تسجیل الأصل المحول بمقدار المجموعة المخاطر والمزایا الجوھریة للأصل ولم تفقد السیطرة على الأصل، تستمر 
بتسجیل التزام ذي صلة. المجموعة أیضاًفي السیطرة على الأصل. وفي ھذه الحالة تقوم المجموعة استمرار 

. المجموعةھ على أساس یعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بھا یتم قیاس الاصل المحول والالتزام المرتبط ب
یتم قیاس السیطرة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المحول بالقیمة المدرجة بالدفاتر الاصلیة للاصل أو الحد 

أیھما أقل.المجموعة الأقصى للمقابل المطلوب سداده من 

انخفاض قیمة الموجودات المالیة-2
عل�ى أن أص�لا مجمع�ة مالی�ة بیان�اتفي تاریخ كل المجموعة تقوم  موض�وعیاً ب�اجراء تقی�یم لتحدی�د م�ا إذا ك�ان ھن�اك دل�یلاً

مالی�ا أو مجموع�ة موج��ودات انخفض�ت قیمتھ�ا. یح��دث انخف�اض القیم�ة نتیج��ة وق�و� ح�دث أو أح��داث من�ذ التحق�ق المب��دئي 
("ح��دث خس��ارة" متكب��دة) وأن یك��ون للح��دث ت��أثی للأص��ل الم��الي أو للأص��ل ر عل��ى الت��دفقات النقدی��ة المس��تقبلیة المق��درة

مجموعة الموجودات المالیة والذي یمكن تق�دیره بص�ورة موث�وق منھ�ا. ق�د یتض�من ال�دلیل عل�ى انخف�اض القیم�ة م�ش�رات 
أو ال�دفعات عل�ى مواجھ�ة المقت�رض أو مجموع�ة المقترض�ین لص�عوبة مالی�ة كبی�رة، أو التعث�ر او الت�أخر ف�ي س�داد الفوائ�د 

الأص�لیة أو احتم�ال إش��ھار إفلاس�ھم أو غیرھ�ا م��ن الترتیب�ات المالی�ة الأخ��رى وعن�دما تش�یر بیان��ات المراقب�ة إل�ى أن ھن��اك 
انخفاض یمكن قیاسھ في التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة مثل التغیرات في المتأخرات أو ال�روف الاقتصادیة المرتبط�ة 

بالتأخیرات. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة
(تتمة)الأدوات المالیة 

(تتمة)انخفاض قیمة الموجودات المالیة-2
موجودات مالیة مدرجة بالتكلفة المطفأة

باجراء تالمجموعة بالنسبة للموجودات المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة، تقوم  قییم على أساس إفرادي لتحدید ما إذا أولاً
كان ھناك دلیل موضوعي على وجود انخفاض في قیمة الموجودات المالیة الجوھریة بصورة فردیة، أو على أساس 

دلیل موضوعي على وجود المجموعة عدم توفر مجمع للموجودات المالیة غیر الجوھریة بصورة فردیة. إذا حددت 
تدرج الأصل ضمن مجموعة المجموعة ھ بصورة فردیة، سواء كان جوھریا أم لا، فإن انخفاض في أصل مالي تم تقییم

من الموجودات المالیة التي تتمیز بخصائص مخاطر ائتمانیة مماثلة وتقوم بتقییمھا بشكل مجمع لتحدید انخفاض القیمة. 
ة التي تم تقییمھا لتحدید انخفاض قیمتھا لا یشتمل التقییم المجمع لتحدید انخفاض القیمة على الموجودات المالیة المنفرد

ووجد أن ھناك خسارة انخفاض في قیمتھا أو ما زالت تحقق خسائر انخفاض في القیمة.

في حالة وجود دلیل موضوعي على وقوع الانخفاض في القیمة، یقاس مبلغ الخسارة بالفرق بین القیمة المدرجة بالدفاتر 
(باستثناء خسائر الائتمان المستقبلیة المتوقعة التي لم یتم تكبدھا للأصل والقیمة الحالیة للتدفقات ال نقدیة المستقبلیة المقدرة

بعد). یتم خصم القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة بمعدل الفائدة الفعلي الأصلي للموجودات المالیة. في حالة 
فائدة الفعلي الحالي یمثل معدل الخصم المستخدم لقیاس أي انخفاض القروض ذات معدلات الفائدة المتغیرة، فإن معدل ال

في القیمة. 
یتم تخفیض القیمة المدرجة بالدفاتر للأصل من خلال استخدام حساب مخصص، وتسجل الخسارة في بیان الدخل المجمع. 

(المدرجة كصافي ایرادات استثمار ضمن بیان الدخل الم جمع) ضمن القیمة المدرجة ویستمر استحقاق ایرادات الفوائد
بالدفاتر المخفضة، وتستحق من خلال تطبیق معدل الفائدة المستخدم لخصم التدفقات النقدیة المستقبلیة لغرض قیاس خسائر 
انخفاض القیمة. یتم شطب القروض مع المخصص المرتبط بھا في حالة عدم وجود احتمال حقیقي لاستردادھا في 

مانات أو تحویلھا إلى المجموعة. إذا وقع في سنة لاحقة زیادة أو انخفاض في المبلغ المقدر المستقبل مع تحقیق كافة الض
لخسارة الانخفاض في القیمة، بسبب حدث وقع بعد تسجیل انخفاض القیمة، فإنھ یتم زیادة أو تخفیض خسارة انخفاض 

وذلك من خلال تعدیل حساب المخصص. وفي حالة استردا د شطب لاحقا، یتم اضافة الاسترداد الى القیمة المسجلة سابقاً
صافي ایرادات الاستثمار في بیان الدخل المجمع. 

موجودات مالیة متاحة للبیع 
بالنسبة للموجودات المالیة المتاحة للبیع، تقوم المجموعة بتاریخ كل تقاریر مالیة بتقییم ما إذا كان ھناك دلیل موضوعي 

تعرضت للانخفاض في القیمة. بأن استثمار أو مجموعة استثمارات 

بالنسبة للاستثمارات في أسھم مصنفة كموجودات مالیة متاحة للبیع، یمكن أن یتضمن الدلیل الموضوعي انخفاض كبیر أو 
"الكبیر" مقابل التكلفة الأصلیة للاستثمار  متواصل في القیمة العادلة للاستثمار بما یقل عن تكلفتھ. یتم تقییم الانخفاض

واصل" مقابل الفترة التي تنخفض فیھا القیمة العادلة دون التكلفة الأصلیة. وإذا ما توفر أي دلیل على انخفاض و"المت
القیمة، یتم قیاس الخسائر المتراكمة بالفرق بین تكلفة الحیازة والقیمة العادلة الحالیة، ناقصا أیة خسائر من انخفاض لقیمة 

في بیا ن الدخل المجمع ویتم استبعادھا من الإیرادات الشاملة الأخرى مع إدراجھا في بیان ھذا الاستثمار والمدرجة سابقاً
الدخل المجمع. إن خسائر انخفاض القیمة من الاستثمارات في أسھم لا یتم عكسھا من خلال بیان الدخل المجمع، وتدرج 

في الإیرادات الشاملة الأخرى.الزیادات في القیمة العادلة بعد انخفاض القیمة مباشرةً

"المتواصل" یتطلب قرارات. وعند اتخاذ ھذه القرارات، تقوم المجموعة بتقییم مدة  "الكبیر" او ان تحدید الانخفاض
انخفاض القیمة العادلة للاستثمار عن تكلفتھ أو حجم ھذا الانخفاض بالإضافة إلى عدة عوامل اخرى. 

إلى نفس المعاییر بالنسبة بالنسبة لأدوات الدیون المصنفة كموجودات مالیة متا حة للبیع، یتم تقییم انخفاض القیمة استناداً
للموجودات المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة. ولكن، یمثل المبلغ المسجل لانخفاض القیمة الخسائر المتراكمة التي یتم 

أي خسارة من في بیان الدخل قیاسھا بالفرق بین التكلفة المطفأة والقیمة العادلة الحالیة، ناقصاً انخفاض القیمة مسجلة سابقاً
المجمع. 

للقیمة المدرجة بالدفاتر المخفضة للاصل من خلال تطبیق سعر الفائدة  ً یستمر استحقاق ایرادات الفوائد المستقبلیة وفقا
ة كجزء من صافي المستخدم لخصم التدفقات النقدیة المستقبلیة لغرض قیاس خسائر انخفاض القیمة. یتم تسجیل سعر الفائد

ایرادات الاستثمار. في حالة زیادة القیمة العادلة لإحدى أدوات الدین في سنة لاحقة بحیث ترتبط ھذه الزیادة بصورة 
موضوعیة بحدث وقع بعد تحقق خسائر انخفاض القیمة في بیان الدخل المجمع، یتم عكس خسائر انخفاض القیمة من 

خلال بیان الدخل المجمع. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)الأدوات المالیة 
المطلوبات المالیة-3

التحقق المبدئي والقیاس
أو الأرباح او الخس�ائریتم تصنیف المطلوبات المالیة عند التحقق المبدئي كمطلوبات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال 

قروض وسلف أو دائنین او مشتقات مصنفة كأدوات تغطیة في تغطیة فعلیة وفقا لما ھو ملائم.

بالقیم�ة العادل�ة، وف�ي حال�ة الق�روض والس�لف، ت�درج بالص�افي بع�د تك�الیف المعامل�ة  ً ت�درج كاف�ة المطلوب�ات المالی�ة مب�دئیا
المتعلقة بھا مباشرةً.

للتحق�ق المب�دئي، تتضمن المطلوبات المالیة للمجموعة ا ً لقروض ودائني التأمین والدائنین والأرصدة الدائنة الأخ�رى. لاحق�ا
تقاس المطلوبات المالیة بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي.

القیاس اللاحق
یعتمد القیاس اللاحق للمطلوبات المالیة على تصنیفھا كما یلي:

قروض وسلف تحمل فائدة
بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة بعد ا ً لتحقق المبدئي، یتم قیاس القروض والسلف التي تحمل فائدة لاحقا

عند عدم تحقق المطلوبات وكذلك باستخدام عملیة إطفاء معدل الفائدة بیان الدخل الفعلي. تدرج الأرباح والخسائر في 
الفعلي.

اب أي خصم أو علاوة عند الحیازة والرسوم أو التكالیف التي تمثل جزءًا لا یتجزأ تحتسب التكلفة المطفأة من خلال احتس
. بیان الدخل المجمعمن معدل الفائدة الفعلي. یدرج إطفاء معدل الفائدة الفعلي ضمن تكلفة التمویل في 

عدم التحقق
ت أو إلغ�ا�� أو انتھ�اء ص�لاحیة اس�تحقاقھ. عن�د یتم عدم تحقق التزام مالي عندما یتم ا�عفاء من الالتزام الم�رتبط بالمطلوب�ا

استبدال التزام مالي حالي ب�خر من نف�� المق�رض بش�روط مختلف�ة بش�كل كبی�ر، أو بتع�دیل ش�روط الالت�زام الم�الي الح�الي 
بشكل جوھري، یتم معاملة ھ�ذا التب�دیل أو التع�دیل كع�دم تحق�ق للالت�زام الأص�لي وتحق�ق لالت�زام جدی�د، وی�درج الف�رق ف�ي 

القیمة المدرجة بالدفاتر ذات الصلة في بیان الدخل المجمع.

مقاصة الأدوات المالیة-4
یتم إجراء مقاصة بین الموجودات والمطلوبات المالیة ویتم إدراج صافي المبلغ في بیان المركز المالي المجمع وذلك فقط 

ا تعتزم المجموعة السداد على أساس الصافي عند وجود حق قانوني ملزم بإجراء المقاصة على المبالغ المسجلة وعندم
لتحقیق الموجودات وتسویة المطلوبات في آن واحد. 

قیاس القیمة العادلة
تقوم المجموعة بقیاس للأدوات المالیة مثل المشتقات والموجودات غیر المالیة مثل العقارات الاستثماریة وفقا للقیمة 

العادلة في تاریخ كل تقریر مالي.

یمة العادلة ھي السعر المستلم مقابل بیع أصل ما أو المدفوع لتحویل التزام ما في معاملة منظمة بین المشاركین في إن الق
السوق في تاریخ القیاس. یستند قیاس القیمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بیع الأصل أو تحویل الالتزام في إحدى 

الحالات التالیة:
و الالتزام، أوفي السوق الرئیسي للأصل أ•
في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام في حالة غیاب السوق الرئیسي.•
یجب أن تتمكن المجموعة من الوصول إلى السوق الرئیسي أو السوق الأكثر ملاءمة.•

مھا عند تسعیر یتم قیاس القیمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي یمكن للمشاركین في السوق استخدا
الأصل أو الالتزام، بافتراض أن المشاركین في السوق سوف یعملون لتحقیق مصلحتھم الاقتصادیة المثلى.

یراعي قیاس القیمة العادلة للأصل غیر المالي قدرة المشارك في السوق على تحقیق منافع اقتصادیة من خلال الاستخدام 
لسوق من المحتمل أن یستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى لھ.الامثل للأصل أو بیعھ إلى مشارك آخر في ا
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)قیاس القیمة العادلة
ة لقیاس القیمة العادلة، مع تستخدم المجموعة أسالیب تقییم ملائمة للظروف وبقدر ما یتوافر لھا من بیانات ومعلومات كافی

تحقیق أقصى استخدام للمدخلات الجوھریة الملحوظة وتقلیل الاعتماد على المدخلات غیر الملحوظة.

تصنف الموجودات والمطلوبات وبنود حقوق الملكیة التي یتم قیاس قیمتھا العادلة أو الإفصاح عنھا في البیانات المالیة 
یمة العادلة، والمبین لاحقا، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي یمثل أھمیة المجمعة ضمن الجدول الھرمي للق

لقیاس القیمة العادلة ككل:

(غیر المعدلة) : 1المستوى  في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المطابقة؛الأسعار المعلنة
بشكل : أسالیب تقییم یكون بھا أقل مستوى من المدخلات وا2المستوى  لذي یشكل أھمیة لقیاس القیمة العادلة ملحوظاً

مباشر أو غیر مباشر؛ 
بھا أقل مستوى من المدخلات والذي یشكل أھمیة لقیاس القیمة العادلة.3المستوى  ً : أسالیب تقییم لا یكون ملحوظا

مجموعة ما إذا كانت التحویلات بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في البیانات المالیة على أساس متكرر، تحدد ال
(استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات الجوھریة  قد حدثت بین مستویات الجدول الھرمي عن طریق إعادة تقییم التصنیف

. مجمعةمالیةفترة بیاناتلقیاس القیمة العادلة ككل) في نھایة كل 

إلى طبیعة وسمات الأصل لغرض إفصاحات القیمة العادلة، قامت المجموعة بتحدید فئات  للموجودات والمطلوبات استناداً
أو الالتزام والمخاطر المرتبطة بھ ومستوى الجدول الھرمي للقیمة العادلة كما ھو موضح أعلاه.

تم عرض الإفصاحات المتعلقة بالقیمة العادلة للأدوات المالیة والموجودات غیر المالیة المقاسة بالقیمة العادلة أو التي تم
الإفصاح عن قیمتھا العادلة بإیجاز في الإیضاحات التالیة:

2.5إیضاح ت الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة اإفصاح-
25إیضاح الأدوات المالیة -
25إیضاح الإفصاحات الكمیة حول الجدول الھرمي لقیاس القیمة العادلة -

عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا
في سیاق العمل الطبیعي، تقوم المجموعة بإسناد مخاطر التأمین الخاصة بعقود التأمین على الحیاة وعقود التأمینات العامة

متى كان ذلك مناسباً. تمثل موجودات إعادة التأمین الأرصدة المستحقة من شركات إعادة التأمین. یتم تقدیر المبالغ الممكن 
بطریقة تتسق مع مخصص التعویضات تحت التسویة أو التعویضات التي تم تسویتھا والتي استردادھا من معیدي التأمین 

تتعلق بوثائق معیدي التأمین ووفقا لعقد إعادة التأمین ذي الصلة.

یتم مراجعة موجودات إعادة التأمین للتحقق من وقوع أي انخفاض في قیمتھا في تاریخ كل تقریر مالي، أو بمعدل أكثر 
حال ظھور مؤشر على انخفاض القیمة خلال سنة التقاریر المالیة. یحدث الانخفاض في القیمة في حالة وجود تكرارا في 

دلیل موضوعي نتیجة لحدث وقع بعد التحقق المبدئي لأصل إعادة التأمین بأن المجموعة قد لا تستلم كافة المبالغ القائمة 
ثیر یمكن قیاسھ بصورة موثوق منھا على المبالغ التي سوف المستحقة بموجب شروط العقد، وأن یكون لھذا الحدث تأ

تستلمھا المجموعة من معید التأمین. یتم تسجیل خسارة الانخفاض في القیمة ضمن بیان الدخل المجمع. 

تسجل الارباح او الخسائر الناتجة من شراء اعادة التأمین في بیان الدخل المجمع مباشرة في تاریخ الشراء ولا یتم 
اؤھا. إطف

إن ترتیبات إعادة التأمین المسندة لا تعفي المجموعة من التزاماتھا تجاه حاملي الوثائق. 

مخاطر إعادة التأمین المقدرة
مواجھة مخاطر إعادة التأمین في سیاق العمل الطبیعي لعقود التأمین على الحیاة وعقود التأمینات  تفترض المجموعة أیضاً

ا. تتحقق الأقساط والتعویضات على عملیات إعادة التأمین المقدرة كإیرادات أو مصروفات بنفس العامة متى كان ذلك ممكن
طریقة تحققھا في حالة التعامل مع عملیات إعادة التأمین كأعمال مباشرة مع مراعاة تصنیف المنتج ضمن نشاط إعادة 

التأمین. یتم تقدیر المبالغ المستحقة بطریقة تتفق التأمین. تمثل مطلوبات إعادة التأمین الأرصدة المستحقة لشركات إعادة
مع عقد إعادة التأمین ذي الصلة. 

یتم عدم تحقق موجودات أو مطلوبات إعادة التأمین عند إنھاء الحقوق التعاقدیة أو انتھائھا أو عند تحویل العقد إلى طرف 
آخر.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)ملخص السیاسات ا2.3 لمحاسبیة الھامة

(تتمة)مخاطر إعادة التأمین المقدرة
یتم المحاسبة بصورة مباشرة عن عقود إعادة التأمین التي لا تحول مخاطر تأمین جوھریة من خلال بیان المركز المالي. 

المستلم ناقصا أي أقساط وھي تمثل موجودات الودائع أو المطلوبات المالیة التي یتم تحققھا بناء على المقابل المدفوع أو
محددة صراحةً، أو الرسوم التي یتم الاحتفاظ بھا من قبل معید التأمین. تتم المحاسبة عن إیرادات الاستثمار بھذه العقود 

باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي عند الاستحقاق.

الضرائب
حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي 
إلى قرار%1ویت للتقدم العلمي بنسبة تحتسب المجموعة حصة مؤسسة الك للاحتساب المعدل استناداً من ربح السنة وفقاً

مجلس إدارة المؤسسة الذي ینص على أن المحول إلى الاحتیاطي الإجباري والخسائر المتراكمة المرحلة یجب استبعادھا 
من ربح السنة عند تحدید حصة المؤسسة. 

ضریبة دعم العمالة الوطنیة 
للقانون رقم تحتسب ً 2006لسنة 24وقرار وزیر المالیة رقم 2000لسنة 19المجموعة ضریبة دعم العمالة الوطنیة وفقا
للقانون، تم اقتطاع الإیرادات من الشركات الزمیلة وتوزیعات الأرباح %2.5بواقع  ً من ربح السنة الخاضع للضریبة. وفقا

ة دعم العمالة الوطنیة من ربح السنة. النقدیة من الشركات المدرجة التي تخضع لضریب

الزكاة 
من 58/2007تحتسب حصة الزكاة وفقا لمتطلبات قرار وزارة المالیة رقم  . 2007دیسمبر 10الذي یسري اعتباراً

عقود التأجیر
البدایة ویتطلب یعتمد تحدید ما إذا كان ترتیب ما یعتبر عقد تأجیر أو یتضمن عقد تأجیر على مضمون الترتیب في تاریخ 

(أو موجودات) محدد أم ینقل الترتیب الحق في استخدام ذلك  لما إذا كان الوفاء بالترتیب یعتمد على استخدام أصل ً تقییما
في الترتیب. (أو تلك الموجودات) صراحةً (أو الموجودات)، حتى إذا لم یتم تحدید ذلك الأصل الأصل

المجموعة كمستأجر
أو عقد تأجیر تشغیلي. یتم تصنیف عقود التأجیر التي لا ير في تاریخ البدایة كعقد تأجیر تمویلیتم تصنیف عقد التأجی

تحول كافة المخاطر والمزایا الھامة لملكیة الأصل إلى المجموعة كعقد تأجیر تشغیلي.

ى مدى فترة عقد على أساس القسط الثابت علبیان الدخل المجمع مدفوعات عقود التأجیر التشغیلي كمصروف في تسجل
التأجیر.

المجموعة كمؤجر
یتم تصنیف عقود التأجیر التي لا تقوم المجموعة بموجبھا بتحویل كافة المخاطر والمزایا الھامة لملكیة الأصل كعقود 

تأجیر تشغیلي. 

د التأجیر. تضاف یتم تحقق إیرادات التأجیر كإیرادات في بیان الدخل المجمع على أساس القسط الثابت على مدى فترة عق
التكالیف المباشرة المبدئیة المتكبدة في التفاوض حول عقد التأجیر التشغیلي إلى القیمة المدرجة بالدفاتر للأصل المؤجر 
وتتحقق على مدى فترة عقد التأجیر وفقاً للأسس نفسھا التي یتم بھا تحقق إیرادات التأجیر. تتحقق الإیجارات المحتملة 

ة التي یتم فیھا اكتسابھا.كإیرادات في الفتر

العملات الأجنبیة
المعاملات والأرصدة

لمعدلات صرف العملة  ً من قبل شركات المجموعة بعملاتھا الرئیسیة وفقا یجري قید المعاملات بالعملات الأجنبیة مبدئیاً
الرئیسیة الفوریة بتاریخ تأھل المعاملة للتحقق لأول مرة.

لأسعار الصرف الفوریة للعملة یتم تحویل الموجودات والمطلو بات النقدیة بالعملات الأجنبیة الى العملة الرئیسیة وفقاً
الرئیسیة بتاریخ التقاریر المالیة. 

یتم إدراج الفروق الناتجة من تسویة أو تحویل البنود النقدیة ضمن بیان الدخل المجمع باستثناء البنود النقدیة المدرجة 
ار المجموعة في عملیات اجنبیة، حیث یتم تسجیلھا ضمن الإیرادات الشاملة الأخرى لحین كجزء من تغطیة صافي استثم

استبعاد صافي الاستثمار. وفي ذلك الوقت، یتم إعادة تصنیف المبلغ المتراكم الى بیان الدخل المجمع. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)العملات الأجنبیة 
(تتمة)المعاملات والأرصدة

إن البنود غیر النقدیة التي یتم قیاسھا بالنسبة للتكلفة التاریخیة بعملة أجنبیة یتم تحویلھا باستخدام أسعار الصرف كما في 
للقیمة العاد ً لة بعملة أجنبیة یتم تحویلھا تواریخ المعاملات المبدئیة. وبالنسبة للبنود غیر النقدیة التي یتم قیاسھا وفقا

باستخدام أسعار الصرف في التاریخ الذي یتم فیھ تحدید القیمة العادلة. یتم التعامل مع الارباح او الخسائر الناتجة من 
(إن تحویل البنود غیر النقدیة المقاسة بالقیمة العادلة وفقا لتحقق الارباح او الخسائر الناتجة من تغیر القیمة العادلة للبند 

فروق تحویل البنود التي حققت ارباح او خسائر من قیمتھا العادلة ضمن الایرادات الشاملة الاخرى أو في بیان الدخل 
المجمع یتم ادراجھا ایضا ضمن الایرادات الشاملة الاخرى او في بیان الدخل المجمع على التوالي). 

توزیعات أرباح نقدیة إلى مساھمي الشركة الأم
كة الأم على تسجیل التزام عند دفع توزیعات نقدیة إلى مساھمي الشركة الأم وذلك عند التصریح بالتوزیعات تعمل الشر

ولم تعد تعتمد على تقدیر الشركة الأم. یتم التصریح بالتوزیعات عندما یتم اعتمادھا من قبل المساھمین. ویتم تسجیل مبلغ 
ضمن حقوق الملكیة. ولا یتم تسجیل توزیعات الأرباح المعتمدة للسنة بعد تاریخ التقاریر المالیة كالتزام في مقابل مباشرةً

تاریخ التقاریر المالیة. 

التأمین على الحیاةالتزامات عقود
التأمین على الحیاة عند إبرام العقود وتحمیل الأقساط. یتم قیاس ھذه المطلوبات باستخدام طریقة التزامات عقودیتم تحقق 

یتم تحدید الالتزام بمجموع القیمة المخصومة للمزایا المستقبلیة المتوقعة ومعالجة التعویضات صافي الأقساط. 
والمصروفات الإداریة للوثائق وخیارات وضمانات حاملي الوثائق وإیرادات الاستثمار من الموجودات المدعمة لمثل ھذه 

بالعقد ناقصا القیمة المخصومة للأ قساط المتوقعة المطلوبة للوفاء بالتدفقات النقدیة الصادرة المطلوبات والتي تتعلق مباشرةً
المستقبلیة استنادا إلى افتراضات التقییم المستخدمة. ویعتمد ھذا الالتزام إما على الافتراضات الحالیة أو المحتسبة بواسطة 

لمخاطر والانحراف العكسي. الافتراضات القائمة في تاریخ إصدار العقد وفي مثل ھذه الحالة، یتم عموما إدراج ھامش ل
ویجوز احتساب احتیاطي منفصل لطول العمر وإدراجھ ضمن قیاس الالتزام. إضافة إلى ذلك، یتكون الالتزام المرتبط 
بعقود التأمین على الحیاة من مخصص الأقساط غیر المكتسبة والعجز في الأقساط وكذلك التعویضات تحت التسویة والتي 

المتكبدة التي لم یتم الإبلاغ عنھا بعد للمجموعة. ویتم تسجیل التعدیلات على المطلوبات في تتضمن تقدیرا للتعویضات
"مجمل التغیر في  ". ویتم تسجیل الأرباح الناتجة من التزامات العقودتاریخ كل تقاریر مالیة في بیان الدخل المجمع ضمن

موال قبل الحصول علیھا في بیان الدخل المجمع على ھوامش الربح للانحرافات العكسیة للعقود القائمة على توظیف الأ
مدى مدة العقد بینما یتم تسجیل الخسائر بالكامل في بیان الدخل المجمع خلال السنة الأولى من العقد. ویتم عدم تحقق 

الالتزام عند انتھاء سریان العقد أو إنھائھ او إلغائھ.

التأمینات العامةالتزامات عقود
التأمینات العامة مخصص التعویضات تحت التسویة ومخصص الأقساط غیر المكتسبة ومخصص عقودالتزاماتتتضمن 

العجز في الأقساط.

یستند مخصص التعویضات تحت التسویة إلى التكلفة النھائیة المقدرة لكافة التعویضات المتكبدة ولكن لم یتم تسویتھا في 
بلاغ عنھا، بالإضافة إلى تكالیف معالجة التعویضات ذات الصلة وتخفیض تاریخ التقاریر المالیة، سواء تم أو لم یتم الإ

القیمة المتوقعة للمستنقذات والاستردادات الأخرى. وقد یطرأ التأخیر في الإخطار بأنواع معینة من التعویضات وتسویتھا. 
خ التقاریر المالیة. ویتم احتساب الالتزام وبالتالي، لا یمكن تحدید التكلفة النھائیة لھذه التعویضات بقدر من التیقن في تاری

باستخدام مجموعة من الأسالیب الإكتواریة المعیاریة للتوقع بالتعویضات بناء على المجمعة المالیة البیاناتفي تاریخ 
ف بیانات تجریبیة وبیانات تاریخیة استنادا إلى الخبرة السابقة والافتراضات الحالیة التي قد تتضمن ھامشا للانحرا

العكسي. وفي حالات محددة، یقوم خبراء تسویة الخسائر المستقلون بتقدیر تعویضات الممتلكات. إضافة إلى ذلك، یتم 
احتساب مخصص بناء على تقدیر الإدارة والخبرة السابقة لدى المجموعة لتكلفة تسویة التعویضات المتكبدة ولكن لم یتم 

یتم خصم الالتزام فیما یتعلق بالقیمة الزمنیة للأموال. كما لا یتم تحقق مخصص الإبلاغ عنھا في تاریخ التقاریر المالیة. لا
لاحتیاطیات الضریبة التكافؤیة أو الكوارث. ویتم عدم تحقق المطلوبات عند انتھاء الالتزام بسداد التعویضات أو إنھائھا أو 

إلغاؤھا.

لتأمین ذات الصلة طبقا لشروط العقد ذي الصلة.ویتم تحقق مطالبات إعادة التأمین عند تحقق مجمل تعویضات ا

یمثل مخصص الأقساط غیر المكتسبة جزء الأقساط المستلم أو المستحق المتعلق بالمخاطر التي لم تنتھ بعد في تاریخ 
دى التقاریر المالیة. ویتم تحقق المخصص عند إبرام العقود وتحمیل الأقساط وتتم المحاسبة عنھا كإیرادات أقساط على م

فترة العقد طبقا لنمط خدمات التأمین المقدمة بموجب العقد.



التقرير
السنوي
2017

شركة وربة للتأمین ش.م.ك.ع. وشركتھا التابعة68
  

إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة
2017دیسمبر 31في كما 

  

25

(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)التزامات عقود التأمینات العامة
ھ بعد ویتم إجراء اختبار كفایة الالتزام لتحدید بتقییم مخاطرھا التي لم تنتبیانات مالیة مجمعةتقوم المجموعة في تاریخ كل 

ما إذا كان ھناك أي زیادة في المطالبات المتوقعة وتكالیف الحیازة المؤجلة عن الأقساط غیر المكتسبة. تستخدم العملیة 
الذي ینشا من الحسابیة التقدیرات الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة التعاقدیة بعد احتساب عائد الاستثمار المتوقع 

الموجودات المتعلقة بالمخصصات الفنیة ذات الصلة للتأمین العام. وفي حالة أن تظُھر ھذه التقدیرات أن القیمة المدرجة 
(ناقصا تكالیف الحیازة المؤجلة ذات الصلة) غیر كافیة، یتم تسجیل العجز في  بیان الدخل بالدفاتر للأقساط غیر المكتسبة

ب مخصص للعجز في الأقساط.عن طریق احتساالمجمع 

دائنو التأمین
یتم تحقق أرصدة دائني التأمین عند استحقاقھا وتقاس عند التحقق المبدئي وفقا للقیمة العادلة للمقابل المستحق ناقصا تكالیف 

عدل الفائدة الفعلي.المعاملة المتعلقة بھا مباشرة. بعد التحقق المبدئي، یتم قیاسھا وفقا للتكلفة المطفأة باستخدام طریقة م

المخصصات
(قانونیة أو استدلالیة) ناتجة عن حدث وقع من قبل ومن  تسجل المخصصات عندما یكون لدى المجموعة التزامات حالیة
المحتمل ضرورة التدفق الصادر للموارد التي تتضمن منافع اقتصادیة لتسویة الالتزام ویمكن قیاس مبلغ الالتزام بصورة 

ندما تتوقع المجموعة استرداد المخصص كلیا او جزئیا، یتحقق الاسترداد كأصل منفصل ولكن فقط عندما عموثوق فیھا.
یسجل المصروف المتعلق بأي مخصص في بیان الدخل بالصافي بعد أي استرداد. إذا یكون ھذا الاسترداد مؤكدا بالفعل.

استخدام معدل حالي قبل الضرائب بحیث یعكس المخاطر كان تأثیر القیمة الزمنیة للأموال مادیا، فیتم خصم المخصصات ب
لما ھو ملائم. ً عند تطبیق الخصم، تتحقق الزیادة في المخصص نتیجة مرور الوقت كتكلفة تمویل.المرتبطة بالالتزام، وفقا

تحقق الإیرادات 

مجمل الأقساط 
قھا من قبل حامل الوثیقة. بالنسبة للاقساط المكتسبة یتم تحقق الاقساط المكتسبة للتأمین على الحیاة كإیرادات عند استحقا

الفردیة، تتحقق الایرادات في تاریخ سریان الوثیقة. 

یتكون مجمل أقساط التأمین الشاملة المكتتبة من إجمالي الأقساط المستحقة لكامل فترة التغطیة المقدمة المقررة بموجب 
ي تاریخ بدایة الوثیقة. تتضمن الأقساط أي تعدیلات ناتجة في الفترة العقود المبرمة خلال الفترة المحاسبیة، وتدرج ف

المحاسبیة للأقساط المستحقة فیما یتعلق بالأعمال المكتتبة في فترات محاسبیة سابقة. بالنسبة للتخفیضات التي تشكل جزءاً
ل الأقساط، ویتم تسجیل الأخرى من قیمة الأقساط، مثل التخفیضات التي لا تتعلق بالتعویضات، فإنھ یتم خصمھا من مجم

كمصروف. یتم تقییم الأقساط التي یحصلھا الوسطاء ولكن لم یتم استلامھا بعد، على أساس تقدیرات الاكتتاب أو الخبرة 
السابقة وتدرج في الأقساط المكتتبة.

في فترات محاسبیة سابقة تتضمن الأقساط المكتسبة للسنة من عملیات إعادة التأمین التعدیلات على الأقساط المكتتبة
والتقدیرات للأقساط المستحقة غیر المبلغ عنھا أو الأقساط التي لم یتم الإخطار بھا من قبل معید التأمین للعقود الساریة في 
نھایة السنة. وفي حالة عدم استلام كشوف حساب عقود التأمین في نھایة السنة، یتم تقدیر الأقساط المستحقة غیر المبلغ 

على أساس أحدث معلومات متاحة. ویتم إجراء تقدیر في تاریخ التقاریر المالیة لكي یتم تحقق التعدیلات على القسط عنھا 
بأثر رجعي. ویتم تسجیل القسط المتعلق بفترة المخاطرة المنتھیة كقسط مكتسب كما یتم تحققھ كإیرادات للسنة بینما تتم 

لمنتھیة كاحتیاطي لمخاطر غیر منتھیة. ویتم تسجیل الأقساط المستحقة غیر معاملة القسط المتعلق بفترة المخاطرة غیر ا
(والتي تتمثل في الأقساط المكتتبة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا إلى المجموعة كما في تاریخ  المالیةالبیاناتالمبلغ عنھا

"أقساط مستحقة ناتجة من عقود إعادة تأمین".المجمعة ) تحت بند

المكتسبة ھي تلك الأجزاء من الأقساط المكتتبة في سنة ما وتتعلق بفترات مخاطر بعد تاریخ التقاریر إن الأقساط غیر 
المالیة. یتم احتساب الأقساط غیر المكتسبة على أساس نسبي. ویؤجل الجزء المتعلق بفترات لاحقة كمخصص أقساط غیر 

مكتسبة.

أقساط إعادة التأمین
كمصروف إما في تاریخ استحقاقھا أو في تاریخ سریان الوثیقة أیھما تأمین على الحیاةالد تدرج أقساط إعادة التأمین لعقو

أقرب.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)تحقق الإیرادات 
(تتمة)أقساط إعادة التأمین

الشاملة المكتتبة من إجمالي الأقساط الدائنة لكامل فترة التغطیة المتعاقد علیھا ضمن یتألف مجمل أقساط إعادة التأمین
عقود تم إبرامھا خلال الفترة المحاسبیة وتدرج في تاریخ بدایة الوثیقة. تتضمن الأقساط أي تعدیلات ناتجة في الفترة 

یة سابقة. المحاسبیة فیما یتعلق بعقود إعادة التأمین التي تبدأ في فترات محاسب

إن أقساط إعادة التأمین غیر المكتسبة ھي تلك الأجزاء من الأقساط المكتتبة في سنة ما وتتعلق بفترات مخاطر بعد تاریخ 
التقاریر المالیة. یتم تأجیل أقساط إعادة التأمین غیر المكتسبة على مدى فترة وثائق التأمین المباشرة المرتبطة بھا مباشرةً

لتأمین ذات المخاطر وعلى مدى عقد التأمین بالنسبة للعقود التي تتكبد خسائر. بالنسبة لعقود ا

تم عرض أقساط إعادة التأمین والتعویضات المرتبطة بھا في مقدمة بیان الدخل المجمع كبنود سالبة ضمن الأقساط 
وصافي التعویضات على التوالي، وھو ما یرجع إلى توافقھا مع طریقة إدارة الأعمال.

یرادات رسوم وعمولات إ
یتحمل حاملوا وثائق عقود التأمین والاستثمار رسوم الخدمات الإداریة للوثائق وخدمات إدارة الاستثمارات ورسوم 
التنازل عن الوثائق ورسوم العقود الأخرى. تتحقق ھذه الرسوم كإیرادات على مدى الفترة التي یتم فیھا تقدیم الخدمات 

ه الرسوم مقابل خدمات یتم تقدیمھا في فترات مستقبلیة، فإنھ یتم تأجیلھا وتتحقق على مدى تلك ذات الصلة. إذا كانت ھذ
الفترات المستقبلیة.

إیرادات الفوائد
فیما یتعلق بكافة الادوات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة والموجودات المالیة ذات الفوائد المصنفة كمتاحة للبیع، تتحقق 

د باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. إن معدل الفائدة الفعلي ھو المعدل الذي یخصم بدقة المتحصلات ایرادات الفوائ
ً–النقدیة المستقبلیة المقدرة بالكامل على مدى العمر المتوقع للأداة المالیة أو لفترة أقل من ذلك  -متى كان ذلك مناسبا

الي. وتدرج الفوائد ضمن صافي ایرادات الاستثمار في بیان الدخل مقابل صافي القیمة المدرجة بالدفاتر للأصل الم
المجمع.  

إیرادات توزیعات الأرباح
تتحقق إیرادات توزیعات الأرباح عندما یثبت الحق في استلام دفعات تلك الأرباح.

صافي الأرباح والخسائر المحققة
ل الأرب�اح والخس�ائر الناتج�ة م�ن الموج�ودات المالی�ة. وی�تم یتضمن صافي الأرباح والخسائر المحققة المسجل في بیان الدخ

احتسا� الأرباح والخسائر الناتجة من بیع الاس�تثمارات ب�الفر� ب�ین ص�افي متحص�لات البی�ع والتكلف�ة الأص�لیة أو المطف�أة 
ویتم تسجیلھا في حالة إتمام معاملة البیع.

مجمل التعویضات
ى الحی�اة تكلف�ة كاف�ة التعویض�ات الناتج�ة خ�لال الس�نة بم�ا فیھ�ا تك�الیف معالج�ة یتضمن مجمل التعوضات لعقود التأمین عل�

التعویضات الداخلیة والخارجیة المتعلقة مباشرة بمعالجة وتسویة التعویضات. أما تعویضات الوف�اة والتن�ازل ع�ن الوث�ائق، 
ات السنویة عند استحقاقھا. فیتم تسجیلھا على أساس الإخطارات المستلمة. ویتم تسجیل الاستحقاقات والمدفوع

تتضمن تعویضات التأمین الشامل والتأمین الصحي كافة التعویضات المستحقة خلال السنة سواء تلك التي تم الإبلا� عنھ�ا 
أم لا، وتك��الیف معالج��ة التعویض��ات الداخلی��ة والخارجی��ة ذات الص��لة والمرتبط��ة مباش��رة بمعالج��ة وتس��ویة المطالب��ات، 

ستنقذات والاستردات الأخرى وأي تعدیلات على التعویضات تحت التسویة من السنوات السابقة. وتخفیض قیمة الم

تعویضات إعادة التأمین
یتم تحقق تعویضات إعادة التأمین عند تحقق مجمل تعویضات التأمین ذي الصلة طبقا لشروط العقد ذي الصلة.

تكلفة التمویل
عن�د اس�تحقاقھا وتحتس�� باس�تخدام طریق�ة مع�دل الفائ�دة الفعل�ي. ی�تم إدراج المجم�ع تتحقق الفائدة المدفوعة في بیان ال�دخل

الفائدة المستحقة ضمن القیمة المدرجة بالدفاتر للمطلوبات المالیة ذات الفائدة.  

معلومات القطاعات
لمخاطر وترتبط یمثل قطاع الأعمال مجموعة من الموجودات والعملیات التي تقوم بتقدیم منتجات أو خدمات تخضع

بعائدات مختلفة عن مخاطر وعائدات قطاعات الأعمال الأخرى. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)2.3 ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة

مكافأة نھایة الخدمة للموظفین
لمكافأة نھایة الخدمة ل ً إلى الراتب الأخیر موظفیھا. إن استحقاق ھذه الجمیع تحتسب المجموعة مخصصا مكافأة یستند عادةً

إن التكالیف المتوقعة لھذه المكافآت یتم ویخضع لاتمام فترة خدمة معینة بحد ادنى.للموظفین وطول مدة خدمة الموظفین
تسجیلھا كمصروفات مستحقة على مدى فترة الخدمة. 

العامة للتأمینات الاجتماعیة الھیئةدیم اشتراكات إلى بتقأیضا بالنسبة للموظفین الكویتیین تقوم المجموعة فضلا عن ذلك، 
كنسبة من رواتب الموظفین، إن التزامات المجموعة محددة بھذه الاشتراكات والتي تحُمل كمصروف عند استحقاقھا.

أسھم الخزینة
من قبل ا لمجموعة دون أن یتم تتكون أسھم الخزینة من أسھم المجموعة الخاصة المصدرة والتي تم إعادة شراؤھا لاحقاً

إعادة إصدارھا أو الغائھا بعد. ویتم المحاسبة عن أسھم الخزینة باستخدام طریقة التكلفة، التي یتم بموجبھا تحمیل متوسط 
التكلفة المرجح للأسھم المعاد شراؤھا في حساب مقابل ضمن حقوق الملكیة. عند إعادة إصدار ھذه الأسھم، یتم ادراج 

(احتیاطي أسھم الخزینة). یتم تحمیل أیة خسائر محققة الأرباح في حساب من فصل غیر قابل للتوزیع ضمن حقوق الملكیة
ثم  على نفس الحساب في حدود الرصید الدائن لھذا الحساب. ویتم تحمیل الخسائر الإضافیة على الأرباح المرحلة أولاً

من بیع أسھم الخزین في الاحتیاطیات الإحتیاطیات. تستخدم الأرباح المحققة لاحقاً لمقابلة الخسائر المسجلة سابقاً ة أولاً
والأرباح المرحلة وحساب ربح بیع أسھم الخزینة على التوالي. لا یتم دفع أي توزیعات أرباح نقدیة عن أسھم الخزینة. 

لتأثیر على ویؤدي إصدار أسھم المنحة إلى زیادة عدد أسھم الخزینة بنفس النسبة وتخفیض متوسط تكلفة السھم بدون ا
إجمالي تكلفة أسھم الخزینة. 

اختبار كفایة الالتزام 
بتقییم ما إذا كانت التزامات التأمین المحققة كافیة باستخدام التقدیرات بیانات مالیة مجمعةتقوم المجموعة بتاریخ كل 

القیمة المدرجة بالدفاتر لمطلوبات التأمین الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة بموجب عقود التأمین. وإذا أظھر ھذا التقییم أن 
تكالیف حیازة الوثائق المؤجلة المتعلقة بھا) غیر كافیة في ضوء التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة، فإن العجز  ً (ناقصا

یتحقق بالكامل ومباشرة في بیان الدخل المجمع ویتم احتساب مخصص للمخاطر غیر المنتھیة.

بخصم التزام التعویضات غیر المدفوعة لدیھا حیث إنھ من المتوقع دفع كافة التعویضات بصورة لا تقوم المجموعة 
.المجمعةالمالیةالبیاناتأساسیة خلال سنة واحدة من تاریخ 

المحتملة المطلوبات والموجودات
ما لم یكن احتمال التدفق الصادر لا یتم إدراج المطلوبات المحتملة ضمن البیانات المالیة المجمعة بل یتم الإفصاح عنھا 

ولا یتم إدراج الموجودات المحتملة ضمن البیانات المالیة المجمعة بل یتم للموارد المتضمنة لمنافع اقتصادیة مستبعداً. 
الإفصاح عنھا عندما یكون التدفق الوارد للمنافع الاقتصادیة مرجحاً.

احاتالتغیرات في السیاسات المحاسبیة والإفص2.4

قامت المجموعة لأول مرة بتطبیق بعض المعاییر والتعدیلات التي تسري للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد
. لم تقم المجموعة بصورة مبكرة بتطبیق أي معیار أو تفسیر أو تعدیل آخر تم إصداره ولكنھ لم یسر بعد. 2017ینایر 1

عدیل. على الرغم من أن ھذه المعاییر والتعدیلات أصبحت ساریة لأول مرة في فیما یلي طبیعة وتأثیر كل معیار جدید أو ت
، إلا أنھ لم یكن لھا تأثیر مادي على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة. 2017عام 

بیان التدفقات النقدیة: مبادرة الإفصاح7تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
افصاحات حول التغیرات في مطلوباتھم الناتجة من أنشطة التمویل بما في ذلك كل تتطلب التعدیلات من الشركات عرض 

(مثل الأرباح او الخسائر الناتجة من تحویل العملات  من التغیرات الناتجة من التدفقات النقدیة والتغیرات غیر النقدیة
الأجنبیة). 

الضریبة المؤجلة للخسائر غیر المحققةأصولضرائب الدخل: تحقق 12تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
توضح التعدیلات أن المنشأة تحتاج إلى مراعاة ما إذا كان قانون الضرائب یضع قیوداً على مصادر الأرباح الخاضعة 

المتعلقة بالخسائر غیر للضریبة والتي قد یتم مقابلھا إجراءات اقتطاعات على عكس تلك الفروق المؤقتة القابلة للاقتطاع
لك، تقدم التعدیلات إرشادات حول كیفیة تحدید المنشأة للأرباح المستقبلیة الخاضعة للضریبة ذ. إضافة إلى محققةال

وتوضیح الظروف التي قد تتضمن فیھا الأرباح الخاضعة للضریبة استرداد بعض الأصول بمبلغ أكبر من قیمتھا المدرجة 
بالدفاتر.
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)التغیرات في السیاسات المحاسبیة والإفصاحات2.4

(تتمة)الضریبة المؤجلة للخسائر غیر المحققةأصولضرائب الدخل: تحقق 12تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
الي للمجموعة حیث قامت المجموعة بتطبیق التعدیلات بأثر رجعي، إلا أن تطبیقھا لیس لھ تأثیر على المركز او الأداء الم

إنھ لیس لدى المجموعة فروق مؤقتة قابلة للاقتطاع أو موجودات تندرج ضمن نطاق التعدیلات. 

2016-2014دورة التحسینات السنویة 
توضیح نطاق متطلبات :الإفصاح عن الحصص في منشآت أخرى12تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

12دولي للتقاریر المالیة الإفصاح ضمن المعیار ال
(ب 12توضح التعدیلات أن متطلبات الإفصاح ضمن المعیار الدولي للتقاریر المالیة  10بخلاف تلك الواردة في الفقرة

(أو جزء من حصتھا 16إلى ب  ) تسري على حصة المجموعة في الشركة التابعة أو شركة المحاصة او الشركة الزمیلة
(أو تدرج في مجموعة البیع المصنفة) كمحتفظ بھا لغرض البیع. في شركة المحاصة او الشر كة الزمیلة) ویتم تصنیفھا

على الرغم من ذلك، لیس لتطبیقھا تأثیر على المركز والأداء المالي للمجموعة.

الأحكام والتقدیرات والاقتراضات المحاسبیة الھامة2.5

ة یتطلب من الإدارة وضع أحكام وتقدیرات وافتراضات التي من شأنھا أن توثر إن إعداد البیانات المالیة المجمعة للمجموع
على المبالغ المدرجة للإیرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة في تاریخ 

تتطلب تعدیلا مادیا في القیمة التقاریر المالیة. إلا ان عدم التأكد من ھذه الافتراضات والتقدیرات قد یؤدي إلى نتائج 
المدرجة بالدفاتر للأصل أو الالتزام المتأثر بذلك في الفترات المستقبلیة.

الأحكام -1
قامت الإدارة عند تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة باتخاذ الأحكام التالیة والتي لھا التأثیر الأكثر جوھریة على 

یة المجمعة:المبالغ المدرجة في البیانات المال

تصنیف الاستثمارات
ھامة. یستند تصنیف الاستثمارات إلى نیة الإدارة عند الحیازة ویتطلب أحكاماً

التقدیرات والافتراضات-2
فیما یلي الافتراضات الرئیسیة التي تتعلق بالأسباب المستقبلیة والمصادر الرئیسیة الأخرى لعدم التأكد من التقدیرات 

المالیة والتي لھا أثر كبیر قد یؤدي إلى تعدیل مادي على القیمة المدرجة بالدفاتر للموجودات والمطلوبات بتاریخ التقاریر 
خلال السنة المالیة اللاحقة. تستند تقدیرات وافتراضات المجموعة إلى المؤشرات المتاحة عند إعداد البیانات المالیة 

طورات المستقبلیة قد تتغیر نتیجة للتغیرات أو الظروف الناتجة المجمعة. ولكن الظروف والافتراضات الحالیة حول الت
عن تغییرات أو ظروف خارج نطاق سیطرة المجموعة. تنعكس ھذه التغیرات في الافتراضات عند حدوثھا.

والمعداتتللممتلكاالأعمار الإنتاجیة 
یتحدد ھذا التقدیر بعد احتساب لاستھلاك.لغرض احتساب المعداتھاالأعمار الإنتاجیة المقدرة المجموعةتحدد إدارة 

ویتم الاستخدام المتوقع للأصل أو عوامل التآكل والتلف الطبیعیة. تراجع الإدارة القیمة التخریدیة والأعمار الإنتاجیة سنویاً
تعدیل مصروف الاستھلاك عندما ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجیة تختلف عن التقدیرات السابقة.

یمة الموجودات المالیة المتاحة للبیعانخفاض ق
تقوم المجموعة بمعاملة الموجودات المالیة المتاحة للبیع المتمثلة في الأسھم كموجودات انخفضت قیمتھا إذا كان ھناك 

انخفاض كبیر أو متواصل في القیمة العادلة بما یقل عن تكلفتھا أو عند وجود دلیل موضوعي آخر على انخفاض القیمة.
"المتواصل" تتطلب أحكام جوھریة.إن ع "الكبیر" أو إضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة بتقییم ملیة تحدید الانخفاض

العوامل الأخرى بما في ذلك التقلبات العادیة في أسعار الأسھم المسعرة والتدفقات النقدیة المستقبلیة وعوامل الخصم 
للأسھم غیر المسعرة.

إعادة التأمینالتأمین ولمدینة الناتجة من خسائر انخفاض قیمة الأرصدة ا
تقوم المجموعة بمراجعة الأرصدة المدینة على اساس ربع سنوي لتحدید ما إذا كان یجب احتساب مخصص لقاء انخفاض 

وبصفة خاصة، یجب أن تتخذ الإدارة أحكام حول تحدید مبلغ وتوقیت التدفقات النقدیة القیمة في بیان الدخل المجمع.
لیة عند تحدید مستوى المخصصات المطلوبة. تستند تلك التقدیرات بالضرورة إلى افتراضات حول عدة عوامل المستقب

تتضمن درجات متفاوتة من الأحكام وعدم التأكد، وقد تختلف النتائج الفعلیة مما یؤدي إلى تغیرات مستقبلیة في تلك 
المخصصات.

(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة
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(تتمة)الأحكام والتقدیرات والاقتراضات المحاسبیة الھامة2.5

(تتمة)التقدیرات والافتراضات-2
انخفاض قیمة الموجودات غیر المالیة

یحدد انخفاض القیمة عندما تتجاوز القیمة المدرجة بالدفاتر للأصل أو وحدة إنتاج النقد القیمة الممكن استردادھا، التي تمثل 
التكالیف القیمة العادلة  ً التكالیف حتى البیع والقیمة أثناء الاستخدام أیھما أعلى. یستند احتساب القیمة العادلة ناقصا ً ناقصا

حتى البیع إلى البیانات المتوفرة من معاملات المبیعات قید التنفیذ في معاملات بشروط تجاریة بحتة لموجودات مماثلة أو 
إلى الأسعار المعروضة في السوق التكالیف الإضافیة لبیع الأصل. یستند احتساب القیمة أثناء الاستخدام إلى استناداً ً ناقصا

نموذج التدفقات النقدیة المخصومة. 

القیمة العادلة للأدوات المالیة 
إلى أسع ار في حالة عدم إمكانیة قیاس القیمة العادلة للموجودات المالیة المسجلة في بیان المركز المالي المجمع استناداً

معلنة في أسواق نشطة، یتم تحدید قیمتھا العادلة باستخدام أسالیب تقییم تشمل طریقة مقارنة اسعار السوق بالقیمة المدرجة 
بالدفاتر، ونموذج التدفقات النقدیة المخصومة. تؤخذ مدخلات ھذه النماذج من أسواق ملحوظة إن أمكن. وإذا تعذر ذلك، 

د تحدید القیمة العادلة. تتضمن الأحكام اعتبارات المدخلات مثل مخاطر السیولة یلزم استخدام درجة من الأحكام عن
ومخاطر الائتمان وتقلبات السوق. یمكن أن تؤثر أي تغیرات في ھذه الافتراضات حول ھذه العوامل على القیمة العادلة 

المسجلة للأدوات المالیة.
التأمین على الحیاةالتزامات عقود

التأمین على الحیاة إما إلى الافتراضات الحالیة أو الافتراضات القائمة في بدایة العقد بما یعكس قودالتزامات عتستند 
أفضل تقدیر في ذلك الوقت بالإضافة إلى ھامش محتسب للمخاطر والانحراف العكسي. تخضع كافة العقود لاختبار كفایة 

مستقبلیة.الالتزام والذي یعكس أفضل تقدیر حالي للتدفقات النقدیة ال
یتم تسجیل بعض تكالیف الحیازة المتعلقة ببیع الوثائق الجدیدة كتكالف حیازة مؤجلة ویتم إطفاؤھا في بیان الدخل المجمع 
على مدار الوقت. في حالة عدم تحقق الافتراضات المتعلقة بالربحیة المستقبلیة لھذه الوثائق، یمكن زیادة معدلات إطفاء 

لانخفاض القیمة في بیان الدخل المجمع. والافتراض الرئیسي المستخدم ھذه التكالیف وھو ما قد إضافیاً شطباً یتطلب أیضاً
یتعلق بمعدلات الوفیات والحالات المرضیة وطول العمر وعائدات الاستثمار والمصروفات وحالات التخلي والتنازل 

المرضیة إلى جداول معدلات الوفیات ومعدلات الخصم. تستند المجموعة في احتساب معدلات الوفیات والحالات
لكي تعكس تعرض المجموعة  ً المتعارف علیھا التي تعكس الخبرات التاریخیة والتي یتم تعدیلھا متى كان ذلك ملائما
للمخاطر الفریدة من نوعھا وخصائص المنتجات والأسواق المستھدفة وقوة مطالبات التملك والخبرة بمعدلات التكرار. 

العقود التي تؤمن ضد المخاطر المتعلقة بطول العمر، یتم احتساب مخصص حذر للتحسن المستقبلي المتوقع بالنسبة لتلك 
في معدلات الوفیات وكذلك التغیرات واسعة النطاق في أسلوب الحیاة والتي قد تؤدي إلى تغیرات جوھریة في التعرض 

ادات الاستثمار المستقبلیة الناتجة من الموجودات التي المستقبلي المتوقع لمخاطر الوفیات. كما یتم وضع تقدیرات لإیر
تدعم عقود التأمین على الحیاة. تستند ھذه التقدیرات إلى عائدات السوق الحالیة وكذلك التوقعات حول التطورات 

لیة الاقتصادیة والمالیة المستقبلیة. وتستند الافتراضات حول المصروفات المستقبلیة إلى مستویات المصروفات الحا
والمعدلة لكي تعكس التضخم المتوقع في المصروفات، متى كان ذلك ملائماً.

تستند معدلات التخلي والتنازل إلى الخبرة التاریخیة حول حالات التخلي والتنازل. تستند معدلات الخصم إلى معدلات 
المخاطر الحالیة بالسوق والمعدلة بما یعكس تعرض المجموعة للمخاطر.

ما إن التعویضا ت التي تتطلب أحكام قضائیة أو قرارات تحكیمیة، یتم تقدیرھا على أساس إفرادي. في حالات محددة، عادةً
یتولى خبراء تقییم الخسائر المستقلون تقییم تعویضات الممتلكات. وتقوم الإدارة بمراجعة مخصصاتھا للتعویضات المتكبدة 

على أساس دوري.والتعویضات المتكبدة ولم یتم الإبلاغ عنھا وذلك 
التأمینات العامةالتزامات عقود

بالنسبة لعقود التأمینات العامة، یجب وضع تقدیرات لكل من التكلفة النھائیة المتوقعة للتعویضات المتكبدة المبلغ عنھا في 
بعد في تاریخ التقاریر تاریخ التقاریر المالیة وللتكلفة النھائیة المتوقعة للتعویضات المتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا 

یمكن أن یستغرق التحدید المؤكد لتكالیف التعویضات النھائیة وتكالیف بعض أنواع الوثائق فترة طویلة من الوقت.المالیة. 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة

(تتمة)الأحكام والتقدیرات والاقتراضات المحاسبیة الھامة2.5

(تتمة)الافتراضاتالتقدیرات و-2

(تتمة)التزامات عقود التأمینات العامة
یمكن الاستفادة من الخبرة السابقة المتوفرة لدى المجموعة في تحدید التعویضات بحیث یمكن توقع التعویضات المستقبلیة 

رات الخسائر المدفوعة وبالتالي التكالیف النھائیة للتعویضات. وبھذا، فإن ھذه الأسالیب بطبیعتھا تعمل على تقدیر تطو
إلى التطورات الملحوظة خلال السنوات السابقة  والمتكبدة ومتوسط تكالیف التعویض الواحد وأعداد التعویضات استناداً
ومعدلات الخسارة المتوقعة. یتم تحلیل تطور التعویضات التاریخیة بصورة أساسیة على أساس سنوات وقوع الحوداث، 

ما یتم التعامل ویمكن تحلیلھا بشكل أكبر  حسب المنطقة الجغرافیة وقطاعات الأعمال الجوھریة وأنواع التعویضات. عادةً
مع التعویضات الكبیرة بصورة منفصلة إما عن طریق احتجازھا بالقیمة الاسمیة لتقدیرات خبیر تقییم الخسائر أو یتم 

ال، لا یتم وضع افتراضات صریحة فیما یتعلق التوقع بھا بصورة منفصلة لكي تعكس تطورھا المستقبلي. في أغلب الأحو
من ذلك، یتم استخدام الافتراضات الضمنیة في البیانات  بالمعدلات المستقبلیة لتضخم التعویضات أو معدلات الخسائر. بدلاً

صلاحیة التاریخیة لتطور التعویضات التى تستند إلیھا التوقعات. كما یتم استخدام أحكام نوعیة إضافیة لتقدیر مدى عدم
(على سبیل المثال لتعكس الوقائع غیر المتكررة أو التغیرات في العوامل الخارجیة  تطبیق الاتجاھات السابقة في المستقبل
أو المحددة مثل التوجھات العامة حول التعویضات والظروف الاقتصادیة ومستویات تضخم التعویضات والأحكام 

الداخلیة مثل مكونات المحفظة المالیة وشروط وثیقة التأمین وإجراءات معالجة القضائیة والتشریع، بالإضافة إلى العوامل
التعویضات) بھدف الوصول إلى التكلفة النھائیة المقدرة للتعویضات التي تمثل النتیجة المحتملة من بین مجموعة النتائج 

المحتملة مع مراعاة كافة العوامل غیر المؤكدة. 
دیرات وافتراضات مماثلة في تقییم مدى ملاءمة وكفایة المخصصات للأقساط غیر المكتسبة. ویتم الاستعانة بأحكام وتق

كما یجب إصدار الأحكام حول ما إذا كان نمط خدمات التأمین المقدمة بموجب عقد یتطلب إطفاء الأقساط غیر المكتسبة 
على أساس بخلاف التوزیع النسبي الزمني. 

إعادة التأمین
وتراق�ب المجموع�ة عل�ى لنزاعات مع معیدي الت�أمین، كم�ا تتع�رض لاحتم�ال تقص�یر معی�دي الت�أمین.تتعرض المجموعة 

أساس ربع سنوي تطور النزاعات مع معیدي التأمین وقوة مركز معیدي التأمین.

معاییر صادرة ولكن لم تسر بعد 2.6
بیان�ات المالی�ة المجمع�ة للمجموع�ة. تعت�زم المجموع�ة یلي المعاییر الصادرة ولكن ل�م تس�ر بع�د، حت�ى ت�اری� إص�دار الفیما

تطبیق ما یسري علیھا من تلك المعاییرعندما تصبح ساریة المفعول. 
الأدوات المالیة 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

، 2014المالی�ة ف�ي یولی�و الأدوات 9مجلس معاییر المحاسبة الدولیة الصیغة النھائیة للمعیار الدولي للتقاریر المالیة أصدر
وكافة الإصدارات السابقة للمعیار الدولي للتق�اریر التحقق والقیاسالأدوات المالیة: 39ویحل محل معیار المحاسبة الدولي 

كاف�ة الجوان�ب الثلاث�ة لمش�روع المحاس�بة ع�ن الادوات المالی�ة: التص�نیف 9. یضم المعیار الدولي للتقاریر المالیة 9المالیة 
للفترات الس�نویة الت�ي تب�دأ ف�ي أو بع�د 9یسري المعیار الدولي للتقاریر المالیة اس وانخفاض القیمة ومحاسبة التغطیة.والقی

مع السماح بالتطبیق المبكر. باستثناء محاسبة التغطیة، یجب التطبی�ق ب�أثر رجع�ي إلا أن ع�رض معلوم�ات 2018ینایر 1
ف�ي المس�تقبل، م��ع بع�ض الاس��تثناءات المقارن�ة ل�یس إلزامی��ا. فیم�ا یتعل�ق بمحاس��بة التغطی�ة، تس��ري المتطلب�ات بش�كل ع��ام 

المحدودة. 
. یستند ھذا التقی�یم 9تقییم عالي المتوى لاثر الجوانب الثلاث للمعیار الدولي للتقاریر المالیة 2017أجرت المجموعة خلال 

ات اض��افیة المب�دئي ال��ى المعلوم��ات المت��وافرة حالی��ا وق��د یخض��ع للتغی�رات الناتج��ة م��ن ت��وافر تحل��یلات تفص��یلیة او معلوم��
معقولة ومؤیدة للمجموعة في المستقبل. 

وتعتزم تأجیل تطبیق 9تستوفي المجموعة معاییر الاستحقاق في الإعفاء المؤقت من تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
(المعی��ار ال��دولي للت9المعی��ار ال��دولي للتق��اریر المالی��ة  ) 17ق��اریر المالی��ة حت��ى ت��اری� س��ریان معی��ار عق��ود الت��أمین الجدی��د

، مع تطبیق الإعفاء المؤقت من تطبیق المعیار ال�دولي للتق�اریر 2021ینایر 1لفترات التقاریر السنویة التي تبدأ في او بعد 
.)أدناه(أنظر تتعدیلاكما ھو وارد في ال9المالیة 

الأدوات المالیة مع المعی�ار ال�دولي 9یر المالیة تطبیق المعیار الدولي للتقار4تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
عقود التأمین4للتقاریر المالیة 

لمعالجة الأمور 4، أصدار مجلس معاییر المحاسبة الدولیة تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 2016في سبتمبر 
(المعی�ار ال��دولي الناش��ة م��ن الاخ�تلاف ب��ین ت�واری� س��ریان المعی�ار ال��دولي للتق�اریر الما لی��ة ومعی�ار عق��ود الت�أمین الجدی��د

.)17للتقاریر المالیة 
(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة
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(تتمة)معاییر صادرة ولكن لم تسر بعد 2.6
(تتمة)الأدوات المالیة 9المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

ملحو��ةوبص�ورة 4درة للعقود ضمن نطا� المعیار الدولي للتقاریر المالی�ة تقدم التعدیلات خیارین بدیلین للشركات المص
الإعفاء المؤقت وطریقة الإحلال. یت�یح الإعف�اء المؤق�ت للش�ركات المؤھل�ة تأجی�ل ت�اریخ التطبی�ق للمعی�ار ال�دولي للتق�اریر 

عف��اء المؤق��ت م��ن المعی��ار ال��دولي . یج��وز للمجموع��ة تطبی��ق الإ2021ین��ایر 1للفت��رات الس��نویة الت��ي تب��دأ قب��ل 9المالی��ة 
) أن تتعل��ق 2، و(9) ل��م ی��تم س��ابقا تطبی��ق أي إص��دار م��ن المعی��ار ال��دولي للتق��اریر المالی��ة 1ف��ي حال��ة: (9للتق��اریر المالی��ة 

. أم��ا طریق��ة 2016أبری��ل 1أنش�طتھا بص��ورة جوھری��ة بالت�أمین ف��ي ت��اریخ تقاریرھ��ا المالی�ة الس��نویة ال��ذي یس��بق مباش�رة 
لإع��ادة التص��نیف ب��ین بی��ان ال��دخل المجم��ع وبی��ان 9تس��مح للمجموع��ة بتطبی��ق المعی��ار ال��دولي للتق��اریر المالی��ة الإح��لال ف

الإیرادات الشاملة الأخر� المبلغ الذي ینتج في بیان الدخل في نھای�ة فت�رة التق�اریر المالی�ة للموج�ودات المالی�ة المح�ددة بم�ا 
على ھذه الموجودات المالیة المحددة.39الدولي یماثل قیام المجموعة بتطبیق معیار المحاسبة

ین�ایر 1للفت�رات الس�نویة الت�ي تب�دأ ف�ي أو بع�د 9یمكن للمنشأة تطبیق الإعفاء المؤقت م�ن المعی�ار ال�دولي للتق�اریر المالی�ة 
ول مرة.لأ9. ویجوز للمنشأة البدء في تطبیق منھج الإحلال عند تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة 2018

: إیرادات من عقود مع عملاء15المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
م�ن خم�س خط�وات س�و� ی�تم 2014في م�ایو 15المعیار الدولي للتقاریر المالیة إصدارتم  جدی�داً وال�ذي یط�رح نموذج�اً

، تتحق�ق الإی�رادات بقیم�ة 15الی�ة بموجب المعیار ال�دولي للتق�اریر المتطبیقھ على الإیرادات الناتجة عن العقود مع عملاء.
تعكس المقابل الذي تتوقع المجموعة الحصول علیھ مقابل نقل بضائع أو تقدیم خدمات للعمیل.

یحل معیار الإیرادات الجدید محل كافة متطلبات تحقق الإی�رادات الحالی�ة بموج�ب المع�اییر الدولی�ة للتق�اریر المالی�ة. ویل�زم 
. تتوق�ع المجموع�ة التطبی�ق 2018ین�ایر 1دل بأثر رجعي للفترات السنویة الت�ي تب�دأ ف�ي أو بع�د إما التطبیق الكامل أو المع

. وفي �ل سریان عقود التأمین خار� نطا� المعی�ار ال�دولي للتق�اریر 15بأثر رجعي للمعیار الدولي للتقاریر المالیة الكامل
لا تتوقع المجموعة أن یكون التأثیر جوھریاً. .15المالیة 

عقود التأجیر16المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
عقود التأجیر، 17ویحل محل معیار المحاسبة الدولي 2017في ینایر 16تم اصدار المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

ة التفسیرات تحدید ما إذا كان الترتیب یتضمن عقد تأجیر، ولجن4وتفسیر لجنة تفسیرات المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة 
تقییم جوھر المعاملات التي تتضمن شكل -27، ولجنة التفسیرات الدائمة الحوافز-عقود التأجیر التشغیلي-15الدائمة 

مبادئ التحقق والقیاس والعرض والافصاح عن عقود 16. یحدد ھذا المعیار الدولي للتقاریر المالیة قانوني لعقد التأجیر
جر المحاسبة عن كافة عقود التأجیر بنفس الطریقة المتبعة بالنسبة لعقود التأجیر التمویلي التأجیر، ویتطلب من المستأ

عقود تأجیر الموجودات -. یتضمن المعیار اثنین من اعفاءات التحقق للمستأجرین 17ضمن معیار المحاسبة الدولي 
(أي  شھر او 12عقود التأجیر التي تبلغ مدتھا "منخفضة القیمة" (مثل الحاسبات الشخصیة) وعقود التأجیر قصیرة الاجل

(التزام التأجیر) وتسجیل أصل  اقل). وفي بدایة تاریخ عقد التأجیر، یقوم المستأجر بتسجیل التزام بسداد مدفوعات التأجیر
(الاصل المرتبط بیمثل الاصل  الاستخدام). كما أن المستأجر مطالب حق المرتبط بحق الاستخدام خلال فترة التأجیر

لإستخدام.احق المرتبط بد ومصروفات الاستھلاك على الأصل بتوضیح بصفة منفصلة مصروفات الفوائ
(مثل: التغیر في مدة الایجار، أو التغیر في  إعادة قیاس التزام التأجیر عند وقوع أحداث معینة ً وتتطلب من المستأجر أیضا

المستخدمة لتحدید تلك المدفوعات). وبشكل عام، یقوم المستأجر مدفوعات التأجیر المستقبلیة الناتج من المؤشر أو النسبة 
بتسجیل القیمة الناتجة من إعادة قیاس التزام التأجیر كتعدیل على الاصل المرتبط بحق الاستخدام. 

عیار لا تختلف عن طریقة المحاسبة الحالیة وفقا لم16إن طریقة محاسبة المؤجر وفقا للمعیار الدولي للتقاریر المالیة 
. حیث سیستمر المؤجر في تصنیف كافة عقود التأجیر باستخدام نفس مبدأ التصنیف الموضح في 17المحاسبة الدولي 

كما یمیز بین نوعین من عقود التأجیر: عقود التأجیر التشغیلي والتمویلي. 17معیار المحاسبة الدولي 
والمستأجر عرض المزید من الإفصاحات بما یتجاوز متطلبات من المؤجر16كما یتطلب المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

. 17معیار المحاسبة الدولي 
. ویسمح بالتطبیق المبكر 2019ینایر 1للفترات السنویة التي تبدأ في او بعد 16یسري المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

ز للمستأجر ان یختار تطبیق المعیار بطریقة التطبیق . ویجو15شریطة ان تطبق المنشاة المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
الكامل بأثر رجعي او التطبیق المعدل بأثر رجعي. وتتیح الاحكام الانتقالیة للمعیار بعض الاعفاءات. 

على بیاناتھا المالیة المجمعة.16تعتزم المجموعة تقییم التأثیر المحتمل للمعیار الدولي للتقاریر المالیة 
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(تتمة)2 السیاسات المحاسبیة الھامة
(تتمة)معاییر صادرة ولكن لم تسر بعد 2.6

عقود التأمین17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
عقود التأمین، وھو معیار 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة 2017أصدر مجلس معاییر المحاسبة الدولیة في مایو 

، والذي یحل محل المعیار الدولي للتقاریر التأمین یغطي التحقق والقیاس والعرض والإفصاحمحاسبي جدید شامل لعقود
عقود التأمین. 4المالیة 

والتي تستند بصورة كبیرة إلى السیاسات 4على النقیض من المتطلبات الواردة ضمن المعیار الدولي للتقاریر المالیة و
لعقود التأمین 17ر الدولي للتقاریر المالیة المحاسبیة المحلیة السابقة، یقدم المعیا شاملاً (النموذج العام) ویتم نموذجاً

طریقة الاتعاب المتنوعة للعقود ذت السمات المشتركة المباشرة والتي تمثل عقود خدمات استثمار استكمالھ من خلال 
التأمین العامة. جوھریة، وطریقة تحصیل الأقساط قصیرة الاجل والتي تسري بصورة عامة على عقود 

ھو النموذج العام، والذي یسانده ما یلي: 17المعیار الدولي للتقاریر المالیة إن جوھر 

قیاس القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة والتي تتضمن التعدیل الصریح بما یعكس المخاطر ویعاد قیاس ھذه •
(التدفقات النقدی ة المرتبطة بالإنجاز).القیمة في كل فترة بیانات مالیة

ھامش الخدمات التعاقدیة الذي یعادل ویقابل ربح أي یوم فردي من التدفقات النقدیة المرتبطة بالإنجاز لمجموعة •
العقود.  یمثل ھامش الخدمات التعاقدیة الربحیة غیر المكتسبة لعقود التأمین ویسجل في الأرباح أو الخسائر على 

(أي فترة ا لتغطیة). مدى فترة الخدمات
یتم تعدیل بعض التغیرات في القیمة الحالیة المتوقعة للتدفقات النقدیة المستقبلیة مقابل ھامش الخدمات التعاقدیة •

وبالتالي یتم تسجیلھا في الأرباح أو الخسائر على مدار فترة الخدمات التعاقدیة المتبقیة. 
باح أو الخسائر أو الإیرادات الشاملة الأخرى ویتم تحدیده سیتم تسجیل تأثیر التغیرات في معدلات الخصم إما في الأر•

طبقا لأحد خیارات السیاسات المحاسبیة.
إلى مفھوم الخدمات المقدمة خلال الفترة.• تحقق إیرادات التأمین ومصروفات التأمین في بیان الدخل الشامل استناداً
(بنود –لا یتم عرض المبالغ التي یتسلمھا حامل الوثیقة بشكل دائم • بغض النظر عن وقوع الحدث المؤمن علیھ

في بیان الدخل ولكن یتم تسجیلھا مباشرة في بیان المركز المالي. -الاستثمار غیر الممیزة) 
التعویضات المتكبدة) بصورة منفصلة عن إیرادات أو • ً (الإیرادات المكتسبة ناقصا یتم عرض نتائج خدمات التأمین

مصروفات تمویل التأمین.
فصاحات الشاملة التي تھدف لتقدیم المعلومات عن المبالغ المحققة من عقود التأمین وطبیعة وحدود المخاطر الإ•

الناتجة من ھذه العقود. 
: بیع أو مشاركة الموجودات بین مستثمر 28ومعیار المحاسبة الدولي 10تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

صة للمستثمروشركة زمیلة أو شركة محا
فیما یتعلق بالتعامل مع 28ومعیار المحاسبة الدولي 10تعالج التعدیلات التعارض بین المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

فقدان السیطرة على شركة تابعة عند بیعھا أو مشاركتھا مع شركة زمیلة أو شركة محاصة. توضح التعدیلات أنھ یتم 
كما ھو محدد في المعیار -الناتجة من بیع أو مشاركة الموجودات التي تشكل أعمالاًإدراج كافة الأرباح أو الخسائر

فیما بین المستثمر والشركة الزمیلة أو شركة المحاصة المستثمر فیھا. على الرغم من ذلك، في -3الدولي للتقاریر المالیة 
تشكل أعمالاً، فیتم إدراجھا فقط في حدود حالة أي أرباح أو خسائر ناتجة من بیع أو مشاركة الموجودات والتي لا

حصص المستثمرین في الشركة الزمیلة أو شركة المحاصة غیر ذات الصلة. قام مجلس المعاییر المحاسبیة الدولیة بتأجیل 
تاریخ سریان ھذه التعدیلات بصورة غیر محددة، ولكن في حالة قیام المجموعة بالتطبیق المبكر للتعدیلات، فإنھ یتعین 

سوف تطبق المجموعة ھذه التعدیلات عندما تصبح ساریة المفعول.تطبیقھا على أساس مستقبلي.
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إیرادات استثمار (خسائر) صافي 3
20172016

دینار كویتيدینار كویتي
303,000255,135إیرادات فوائد 

1,028,170680,398إیرادات توزیعات أرباح 
-(2,558,523))8(إیضاح متاحة للبیع ت مالیة موجوداخسائر محققة من 
607,74298,940مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح او الخسائر موجودات مالیة أرباح محققة من 

3,5008,400إیرادات تأجیر 
مدرج�ة بالقیم�ة العادل�ة م�ن خ�لال الأرب�اح او موج�ودات مالی�ة خسائر غیر محققة من 

(200,537)(539,214)الخسائر
(إیضاح  (25,500)(86,506)) 8خسائر انخفاض قیمة استثمارات متاحة للبیع

────────────────────

(1,241,831)816,836
════════════════════

المجمع كما یلي: الدخلالمفصح عنھ في بیان 
(خسائر) إیرادات استثمار من التأمینات العامة  719,214(1,295,075)صافي

53,24497,622تأمین على الحیاةالصافي إیرادات استثمار من 
────────────────────

(1,241,831)816,836
════════════════════

السھم الأساسیة والمخففةخسارة 4

(بعد استبعاد العادیة القائمة ح لعدد الأسھم السنة على المتوسط المرجخسارة السھم بقسمة خسارة یتم احتساب  خلال السنة
كما یلي: أسھم الخزینة)

2017
دینار كویتي

ادراجھ * معاد 
2016

دینار كویتي

(1,876,626)(690,405)خسارة السنة الخاصة بمساھمي الشركة الأم
════════════════════

سھمسھم
عدد الأسھم القائمة: 

172,788,740172,788,740عدد الأسھم المصدرة في بدایة السنة 
(10,691,614)(10,698,171)ناقصا: المتوسط المرجح لعدد أسھم الخزینة

────────────────────
162,090,569162,097,126المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة 

────────────────────
فلس) 11.58(فلس) 4.26((فلس) السھمخسارة 

════════════════

النقد والنقد المعادل5
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

1,063,3091,409,361أرصدة لدى البنوك ونقد
223,5733,284,223نقد في المحافظ 

────────────────────
1,286,8824,693,584

ناقصاً:
(2,053,723)(480,121)حساب مكشوف لدى البنك

────────────────────
806,7612,639,861النقد والنقد المعادل

════════════════════

إن معدل الفائدة الفعلي لتسھیلات الحساب المكشوف غیر المكفولة بضمان والتي تم الحصول علیھا من بنك محلي یمثل 
(%3.75نسبة  ). %3.75: 2016سنویا
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ودائع ثابتة 6

إن الودائع الثابتة تمثل ودائع لدى بنوك تتجاوز فترة استحقاقھا ثلاثة اشھر من تاریخ الإیداع. 

دینار كویتي محتفظ بھا في دولة الكویت كضمان لدى وزارة التجارة والصناعة 4,169,000تتضمن الودائع الثابتة مبلغ 
(وفقا لقوانین  دینار كویتي). 4,674,250: 2016دیسمبر 31التأمین المعمول بھا في دولة الكویت

(%2.9الى %1.1یتراوح معدل الفائدة الفعلي على الودائع الثابتة بین  ). %2.9الى %1: 2016دیسمبر 31سنویا

من الشركة الام إیداع ودیعة لدى والتعدیلات اللاحقة لھ یتطلب1961لسنة 24رقم التأمینإن قانون شركات ووكلاء 
دینار كویتي للتأمینات العامة، وودیعة بمبلغ 500,000بنك كویتي أو فرع لبنك أجنبي داخل دولة الكویت ودیعة بمبلغ 

دینار كویتي للتأمینات العامة، وودیعة بمبلغ 500,000: 2016دیسمبر 31(تأمین على الحیاة للدینار كویتي 500,000
). تأمین على الحیاةلینار كویتي لد500,000

من %30بحد أدنى من أقساط التأمین التي یتم تحصیلھا لعقود التأمین البحري و%15إضافة إلى ذلك، یتم الاحتفاظ بنسبة 
ظ داخل دولة الكویت. یتم الاحتفاتأمین على الحیاةالالأقساط التي یتم تحصیلھا لعقود التأمین غیر البحري باستثناء عقود 

دنى من المبالغ المحتفظ بھا في صورة ودائع لدى بنك یعمل بدولة الكویت. أبحد %40بنسبة 

في شركات زمیلةاستثمار7

تمتلك المجموعة الاستثمار التالي في شركات زمیلة:

20172016بلد التأسیسنسبة الملكیة 
دینار كویتيدینار كویتي20172016

3,302,4073,193,225الكویت %25.1%25.1تأمین التكافلي ش.م.ك.م. شركة ریتاج لل
3,461,2712,550,566الكویت %40.5%40.5شركة الشركاء العقاریة ذ.م.م. 

──────────────────
6,763,6785,743,791

══════════════════

السنة ھي كالتالي: إن الحركة في الاستثمار في شركات زمیلة خلال 
20172016

دینار كویتيدینار كویتي
5,743,7915,529,104ینایر1في كما القیمة المدرجة بالدفاتر 

1,001,417201,245حصة في نتائج شركات زمیلة 
18,47013,442حصة في الإیرادات الشاملة الأخرى 

────────────────────
6,763,6785,743,791دیسمبر 31في كما دفاتر القیمة المدرجة بال

════════════════════

لمجمعة للشركات الزمیلة للمجموعة. إن ملخص المعلومات المالیة یوضح الجدول التالي ملخص المعلومات المالیة ا
للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیة الموضح أدناه یمثل المبالغ المعروضة في البیانات المتلیة للشركاة الزمیلة والمعدة وفقا 

(المعدلة من قبل المجموعة لأغراض المحاسبة عن حقوق الملكیة). 
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(تتمة)استثمار في شركات زمیلة7

شركة ریتاج للتأمین التكافلي ش.م.ك.م.
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

5,802,5676,266,216موجودات متداولة 
8,366,8916,930,730ر متداولة موجودات غی

(374,931)(362,459)مطلوبات متداولة 
(100,000)(650,000)مطلوبات غیر متداولة 

────────────────────
13,156,99912,722,015حقوق الملكیة 

────────────────────
950,304465,988الإیرادات 

────────────────────
361,388321,431ربح السنة 

73,59653,556شاملة أخرى للسنة إیرادات
────────────────────

434,984374,987اجمالي الإیرادات الشاملة للسنة 
────────────────────

لكیة في شركة ریتاج للتأمین التكافلي ش.م.ك.م. مطابقة المعلومات المالیة أعلاه بالقیمة المدرجة بالدفاتر لحصة الم
المسجل في البیانات المالیة المجمعة. 

20172016
دینار كویتيدینار كویتي

13,156,99912,722,011صافي موجودات الشركة الزمیلة 
%25.1%25.1نسبة ملكیة المجموعة 

───────────────────

3,302,4073,193,225لحصة ملكیة المجموعة القیمة المدرجة بالدفاتر
──────────────────

شركة الشركاء العقاریة ذ.م.م.
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

42,18211,452موجودات متداولة 
10,000,0206,743,129موجودات غیر متداولة 

(456,887)(1,495,854)مطلوبات متداولة 
───────────────────

8,546,3486,297,694حقوق الملكیة 
───────────────────

2,282,4456,377الإیرادات 
───────────────────

(2,524)2,248,654السنة (خسارة) ربح 
───────────────────

دفاتر لحصة الملكیة في شركة الشركاء العقاریة ذ.م.م. المسجل في مطابقة المعلومات المالیة أعلاه بالقیمة المدرجة بال
البیانات المالیة المجمعة. 

20172016
دینار كویتيدینار كویتي

8,546,3486,297,694صافي موجودات الشركة الزمیلة 
%40.5%40.5نسبة ملكیة المجموعة 

───────────────────
3,461,2712,550,566فاتر لحصة ملكیة المجموعة القیمة المدرجة بالد

───────────────────
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موجودات مالیة متاحة للبیع8
20172016

دینار كویتي دینار كویتي 

10,976,95811,273,162أسھم مسعرة 
1,461,4074,589,544أسھم غیر مسعرة 

3,406,0003,418,000استثمار في سندات 
───────────────────

15,844,36519,280,706
════════════════════

(%6.5الى %4.5إن السندات المصنفة كاستثمار متاح للبیع تحمل معدل فادة یتراوح بین  الى %4.75: 2016سنویا
سنوات. 10) وتستحق خلال 6.5%

بالعملات الاتیة: تم ادراج الاستثمارات المتاحة للبیع 
20172016

دینار كویتي دینار كویتي 
11,304,56513,742,094(دینار كویتي)العملة المحلیة 
4,539,8005,538,612العملة الأجنبیة 

────────────────────
15,844,36519,280,706

════════════════════

تم ادراج الأسھم المسعرة بالقیمة العادلة. اجرت الإدارة مراجعة لھذه الاستثمارات لتقییم ما ، 2017دیسمبر 31كما في 
(86,506ذا قد تعرضت لانحفاض القیمة. وبناءا الیھ، تم تسجیل خسائر انخفاض القیمة بمبلغ إ : 2016دینار كویتي

. 2017مبر دیس31دینار كویتي) في بیان الدخل المجمع للسنة المنتھیة في 25,500

سھم غیر مسعرة تبلغ قیمتھا المدرجة بالدفاتر ، قامت الشركة الام ببیع أ2017بر دیسم31خلال السنة المنتھیة في 
دینار كویتي لقاء مقابل البیع بمبلغ 907,500دینار كویتي بالصافي بعد احتیاطي القیمة العادلة السالبة بمبلغ 2,227,500

دینار كویتي المدرجة في بیان الدخل المجمع 2,557,500محقق بمبلغ خسارةى الى تسجیل دینار كویتي ما أد577,500
). 3(إیضاح 

(%6.50إلى %4.75تحمل السندات معدل فائدة یتراوح من نسبة  ً ) %6.50إلى %4.75: 2016دیسمبر 31سنویا
قیمتھا العادلة بصورة تحدیدم إمكانیة بالتكلفة ناقصا انخفاض القیمة نظرا لعدسنوات، وھي مدرجة 10وتستحق في 
موثوق منھا. 

(2,773,365إن الأسھم المسعرة التي تبلغ قیمتھا العادلة دینار كویتي) مرھونة لدى 1,854,000: 2016دینار كویتي
وزارة التجارة والصناعة. 

(836,705دراج الأسھم غیر المسعرة بمبلغإتم  ر كویتي) بالتكلفة ناقص خسائر دینا2016:844,105دینار كویتي
انخفاض القیمة نظرا لعدم إمكانیة قیاس قیمتھا العادلة بصورة موثوق منھا. 

موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح او الخسائر 9
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

1,577,097     721,366أسھم مسعرة 
118,717        129,172في صندوق استثمارات 

1,053,479     6,042,908محافظاستثمارات في 
──────────────────

6,893,4462,749,293
══════════════════
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ممتلكات ومعدات 10

المجموع أجھزة كمبیوتر ومعداتاثاث ارض ومباني 
دینار كویتيیتيدینار كودینار كویتيدینار كویتي

التكلفة: 
20178,625,006606,6511,685,63410,917,291ینایر 1كما في 

9,32831,29540,623-إضافات 
───────────────────────────────────────

20178,625,006615,9791,716,92910,957,914دیسمبر 31كما في 
───────────────────────────────────────

الاستھلاك: 
20171,217,844501,0651,301,9933,020,902ینایر 1كما في 

141,38424,309127,508293,201المحمل للسنة 
───────────────────────────────────────

20171,359,228525,3741,429,5013,314,103دیسمبر 31كما في 
───────────────────────────────────────

صافي القیمة المدرجة بالدفاتر: 
20177,265,77890,605287,4287,643,811دیسمبر 31كما في 

═══════════════════════════════════════

المجموع أجھزة كمبیوتر ومعداتاثاث ارض ومباني 
دینار كویتيدینار كویتييدینار كویتدینار كویتي

التكلفة: 
20168,625,006582,4681,628,71210,836,186ینایر 1كما في 

24,18356,92281,105-إضافات 
────────────────────────────────

20168,625,006606,6511,685,63410,917,291دیسمبر 31كما في 
────────────────────────────────

الاستھلاك: 
20161,076,460453,7911,176,8442,707,095ینایر 1كما في 

141,38447,274125,149313,807المحمل للسنة 
────────────────────────────────

20161,217,844501,0651,301,9933,020,902دیسمبر 31كما في
────────────────────────────────

صافي القیمة المدرجة بالدفاتر: 
20167,407,162105,586383,6417,896,389دیسمبر 31كما في 

════════════════════════════════

(2,790,780تم رھن المبنى والأرض بقیمة  دینار كویتي كضمات لد� و�ارة التج�ارة 2,790,780: 2016دینار كویتي
والصناعة. 
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وإعادة التأمینالتأمین مدینو 11

2017
* معاد ادراجھ

2016
* معاد ادراجھ

2015
ر كویتيدینادینار كویتيدینار كویتي

14,076,72913,706,61614,557,514أقساط غیر مدفوعة 
7,658,5595,498,5741,644,366شركات التأمین وإعادة التأمین 

───────────────────────────
21,735,28819,205,19016,201,880

(2,739,437)(2,867,274)(2,845,152)مشكوك في تحصیلھا مدینینناقصا: مخصص
───────────────────────────
18,890,13616,337,91613,462,443

1,322,4431,794,3632,287,546مبلغ أقساط مدفوعة مقدما 
───────────────────────────
20,212,57918,132,27915,749,989

═══════════════════════════

(2,845,152انخفضت قیمة مدیني التأمین وإعادة التأمین بمبلغ ، 2017دیسمبر 31كما في  : 2016دینار كویتي
دینار كویتي) وتم احتساب مخصص لھا بالكامل. 2,867,274

كانت كما یلي: وإعادة التأمین مدیني التأمین لفي مخصص الانخفاض في القیمة بالنسبة ةإن الحرك

2017
دینار كویتي

* معاد ادراجھ
2016

دینار كویتي

* معاد ادراجھ
2015

دینار كویتي

2,867,2732,739,4371,402,467في بدایة السنة كما 
350,0001,336,970-المحمل للسنة 

-(222,163)(22,121)المشطوب خلال السنة 
────────────────────────

2,845,1522,867,2742,739,437في نھایة السنة كما 
════════════════════════

دیسمبر، كان تقادم الأرصدة المدینة من عقود إعادة التأمین التي لم تنخفض قیمتھا كما یلي:31كما في 

متأخرة ولكن غیر منخفضة القیمة
أاشھر 6أكثر من اشھر 6-3أشھر3أقل من الإجمالي

دینار كویتيدینار كویتييدینار كویتدینار كویتي

201718,890,1365,850,0812,825,60710,214,448
16,337,9168,897,3042,840,6474,599,965(معاد ادراجھ)2016
13,462,4438,040,5111,437,2593,984,673(معاد ادارجھ)2015

موجودات أخرى 12

2017
معاد ادارجھ*

2016
*معاد ادارجھ

2015
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

2,601,2802,655,4611,965,054المستحق من أطراف ذات علاقة 
484,010587,956772,000تكالیف حیازة مؤجلة 

171,932176,504159,789إیرادات مستحقة 
452,695441,69325,964مصروفات مدفوعة مقدما 

237,430242,90316,835تأمین مسترد 
--191,142إیرادات توزیعات أرباح مستحقة 

103,36626,51421,747أخرى 
──────

───────────────────
4,241,8554,131,0312,961,389

═══════════════════════════
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رأس المال وتوزیعات الأرباح النقدیة 13

فلس 100سھم قیمة كل منھا 172,788,740لمصرح بھ والمصدر والمدفوع بالكامل منیتكون رأس المال ا
. مدفوعة نقدا بالكامل) فلس للسھم100سھم بقیمة 2016:172,788,740(

بعدم توزیع أي أرباح نقدیة أو أسھم منحة وعدم دفع 2018ابریل 2أوصى مجلس الإدارة في اجتماعھ المنعقد بتاریخ 
معیة العمومیة لى موافقة الجإ. تخضع ھذه التوصیة 2017دیسمبر 31ضاء مجلس الإدارة للسنة المنتھیة في مكافأة أع

م. السنویة للشركة الأ

باعتماد البیانات المالیة المجمعة للسنة 2018ابریل 2قام مساھمو الشركة الام في اجتماع الجمعیة العمومیة المنعقد في 
(2016دیسمبر 31المنتھیة في  فلس 10: 2016، كما وافق على اصدار توزیعات أرباح نقدیة بمبلغ لا شيء فلس للسھم

الى جمیع المساھمین المسجلین في تاریخ الاجتماع. 2017دیسمبر 31للسھم) للسنة المنتھیة في 

الاحتیاطیات 14

جباريالاحتیاطي الإ
لقانون الشركات والنظام الأساسي للشركة ً من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم %10تحویل تمی، الأموفقا

العلمي وضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى الاحتیاطي الاجباري. یجوز أن تقرر 
عتبار أن أخذا في الامن رأس المال. %50الاحتیاطي نسبة یساوي عندما السنویة تالتحویلاهإیقاف ھذالأملشركةا

ووافقت على ھذا ویل الى الاحتیاطي الاجباري، من رأس المال، قرر مجلس الإدارة وقف التح%50الاحتیاطي بلغ 
. إن ھذا الاحتیاطي غیر قابل للتوزیع باستثناء الحالات 2012مارس 26الجمعیة العمومیة السنویة للشركة الام في القرار 

ي للشركة الام.  المنصوص علیھا قانونا والنظام الأساس

الاختیاريالاحتیاطي 
ً قبل حصة مؤسسة الخاص بمساھمي الشركة الام من ربح السنة %10تحویل نسبة یتمالأساسي للشركة الام، لنظاملوفقا

. الاختیاريالاحتیاطي الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى 
ز وقف تلك التحویلات السنویة بموجب قرار من الجمعیة العمومیة للمساھمین بناء على توصیة مجلس الإدارة. یجو

2كما في وقف التحویل الى الاحتیاطي الاختیاري2015مایو 19قررت الجمعیة العمومیة للشركة الام المنعقدة بتاریخ 
.2018ابریل 

دینار كویتي، 8,441,159لاحتیاطي الاختیاري لاطفاء الخسائر المتراكمة بمبلغ قرر مجلس إدارة الشركة الام استخدام ا
ویخضع القرار لاعتماد الدمعیة العمومیة السنویة. 

أسھم خزینة15
20172016

10,698,17110,698,171عدد الأسھم
════════════════

(%) 6.196.19النسبة من الأسھم المصدرة
════════════════

(دینار كویتي) 641,8901,059,119القیمة السوقیة
════════════════

قامت إدارة الشركة الام بتخصی� مبلغ یساوي رصید أسھم الخزینة ضمن الاحتیاطي الاختی�اري كم�ا ف�ي ت�اریخ البیان�ات 
الخزینة. لا یتم رھن أسھم الخزینة. المالیة المجمعة. إن ھذا المبلغ غیر متاح للتوزیع خلال فترة حیازة أسھم 

(102ھ�و 2017دیس�مبر 31إن المتوس�� الم�رجح لس�عر الس�و� لأس�ھم الش�ركة الام للس�نة المنتھی�ة ف�ي  31فل�س للس��ھم
فلس للسھم). 106: 2016دیسمبر 
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مطلوبات أخرى 16
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

129,658107,428المستحق إلى أطراف ذات علاقة 
1,727,0181,674,735مخصص مكافأة نھایة الخدمة 

1,096,8411,121,971توزیعات أرباح مستحقة 
496,761499,170إجازة موظفین مستحقة 

778,939262,321مصروفات مستحقة 
-1,750,299مدفوعات مستحقة لشراء استثمار 

18,81721,387مطلوبات أخرى 
────────────────────

5,998,3333,687,012
════════════════════

ئنو التأمین وإعادة التأمین اد17
20172016

دینار كویتيدینار كویتي

4,584,6724,732,285ارصدة تجاریة دائنة 
1,565,0222,124,979اقساط غیر مكتسبة 

7,252,0165,941,458شركات التأمین وإعادة التأمین 
233,242241,858تأمین على الحیاةالاحتیاطي إدارة 

30,67433,139احتیاطي أقساط إعادة تأمین مسندة 
193,649211,616مخصص اتعاب اشراف 

──────────────
13,859,27513,285,335

══════════════

المطلوبات الناتجة من عقود التأمین 18

2017
عاد ادراجھ* م

2016
معاد ادراجھ* 

2015
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

والتعویضات المتكبدة التي لم یتم احتیاطي التعویضات تحت التسویة 
27,182,84823,501,782الإبلاغ عنھا

24,529,579

3,762,8555,093,8603,872,800احتیاطي المخاطر غیر المنتھیة 
2,213,7282,034,0001,475,638تأمین على الحیاةالي صندوق احتیاط

──────────────────────────────
33,159,43130,629,64229,878,017

═══════════════════════════
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(تتمة)المطلوبات الناتجة من عقود التأمین 18

یتكون احتیاطي التعویضات غیر المدفوعة مما یلي: 

2017
البحري 

سیاراتوالطیران
الحریق 

العامةوالحوادث

التأمین 
على الحیاة 

المجموعوالتأمین الطبي
دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي 

احتیاطي تعویضات تحت التسویة:
1,164,0003,928,00011,187,0007,222,78223,501,782مجمل الرصید في بدایة السنة 

(14,298,511)(4,738,511)(8,557,000)(266,000)(737,000)حصة إعادة التأمین 
────────────────────────────────────────

427,0003,662,0002,630,0002,484,2719,203,271صافي الرصید في بدایة السنة
4,775,4738,018,903(39,569)285,7482,997,251بالصافي -المتكبد خلال السنة

(7,238,112)(3,542,366)(328,023)(3,156,004)(211,719)بالصافي -المدفوع خلال السنة
────────────────────────────────────────

501,0293,503,2472,262,4083,717,3789,984,062صافي الرصید في نھایة السنة 
═══════════════════════════════════

المعروض من خلال: 
احتیاطي التعویضات تحت التسویة مجمل 

والتعویضات المتكبدة التي لم یتم الإبلاغ 
1,782,0184,600,56911,474,5019,325,76027,182,848عنھا

(17,198,786)(5,608,382)(9,212,093)(1,097,322)(1,280,989)حصة إعادة التأمین 
────────────────────────────────────────

501,0293,503,2472,262,4083,717,3789,984,062
════════════════════════════════════════

67,8221,321,266573,4471,800,3203,762,855احتیاطي المخاطر غیر المنتھیة 
═══════════════════════════════════

(معاد ادراجھا) 2016
البحري 

السیاراتوالطیران
الحریق 

العامةوالحوادث

التأمین 
على الحیاة 

المجموعوالتأمین الطبي
دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي 

احتیاطي تعویضات تحت التسویة:
1,820,4674,146,76011,355,9137,206,43924,529,579د في بدایة السنة مجمل الرصی

(15,496,970)(5,080,703)(8,965,112)(334,953)(1,116,202)حصة إعادة التأمین 
───────────────────────────────────

704,2653,811,8072,390,8012,125,7369,032,609صافي الرصید في بدایة السنة
29,0043,939,638461,4117,217,48911,647,542بالصافي -المتكبد خلال السنة

(11,476,880)(6,858,954)(222,212)(4,089,445)(306,269)بالصافي -المدفوع خلال السنة
───────────────────────────────────

427,0003,662,0002,630,0002,484,2719,203,271صافي الرصید في نھایة السنة 
═══════════════════════════════════

المعروض من خلال: 
احتیاطي التعویضات تحت مجمل 

والتعویضات المتكبدة التي لم التسویة 
1,164,0003,928,00011,187,0007,222,78223,501,782یتم الإبلاغ عنھا

(14,298,511)(4,738,511)(8,557,000)(266,000)(737,000)حصة إعادة التأمین 
───────────────────────────────────

427,0003,662,0002,630,0002,484,2719,203,271
71,8451,476,126559,8732,986,0165,093,860احتیاطي المخاطر غیر المنتھیة 

═══════════════════════════════════
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معلومات القطاعات 19

الحیاة والتأمین الطبي والاستثمار. علىتأمینالوةالعامالمخاطر تأمین ھي: رئیسیة تثلاثة قطاعاتعمل المجموعة في 
العامة الى التأمین البحري والجوي، والحریق، والحوادث العامة والسیارات. المخاطرتنقسم التأمین

رة التنفیذیة نتائج تشغیل وحدات الاعمال بصورة مستقلة لغرض اتخاذ قرارات حول توزیع الموارد تراقب لجنة الادا
وتقییم الأداء. یتم تقییم الأداء بناءا على الأرباح او الخسائر ویتم قیاسھ على نحو مستمر في بیان الدخل المجمع. 

وفیما یلي تفاصیل ھذه القطاعات: 

.أنواع المركبات البحریة والجویةومختلفن ضد المخاطر المرتبطة بنقل البضائعالبحري والطیران: التأمی-

الحوداث العامة: التأمین ضد مخاطر المقاولین واضرار الآلات وأجھزة الكمبیوتر، ووقف العمل، والتأمین على النقد -
.لسیاراتولیة المدنیة وحوادث اؤوسندات الأمانة والمخاطر المھنیة وحوادث العمل، والمس

.الحریق: التأمین ضد الحریق لمختلف أنواع المباني والمخازن والمخاطر الصناعیة وقطاع النفط والغاز-

تأمین على الحیاة والتأمین الطبي: تقدیم مختلف أنواع التامین على الحیاة لتغطیة الافراد والشركات. ال-
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شركة وربة للتأمین ش.م.ك.ع. وشركتھا التابعة
  

إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة 
2017دیسمبر 31في كما 

  

46

معاملات مع أطراف ذات علاقة20

اھمین ومجلس الإدارة وموظفي الإدارة العلیا المسعلاقة أيقامت المجموعة بتنفیذ عدد من المعاملات مع أطراف ذات 
والشركات الزمیلة وأطراف أخرى ذات علاقة في سیاق العمل المعتاد لاعمالھا المتعلقة بالتمویل والخدمات ذات الصلة. 

تتولى إدارة المجموعة الموافقة على الأسعار وشروط السداد. وفیمایلي المعاملات الجوھریة مع أطراف ذات علاقة: 

الأرصدة المدرجة في بیان المركز المالي المجمع: 
20172016

دینار كویتي دینار كویتي 
أنشطة التأمین 

2,601,2802,655,461خدمات تأمین مدینة 
200,000-ارصدة مدینة أخرى 
129,658107,428خدمات تأمین دائنة 

أنشطة استثمار 
6,042,9081,067,899درجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح او الخسائر استثمارات م

9,054,1308,363,193استثمارات متاحة للبیع 
6,882,4085,330,565ودائع وأرصدة لدى البنوك 

المجمع: الدخلالمعاملات المدرجة في بیان 
20172016

دینار كویتي دینار كویتي 

423,267302,653اط مكتتبة أقس
304,863274,377إیرادات توزیعات أرباح 

────────────────────
مكافأة موظفي الإدارة العلیا 

815,743292,548مزایا قصیرة الاجل للموظفین 
205,01335,014مكافأة نھایة الخدمة للموظفین

──────────────────

1,020,756327,562
════════════════

ةمحتملالتزامات رأسمالیة ومطلوبات 21

20172016
دینار كویتي دینار كویتي 

237,8311,504,000  خطاب ضمان لأطراف أخرى 
65,207536,868التزامات رأسمالیة 

ضمانات یفرضھا القانون 22

التجارة والصناعة وفقا للمرسوم الوزاري وزیرغ التالیة داخل الكویت من قبل الشركة الأم كضمان لأمر تم إیداع المبال
والتعدیلات اللاحقة لھ:1966لسنة 27رقم 

(5,673,212بمبلغودائع واستثمارات (أ) دینار كویتي) في بنك كویتي كضمان 2016:5,904,682دینار كویتي
.العامةاتالتأمینمال لممارسة الاكتتاب في أع

(4,014,048بمبلغودائع واستثمارات (ب) دینار كویتي) لدى بنك كویتي وتتعلق 2016:3,436,970دینار كویتي
.الحیاةالتأمین علىبحق الشركة الأم في ممارسة أعمال 
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إدارة المخاطر 23

(أ) إطار عمل الحوكمة
مخاطر بالمجموعة إلى حمایة مساھمي المجموعة من الأحداث التي تعوق یھدف إطار عمل الإدارة المالیة وإدارة ال

الاستمرار في تحقیق أھداف الأداء المالي بما في ذلك الإخفاق في استغلال الفرص. تدرك الإدارة العلیا الأھمیة الجوھریة 
لتوفر أنظمة إدارة مخاطر فعالة ذات كفاءة لدیھا. 

ارة مخاطر لدیھ صلاحیات واضحة یمنحھا مجلس إدارة المجموعة بالإضافة إلى المجموعة على إنشاء قسم إدعملت
اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واللجان الإداریة التنفیذیة ذات الصلة. وسوف یتعزز ھذا الأمر بوضع ھیكل تنظیمي 

وضع إطار عمل لتطبیق واضح یوثق الصلاحیات والمسئولیات المفوضة من مجلس الإدارة إلى الإدارة. كما یتم أی ضاً
سیاسة المجموعة إضافة إلى توضیح المعلومات المتعلقة بالمخاطر للمجموعة وإدارة المخاطر وضوابط الرقابة ومعاییر 

سلوك العمل بالنسبة لعملیات المجموعة. 

(ب) إطار العمل الرقابي
ورقم 510، ورقم 1989لسنة 5الوزاریة رقم والمراسیم 1962لسنة 13والقانون رقم 1961لسنة 24إن القانون رقم 

؛ والقواعد واللوائح 2013لسنة 579ورقم 578والتعدیلات اللاحقة لھما الموضحة في المراسیم رقم 2011لسنة 511
الصادرة من قبل وزارة التجارة یحدد إطار العمل الرقابي لقطاع أعمال التأمین في دولة الكویت. یتعین على كافة شركات 

تأمین التي تقوم بأنشطة العملیات في الكویت أن تلتزم بھذه القواعد واللوائح. ال

فیما یلي اللوائح الرئیسیة التي تنظم عملیات المجموعة: 

بالنسبة لعقود التأمین على الحیاة والتأمین الرأسمالي المصدرة في الكویت، یتعین الاحتفاظ بالاحتیاطیات الحسابیة §
لة الكویت.لھا بالكامل في دو

من الأقساط المحصلة في السنة السابقة في دولة %15بالنسبة لعقود التأمین البحري، یتعین الاحتفاظ بما لا یقل عن §
الكویت.

من الأقساط المحصلة في السنة السابقة في %30بالنسبة لكافة أنواع التأمین الأخرى، یتعین الاحتفاظ بما لا یقل عن §
دولة الكویت. 

تثمار الأموال المحتفظ بھا في الكویت كما یلي: یتعین اس§
كحد أدنى من الأموال في شكل ودائع نقدیة لدى أحد البنوك العاملة في الكویت. %40یتعین الاحتفاظ بنسبة •
(سندات أو أسھم حكومات أجنبیة أو سندات %25یمكن استثمار نسبة • بحد أقصى في الأوراق المالیة الأجنبیة

المساھمة).وأسھم الشركات 
كحد أقصى في أسھم أو سندات الشركات الكویتیة.%30یجب استثمار نسبة •
كحد أقصى في حساب جاري لدى أحد البنوك العاملة في الكویت.%15یجب الاحتفاظ بنسبة •

قائمة في یجوز استثمار القیمة المتبقیة في السندات المصدرة أو المكفولة بضمان من قبل حكومة الكویت أو العقارات ال
الكویت أو القروض المكفولة بضمان برھن من الدرجة الأولى على عقارات قائمة في الكویت. 

بالمجموعة مسئولیة مراقبة الالتزام باللوائح الموضحة أعلاه وتتمتع ھذه الإدارة بصلاحیات التدقیق الداخلي قسم تتولى 
ومسئولیات مفوضة من مجلس الإدارة لضمان الالتزام.

مخاطر التأمین (ج)
تتمثل المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا المجموعة بموجب عقود التأمین في احتمال اختلاف التعویضات الفعلیة ومدفوعات 
المزایا أو توقیت ھذه البنود عن توقعات المجموعة. تتأثر ھذه المخاطر بمعدل تكرار التعویضات ومعدل خطورتھا 

طورات اللاحقة للتعویضات طویلة الأجل. وعلیھ، فإن ھدف المجموعة ھو ضمان توفر والمزایا الفعلیة المدفوعة والت
احتیاطیات كافیة لتغطیة ھذه التعویضات. 

یجري العمل على الحد من المخاطر المذكورة أعلاه بالتنویع من خلال محفظة كبیرة لعقود التأمین. كما تتحسن مستویات 
د وتطبیق توجیھات إستراتیجیة الاكتتاب واتخاذ إدارة التعویضات الحیطة اللازمة تنوع المخاطر من خلال الانتقاء الجی

بالإضافة إلى استخدام ترتیبات عملیات إعادة التأمین. 

یتم إسناد معظم أعمال التأمین على أساس الحصة النسبیة مع تنوع حدود الاحتفاظ حسب المنتج والإقلیم الجغرافي. 
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ة)(تتمإدارة المخاطر23

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
یتم تقدیر المبالغ المستردة من معیدي التأمین بطریقة تتسق مع مخصص التعویضات تحت التسویة وعلى نحو یتوافق 
مع عقود عملیات إعادة التأمین. وبالرغم من وجود ترتیبات إعادة تأمین لدى المجموعة، فإن ذلك لا یعفیھا من  أیضاً

ة تجاه حاملي الوثائق وبالتالي تظھر مخاطر الائتمان فیما یتعلق بعملیات التأمین المسندة وذلك حسب التزاماتھا المباشر
مدى عجز أي معید للتأمین عن الوفاء بالالتزامات المقدرة بموجب ترتیبات إعادة التأمین. تتنوع عملیات إعادة التأمین 

لا تعتمد عملیات المجموعة على عقد إعادة تأمین واحد.  لدى المجموعة بحیث لا تعتمد على معید تأمین واحد، كما 

كما یلي: العامةاتالتأمینوعقود الحیاة التأمین علىتنقسم مخاطر التأمین إلى مخاطر عقود 

الحیاةالتأمین علىعقود (1) 
حیاة والتأمین ضد العجز الوالتأمین علىالحیاة التي تقدمھا المجموعة التأمین محدد الأجل التأمین علىتتضمن عقود 

(الوثائق الفردیة)والتأمین الطبي ووثائق الافراد  .والتأمین الجماعيوالمعاشات الفردیة

تتمثل عملیات التأمین محدد الأجل في منتجات تأمین ذات أقساط منتظمة وتستحق بموجبھا المزایا الإجمالیة المسددة 
كدفعة واحدة عند الوفاة أو العجز الدائم. 

إن برامج المعاشات ھي عقود یتم بموجبھا منح مزایا التقاعد في شكل معاش یستحق السداد عند بلوغ سن التقاعد. إذا 
حدثت الوفاة قبل التقاعد، فإن العقود بشكل عام ترد قیمة الأموال المتراكمة أو المبلغ المؤمن أیھما أكبر. تمنح بعض 

حصول على مبلغ نقدي أو معاش سنوي بما یتیح لحاملي الوثائق خیار الحصول العقود حاملي الوثائق عند التقاعد خیار ال
على المزایا الأعلى في القیمة بین الخیارین. یمكن تقدیم مزایا إضافیة للتأمین ضد الوفاة عن طریق إلغاء الوحدات أو من 

مزایا حمایة الحصص حیث خلال عقود التأمین محدد الأجل الإضافیة. كما تتضمن بعض برامج المعاشات الشخصیة
عن حاملي الوثائق في فترات العجز التام.  یوفر ذلك إمكانیة سداد الحصص نیابةً

إن المعاشات السنویة المكفولة بضمان ھي منتجات معاش فردیة تتمثل في سداد دفعة محددة إلى حامل الوثیقة خلال حیاة 
ن المدفوعات ثابتة أو تزید كل سنة بمعدل محدد أو بما یوازي حامل الوثیقة و/أو الزوج أو الزوجة. بصفة عامة، تكو

معدل التضخم. تكفل معظم العقود تحقیق إیرادات لفترة خمس سنوات على الأقل بصرف النظر عن حدوث الوفاة. 

ما تستند قیمة الاستحقاق تخضع مزایا التأمین ضد الوفاة المرتبطة بمنتجات تأمین الھبات لمبلغ مضمون كحد أدنى. عادةً
إلى الأداء الاستثماري للموجودات ذات الصلة. یتم إدراج ھذه الحوافز عند مستوى یراعي تقلبات السوق المتوقعة بحیث

یتم الوفاء بتكلفة الضمان بصورة عامة عن طریق الأداء الاستثماري للأصل الذي یدعم الالتزام. أما في الظروف التي 
في أسواق الا حاداً ستثمار، یمكن أن تتجاوز مزایا الاستحقاق المضمونة أداء الاستثمار وتصبح ھذه تشھد ھبوطاً

الضمانات ذات قیمة عالیة بالنسبة لحامل الوثیقة. تتضمن بعض معاشات الھبات البحتة خیار الاستفادة من المتحصلات 
"مدفوع" بشروط مضمونة. إن لشراء معاش في تاریخ مبكر عن التاریخ الذي ینص علیھ العقد أو تحویل العقد إلى عق د

معظم عقود الھبات برھن التي تقدمھا المجموعة تعتبر ذات حد أدنى لقیم الاستحقاق شریطة تحقیق شروط محددة. 

بالنسبة لعقود الرعایة الصحیة، تنتج المخاطر الأكثر جوھریة من التغیرات في أسالیب الحیاة والأوبئة ومن المستجدات 
والتكنولوجیا.على مستوى علم الطب

إن المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا المجموعة كما یلي: 
مخاطر الخسارة نتیجة الاختلاف بین معدلات وفیات حاملي الوثائق والمعدلات –مخاطر معدل الوفیات •

المتوقعة. 
الوثائق مخاطر الخسارة نتیجة الاختلاف بین معدلات الحالات المرضیة بین حاملي–مخاطر معدلات المرض •

والمعدلات المتوقعة. 
مخاطر الخسارة نتیجة استمرار حیاة صاحب المعاش لفترة أطول مما ھو متوقع.–مخاطر مدى العمر •
مخاطر الخسارة نتیجة اختلاف العوائد الفعلیة عن العوائد المتوقعة. –مخاطر عائد الاستثمار •
وفات عن المعدلات المتوقعة. مخاطر الخسارة نتیجة اختلاف المصر–مخاطر المصروفات •
(معدلات السقوط –مخاطر قرارات حاملي الوثیقة • مخاطر الخسارة نتیجة اختلاف سلوك حاملي الوثائق

والتخلي) عما ھو متوقع.

لتركز أعمال  التأمین لا تختلف ھذه المخاطر بصورة كبیرة فیما یتعلق بموقع المخاطر التي تؤمن علیھا المجموعة نظراً
لحیاة في دول الخلیج بصورة رئیسیة. اعلى
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین

(تتمة) (1) عقود التأمین على الحیاة
تم وضع إستراتیجیة الاكتتاب الخاصة بالمجموعة لضمان تنوع المخاطر بدرجة كافیة من حیث نوع المخاطر ومستوى 

بة كبیرة من خلال التنویع عبر قطاعات الأعمال واستخدام أسالیب الفحص الطبي المزایا المؤمنة. ویتحقق ذلك بنس
لضمان أن عملیة تحدید السعر تراعي الظروف الصحیة الحالیة والتاریخ الصحي للعائلة والمراجعة المنتظمة للتعویضات 

م وضع قیود الاكتتاب لتعزیز معاییر الفعلیة وتحدید سعر المنتج بالإضافة إلى إجراءات مفصلة للتعامل مع التعویضات. یت
اختیار المخاطر المناسبة. على سبیل المثال، یحق للمجموعة ألا تقوم بتجدید وثائق التأمین الخاصة بالأفراد ویمكنھا فرض 
خصمیات كما یحق لھا رفض سداد التعویضات الاحتیالیة. وتكفل عقود التأمین للمجموعة حق ملاحقة الأطراف الأخرى 

سیاسة الإدارة النشطة والمتابعة الفوریة للتعویضات بھدف الحد لسداد  بعض أو كافة التكالیف. وتطبق المجموعة أیضاً
على المجموعة.  من التعرض للتطورات المستقبلیة غیر المتوقعة والتي یمكن أن تؤثر سلباً

ھ، تتمثل العوامل الجوھریة التي یمكن أن تؤدي بالنسبة للعقود التي تكون فیھا حالة الوفاة أو العجز ھي الخطر المؤمن علی
إلى زیادة معدل تكرار التعویضات ھي الأوبئة والتغیرات واسعة النطاق في أسالیب الحیاة والكوارث الطبیعیة بما یؤدي 

إلى مزید من التعویضات في وقت مبكر أو أكثر مما ھو متوقع. 

عاشات لتخفیف حدة ھذه المخاطر، حیث أن معیدي التأمین المشاركین تقوم المجموعة بعملیات إعادة التأمین لعقود الم
للحد من مخاطر التعثر قدر الإمكان.معیدي التامینبالعقود ذوي تصنیف عالي، كما یتم توزیع المخاطر على عدد من

الاجتماعیة التي بالنسبة لعقود المعاشات، یتمثل العامل الأكثر جوھریة في التحسن المستمر في علم الطب والظروف 
تعمل على زیادة معدل العمر. 

بحق المتعاقد في سداد أقساط مخفضة أو عدم سداد الأقساط في المستقبل أو  تتأثر مخاطر التأمین الموضحة أعلاه أیضاً
حق إنھاء العقد بالكامل أو ممارسة خیارات المعاش المضمونة. وعلیھ، یخضع حجم مخاطر التأمین بالتبعیة لسلوك 

لمتعاقد. ا

الحیاة والاستثمار حسب نوع العقد:التأمین علىیبین الجدول التالي تركزات عقود 

2017دیسمبر 31
مجمل

المطلوبات

حصة معیدي
التأمین في 

المطلوبات
صافي 

المطلوبات
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتينوع العقد

379,665378,934731تأمین محدد الأجل
6,5434,7741,769التأمین على الحیاة وضد العجز

5,735,1341,647,4694,087,665التأمین الطبى 
2,659,927432,1452,227,782وثائق ھبات فردیة 

(وثائق فردیة) 1,236-1,236معاشات
6,513,6045,101,3611,412,243الجماعي تأمین على الحیاةال

───────────────────────────

15,296,1097,564,6837,731,426إجمالي عقود التأمین على الحیاة 
═══════════════════════════

---إجمالي عقود الاستثمار ومزایا المشاركة
═══════════════════════════

3,047,371815,8532,231,518المطلوبات الأخرى لعقود التأمین على الحیاة
═══════════════════════════

12,248,7386,748,8305,499,908الحیاةالتأمین الجماعي علىعقود 
═══════════════════════════
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)(1) عقود التأمین على الحیاة

2016دیسمبر 31
لمجم

المطلوبات

حصة معیدي
التأمین في 
المطلوبات

صافي 
المطلوبات

دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتينوع العقد

43,24426,47916,765تأمین محدد الأجل
13,9063213,874التأمین على الحیاة وضد العجز

4,947,515681,3334,266,182التأمین الطبى 
2,005,625(575)2,005,050ردیة وثائق ھبات ف

(وثائق فردیة) 470-470معاشات
1,318,584       5,124,982     6,443,566       الجماعي تأمین على الحیاةال

───────────────────────────

7,621,500       5,832,251     13,453,751 إجمالي عقود التأمین على الحیاة 
═══════════════════════════

---إجمالي عقود الاستثمار ومزایا المشاركة
═══════════════════════════

2,036,733       25,937           2,062,670      المطلوبات الأخرى لعقود التأمین على الحیاة
═══════════════════════════

5,584,767       5,806,314     11,391,081 الاخرىعقود التأمین الجماعي على الحیاة
═══════════════════════════

الافتراضات الرئیسیة
یتطلب تحدید المطلوبات وانتقاء الافتراضات أحكاما جوھریة. تستند الافتراضات المستخدمة إلى الخبرة السابقة والبیانات 

اخلیة الحالیة ومؤشرات السوق الخارجیة والمقاییس التي تعكس أسعار السوق الحالیة الملحوظة والمعلومات المعلنة الد
الأخرى. یتم تحدید الافتراضات والتقدیرات الحذرة في تاریخ التقییم. كما یتم إجراء تقییم إضافي للافتراضات على أساس 

ة والمعقولة. مستمر لضمان الوصول إلى التقییمات الواقعی

إما أن تستند إلى الافتراضات الحالیة أو یتم احتسابھا باستخدام الافتراضات الحیاة التأمین علىإن تقدیرات عقود 
الموضوعة في تاریخ إصدار العقد حیث یتم في ھذه الحالة إضافة ھامش للمخاطر والانحرافات المعاكسة بشكل عام. كما 

بحالات الوفاة المستقبلیة وحالات الإنھاء الاختیاریة وعوائد الاستثمار ومصروفات یتم وضع افتراضات فیما یتعلق 
الإدارة. إذا كانت المطلوبات غیر ملائمة، یتم تغییر الافتراضات كي تعكس التقدیرات الحالیة.

ص: فیما یلي الافتراضات الرئیسیة التي یتسم تقییم المطلوبات بالحساسیة بالنسبة لھا على وجھ الخصو

* معدلات الوفاة والحالات المرضیة
تستند الافتراضات إلى نماذج قوائم قطاع الأعمال والقوائم القومیة لھذه المعدلات حسب نوع العقد المبرم والإقلیم الذي 
یقطن فیھ الشخص المؤمن علیھ بحیث یعكس ذلك الخبرة السابقة الحدیثة ویتم تعدیلھا في الوقت المناسب لكي تعكس 

ات المجموعة. یتم احتساب مخصص مناسب دون المبالغة في أخذ الحیطة للتحسینات المستقبلیة المتوقعة. یتم تمییز خبر
الافتراضات حسب المھنة وفئة الاكتتاب ونوع العقد. 

تؤدي الزیادة في معدلات الوفیات الفعلیة إلى عدد كبیر من التعویضات وقد تظھر التعویضات في وقت أقرب مما ھو 
متوقع مما یؤدي إلى زیادة المصروفات وانخفاض الأرباح التي یحصل علیھا المساھمون. 

* المدى العمري
تستند الافتراضات إلى معدلات قیاسیة یتم تعدیلھا متى كان ذلك ملائمًا على نحو یعكس المخاطر الخاصة بالمجموعة. یتم 

للتحسینات المستقبلیة المتوقعة. یتم تمییز الافتراضات حسب احتساب مخصص مناسب ولكن دون المبالغة في أخذ الحیطة 
المھنة وفئة الاكتتاب ونوع العقد. 

تؤدي الزیادة في معدلات العمر إلى الزیادة في عدد مدفوعات المعاشات وینتج عن ذلك زیادة المصروفات وانخفاض 
الأرباح التي یحصل علیھا المساھمون. 



التقرير
السنوي
2017

شركة وربة للتأمین ش.م.ك.ع. وشركتھا التابعة94
  

إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة
2017دیسمبر 31في كما 

51

(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)(1) عقود التأمین على الحیاة

(تتمة) الافتراضات الرئیسیة
* عوائد الاستثمار

إلى محفظة نموذجیة من المفترض أنھا تدعم المطلوبات وتتفق مع  یتم الوصول إلى المتوسط المرجح لمعدل العائد استناداً
ت. تستند ھذه التقدیرات إلى عوائد السوق الحالیة بالإضافة إلى التوقعات حول الإستراتیجیة طویلة الأجل لتوزیع الموجودا

التطورات الاقتصادیة والمالیة المستقبلیة. 

تؤدي الزیادة في عائد الاستثمار إلى خفض المصروفات وزیادة الأرباح التي یحصل علیھا المساھمون. 

* المصروفات
لیف المتوقعة لضمان استمرار السیاسات الساریة وتطبیقھا والمصروفات غیر تعكس افتراضات مصروفات التشغیل التكا

المباشرة المرتبطة بھا. یؤخذ مستوى المصروفات الحالي كأساس مناسب للمصروفات ویتم تعدیلھ حسب التضخم المتوقع 
. مناسباًمتى كان ذلك في المصروفات 

فاق وبالتالي انخفاض الأرباح التي یحصل علیھا المساھمون. تؤدي الزیادة في مستویات المصروفات إلى زیادة الإن

* معدلات السقوط والتخلي
تتعلق معدلات السقوط بإنھاء الوثائق بسبب عدم سداد أقساط التامین. أما معدلات التخلي فتتعلق بالإنھاء الاختیاري 

إلى الخبرة للوثائق من قبل حاملي ھذه الوثائق. یتم تحدید افتراضات إنھاء الوثائق  باستخدام المقاییس الإحصائیة استناداً
المتوفرة لدى المجموعة وتختلف حسب نوع المنتج ومدة الوثیقة واتجاھات البیع. 

تؤدي الزیادة في معدلات السقوط في وقت مبكر من فترة وثیقة التأمین إلى انخفاض الأرباح التي یحصل علیھا 
لاحقة بحیادیة التأثیر. المساھمون، بینما تتمیز الزیادات ال

*معدل الخصم
تتحدد مطلوبات التأمین على الحیاة بمجموع القیمة المخصومة للمزایا المتوقعة والمصروفات الإداریة المستقبلیة التي 

القیمة المخصومة للأقساط النظریة المتوقعة والمطلوب توفرھا للوفاء بتلك التدفقات الن ً قدیة تتعلق بالعقد مباشرةً، ناقصا
المستقبلیة الصادرة إلى خارج المجموعة. تستند معدلات الخصم إلى معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت المركزي 

ویتم تعدیلھ لیناسب تعرض المجموعة للمخاطر الخاصة بھا. 

ھا المساھمون.یؤدي انخفاض معدل الخصم إلى زیادة قیمة مطلوبات التأمین وبالتالي انخفاض الأرباح التي یحصل علی

: إن الافتراضات ذات التأثیر الأكبر على بیان المركز المالي المجمع وبیان الدخل المجمع للمجموعة ھي كما یلي
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(تتمة)إدارة المخ23 اطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)التأمین على(ا) عقود  الحیاة

(تتمة) الافتراضات الرئیسیة

تحلیلات الحساسیة
إن ارتباط الافتراضات مع بعضھا البعض سیكون لھ تأثیر جوھري في تحدید الالتزامات النھائیة للتعویضات. یجب 

ر خطیة. كما تتنوع معلومات الحساسیة حسب الافتراضات الاقتصادیة ملاحظة أن الحركات في ھذه الافتراضات غی
الحالیة حیث یرجع ذلك بصورة رئیسیة إلى تأثیر التغیرات في التكلفة الفعلیة والقیمة الزمنیة للخیارات والضمانات. تمثل 

الخیارات والضمانات عند توفرھا السبب الرئیسي في عدم تماثل تحلیلات الحساسیة.  

العامةاتالتأمینعقود (2)
: التأمین البحري والطیران والتأمین ضد العامةاتالتأمینتصدر المجموعة بصورة أساسیة الأنواع التالیة من عقود 

ما تغطي وثائق  عشر شھراً. أثنيضد المخاطر فترة العامةاتالتأمینالحوداث والحرائق. عادةً

لمخاطر الأكثر جوھریة من التغیرات المناخیة والكوارث الطبیعیة والأنشطة ، تنتج االعامةاتالتأمینبالنسبة لعقود 
الإرھابیة التي تغطیھا أعمال التأمین ضد الحرائق فقط. 

كما تغطي عقود التأمین المبرمة بین الحین والآخر المخاطر المرتبطة بالحوادث الفردیة التي قد تعرض المجموعة للعدید 
المجموعة بشكل كاف بعملیات إعادة التأمین فیما یتعلق بمخاطر التأمین التي قد تتضمن من مخاطر التأمین. قامت 

اجراءات تقاضي ذات أھمیة. 

لا تتنوع ھذه المخاطر بصورة كبیرة فیما یتعلق بموقع المخاطر المؤمن علیھا من قبل المجموعة ونوع ھذه المخاطر 
والقطاع. 

الاختیار بعنایة وتطبیق إستراتیجیات الاكتتاب التي یتم وضعھا لضمان تنویع تتحسن معدلات تنوع المخاطر من خلال 
المخاطر من حیث نوع المخاطر ومستوى المزایا المؤمن علیھا. ویتحقق ذلك بصورة كبیرة من خلال التنویع عبر 

والمستمرة والمراجعة قطاعات الأعمال. كما أن سیاسات مراجعة التعویضات بدقة بغرض تقییم كافة التعویضات الجدیدة 
المنتظمة التفصیلیة لإجراءات التعامل مع التعویضات والتحقیق المتكرر في حالات التعویضات الزائفة الممكنة تمثل 
السیاسات والإجراءات المطبقة للحد من المخاطر التي تواجھھا المجموعة. كما تطبق المجموعة سیاسة الإدارة  ً جمیعا

للتعویضات بھدف الحد من تعرض المجموعة للتطورات المستقبلیة غیر المتوقعة والتي قد تؤثر النشطة والمتابعة الفوریة
على المجموعة.  سلباً

الحد من تعرضھا للمخاطر عن طریق فرض حد أقصى لمبالغ التعویضات الخاصة ببعض  ً كما استطاعت المجموعة أیضا
(مثل قطاع أعمال التأمین ضد الحرائق). العقود بالإضافة إلى استخدام ترتیبات إعادة التأمین  للحد من التعرض للكوارث

ً لحد أقصى محدد مسبقا ً إن الھدف من إستراتیجیات الاكتتاب وإعادة التأمین ھو الحد من مخاطر التعرض للكوارث وفقا
لما تحدده الإدارة.  ً بحسب قدرة المجموعة على تحمل المخاطر وفقا
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)عقود التأمینات العامة(2)

(تتمة) الافتراضات الرئیسیة

جدول تطور التعویضات 
لقطاعات التأمینات العامة وتأمینات الحیاة والتأمین الطبي، بما في ذلك یوضح الجدول التالي التعویضات المتراكمة 

بالإضافة إلى في تاریخ بیان المركز المالي یخ التقاریر المالیة في كل سنة من سنوات الحادث في تارالتعویضات 
المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ. یتم تحویل تقدیرات التعویضات المتراكمة والمدفوعات المتراكمة إلى عملة العرض 

بمتوسط أسعار صرف العملات الأجنبیة السائدة في السنة المالیة الحالیة. 

المجموع2014201520162017
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

التقدیر الحالي للتعویضات المتراكمة 
27,948,33216,563,48814,967,31212,151,91971,631,051المتكبدة

──────────────────────────────────────

-7,767,3408,925,5048,670,3324,357,930سنة الحادث في نھایة 
--12,722,93612,803,21712,559,573بعد سنة واحدة 

---13,477,77514,122,598بعد سنتین 
----13,408,102بعد ثلاث سنوات 

──────────────────────────────────────
44,448,203 4,357,930 12,559,573 14,122,598 13,408,102 یخھالمدفوعات المتراكمة حتى تار

──────────────────────────────────────
احتیاطي التعویضات تحت مجمل 

والتعویضات المتكبدة التي لم التسویة 
دیسمبر 31یتم الإبلاغ عنھا في 

201714,540,2302,440,8902,407,7397,793,98927,182,848
──────────────────────────────────────
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)عقود التأمینات العامة(2)

حسب نوع العقد: العامةاتالتأمینالتزامات عقودیبین الجدول التالي تركزات 

2017دیسمبر 31
مجمل 

المطالبات
یدي حصة مع

التأمین في المطالبات
صافي

المطالبات
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

953,178(2,160,836)3,114,014تأمین البحري والطیران
10,976,596(15,842,327)26,818,923الحوداث 

1,104,768(7,038,652)8,143,420الحریق
──────────────────────────────

13,034,542(25,041,815)38,076,357الإجمالي
══════════════════════════════

(معاد ادراجھا)2016دیسمبر 31

905,966(1,281,077)2,187,043تأمین البحري والطیران
11,764,528(15,891,300)27,655,828الحوداث 

1,314,136(5,898,680)7,212,816الحریق
──────────────────────────────

13,984,630(23,071,057)37,055,687الإجمالي
══════════════════════════════

الافتراضات الرئیسیة
یتمثل الافتراض الأساسي الذي تستند إلیھ التقدیرات في الخبرات السابقة المتوفرة لدى المجموعة حول تطورات 

ویتضمن ذلك الافتراضات المتعلقة بمتوسط تكالیف المطالبات والتعامل معھا وعوامل تضخم المطالبات وعدد المطالبات. 
تلك المطالبات لكل سنة. كما یتم استخدام أحكام نوعیة إضافیة لتقییم مدى عدم إمكانیة تطبیق الاتجاھات السابقة على 

وامل السوق مثل الموقف العام حول المطالبات والظروف المستقبل، مثل معدل الوقوع لمرة واحدة والتغیرات في ع
الاقتصادیة بالإضافة إلى العوامل الداخلیة مثل مكونات محفظة التأمین وشروط وثیقة التأمین وإجراءات معالجة 

یة المطالبات. كما یتم الاستعانة بالأحكام لتقییم إلى أي مدى یمكن أن تؤثر العوامل الخارجیة مثل الأحكام القضائ
والتشریعات الحكومیة على التقدیرات. 

كما تتضمن الافتراضات الرئیسیة الأخرى تنوع أسعار الفائدة والتأخر في السداد والتغیرات في أسعار العملات الأجنبیة. 

تحلیلات الحساسیة
لاه. لقد تعذر قیاس بالحساسیة إلى الافتراضات الرئیسیة الموضحة أعالعامةاتالتأمینیتسم مخصص المطالبات عقود 

حساسیة بعض الافتراضات مثل التغیرات التشریعیة أو عدم التأكد في أثناء عملیة وضع التقدیرات. تم إجراء التحلیل 
التالي للحركات المحتملة بصورة معقولة في الافتراضات الرئیسیة، مع الاحتفاظ بكافة الافتراضات الأخرى ثابتة، بما 

صافي المطالبات والربح قبل الضرائب.یبین التأثیر على مجمل و

2017 دیسمبر 31
التغیر في 
الافتراضات

التأثیر على 
مجمل المطلوبات

التأثیر على
صافي المطلوبات

التأثیر 
على الأرباح 

ألف دینار كویتيألف دینار كویتيألف دینار كویتي%

2378298298الزیادة في معدل الخسائر الكلي 
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (ج) مخاطر التأمین
(تتمة)(2) عقود التأمینات العامة

(تتمة)تحلیلات الحساسیة

(معاد ادراجھا)2016 دیسمبر31
التغیر في 
الافتراضات

التأثیر على 
مجمل المطالبات

التأثیر على 
صافي المطالبات

التأثیر 
على الأرباح

ألف دینار كویتيألف دینار كویتيیتيألف دینار كو%

2396312312معدل الخسائر الكلي 

المخاطر المالیة(د) 
) مخاطر الائتمان1(

إن مخاطر الائتمان ھي مخاطر تنشأ نتیجة تكبد أحد أطراف أداة مالیة خسائر مالیة نتیجة تخلف الطرف الاخر عن الوفاء 
بالالتزامات. 

یات إعادة التأمین إلى أطراف مقابلة ذات تصنیف ائتماني جید وتتجنب المجموعة تركز المخاطر عن یتم إسناد عمل•
من قبل مجلس  طریق اتباع إرشادات السیاسة التالیة فیما یتعلق بحدود الأطراف المقابلة والتي یتم تحدیدھا سنویاً

یر مالي بتقییم الملاءة المالیة لمعیدي التأمین الإدارة وتخضع للمراجعات الدوریة. تقوم الإدارة في تاریخ كل تقر
وتحدیث إستراتیجیة شراء عقود إعادة التأمین مع التأكد من توفر المخصص المناسب للانخفاض في القیمة. 

تستمر مخاطر الائتمان المتعلقة بأرصدة العملاء والتي یتم التعرض لھا نتیجة عدم سداد أقساط التأمین فقط خلال •
اح المحددة في وثیقة التأمین حتى انتھاء الصلاحیة أو عند سداد الوثیقة أو إنھائھا. یتم خصم العمولات فترة السم

المدفوعة إلى الوسطاء مقابل المبالغ المدینة المستحقة من ھؤلاء الوسطاء لتذلیل مخاطر الدیون المشكوك في 
تحصیلھا.

تمان بالنسبة لبنود بیان المركز المالي المجمع:یوضح الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائ

2017دیسمبر 31

لتصنیف  ً التعرض لمخاطر الائتمان وفقا
الموجودات المالیة حسب نوع التأمین

تأمین 
المخاطر العامة

التأمین على
والتأمین الحیاة
الطبي

عملیات 
الإجماليإعادة التأمین

دینار كویتيتيدینار كویدینار كویتيدینار كویتي

523,776274,359448,9511,247,086أرصدة لدى البنوك
2,799,1291,466,2102,399,2536,664,592ودائع ثابتة 

1,430,520749,3201,226,1603,406,000سندات -موجودات مالیة متاحة للبیع
موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال 

2,538,0211,329,4402,175,4476,042,908سندات -الخسائرالأرباح او
9,128,8214,781,7637,824,70421,735,288وأعادة التأمینمدینو التأمین 

1,578,295826,7261,352,8243,757,845أخرى موجودات
11,7336,14610,05727,936قروض مكفولة بضمان وثائق التأمین على الحیاة 

حصة إعادة التأمین في احتیاطي التعویضات تحت 
7,223,4903,783,7336,191,56317,198,786التسویة 

────────────────────────────────
25,233,78513,217,69721,628,95960,080,441إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

════════════════════════════════
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(تتمة)إدار23 ة المخاطر

(تتمة)(د)  المخاطر المالیة
(تتمة)1( ) مخاطر الائتمان

(معاد ادراجھا)2016دیسمبر 31
لتصنیف  ً التعرض لمخاطر الائتمان وفقا

الموجودات المالیة حسب نوع التأمین
تأمین 

المخاطر العامة
التأمین على الحیاة

والتأمین الطبي
عملیات 

جماليالإإعادة التأمین
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

1,861,2751,302,8931,489,0204,653,188أرصدة لدى البنوك
2,746,1001,922,2702,196,8806,865,250ودائع ثابتة 

1,367,200957,0401,093,7603,418,000سندات -موجودات مالیة متاحة للبیع
مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال موجودات 

421,392294,974337,1131,053,479سندات -الأرباح او الخسائر
7,682,0765,377,4536,145,66119,205,190وأعادة التأمینمدینو التأمین 

1,417,230992,0611,133,7843,543,075أخرى موجودات
15,40210,78112,32238,505على الحیاة قروض مكفولة بضمان وثائق التأمین 

حصة إعادة التأمین في احتیاطي التعویضات تحت 
5,719,4044,003,5834,575,52414,298,511التسویة 

────────────────────────────────
21,230,07914,861,05516,984,06453,075,198إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

════════════════════════════════

یوضح الجدول أدناه المعلومات المتعلقة بالتعرض لمخاطر الائتمان على الموجودات المالیة عن طریق تصنیف 
لتصنیفات الائتمان الدولیة للأطراف المقابلة.  ً "أ" إلى التوقعات بمخاطر منخفضة للتعثر الموجودات وفقا یشیر التصنیف

"ب" إلى وجود مخاطر تعثر مادیة ولكن مع الحفاظ على قدر ضئیل من السلامةبینما یشیر التصن . وتعتبر یف
"أ" و"ب" كغیر مصنفة. الموجودات التي لا تندرج ضمن الفئتین

لتصنیف  ً التعرض لمخاطر الائتمان وفقا
وكالات تصنیفات الائتمان طبقا لالموجودات المالیة 

الدولیة
A

دینار كویتي
B

يدینار كویت
غیر مصنف
دینار كویتي

الإجمالي
دینار كویتي

2017دیسمبر 31
1,247,086--1,247,086أرصدة لدى البنوك

6,664,592--6,664,592ودائع ثابتة 
3,406,000--3,406,000سندات -موجودات مالیة متاحة للبیع

لیة مدرجة بالقیمة العادلة من خلال موجودات ما
--6,042,908سندات -الأرباح او الخسائر

6,042,908
21,735,288-17,388,2304,347,058وأعادة التأمینمدینو التأمین 

2,630,492751,569375,7843,757,845أخرى موجودات
27,936--27,936الحیاة قروض مكفولة بضمان وثائق التأمین على

حصة إعادة التأمین في احتیاطي التعویضات تحت 
-15,478,9071,719,879التسویة 

17,198,786
────────────────────────────────

52,886,1516,818,506375,78460,080,441إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 
════════════════════════════════
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (د) المخاطر المالیة
(تتمة)1( ) مخاطر الائتمان

لتصنیف الموجودات  ً التعرض لمخاطر الائتمان وفقا
المالیة طبقا لوكالات تصنیفات الائتمان الدولیة

A
دینار كویتي

B
دینار كویتي

غیر مصنف
دینار كویتي

الإجمالي
ار كویتيدین

(معاد ادراجھا)2016دیسمبر 31
4,653,188--4,653,188أرصدة لدى البنوك

6,865,250--6,865,250ودائع ثابتة 
3,418,000--3,418,000سندات -موجودات مالیة متاحة للبیع

عادلة من خلال موجودات مالیة مدرجة بالقیمة ال
1,053,479--1,053,479سندات -الأرباح او الخسائر

19,205,190-17,284,6711,920,519وأعادة التأمینمدینو التأمین 
2,834,460531,461177,1543,543,075أخرى موجودات

38,505--38,505قروض مكفولة بضمان وثائق التأمین على الحیاة 
حصة إعادة التأمین في احتیاطي التعویضات تحت 

14,298,511-12,868,6601,429,851التسویة 

────────────────────────────────
49,016,2133,881,831177,15453,075,198إجمالي التعرض لمخاطر الائتمان 

════════════════════════════════

) مخاطر السیولة2(

إن مخاطر السیولة ھي مخاطر مواجھة المجموعة لصعوبات في توفیر الأموال اللازمة للوفاء بالالتزامات المرتبطة 
بالأدوات المالیة. 

دارة قیمتھا العادلة. تراقب الإلمقاربةبیع الموجودات المالیة بصورة سریعة وبقیمة العجز عنقد تنتج مخاطر السیولة من 
متطلبات السیولة على أساس یومي وتتأكد من توفر الأموال الكافیة. لدى المجموعة سیولة كافیة وبالتالي لا تلجأ إلى 

الطبیعي. الأعمالالقروض في سیاق 

یلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالیة لدى المجموعة على أساس الالتزامات التعاقدیة المتبقیة غیر 
دیسمبر كما یلي:31. كانت قائمة استحقاق المطلوبات المالیة في دیسمبر31مخصومة في ال

الإجماليأكثر من سنة خلال سنة واحدة 2017دیسمبر 31
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

480,121-480,121حساب مكشوف لدى البنك 
13,595,359263,91613,859,275دائنو تأمین وإعادة تأمین

4,271,3151,727,0185,998,333أخرى مطلوبات
──────────────────────────────

18,346,7951,990,93420,337,729
══════════════════════════════

الإجماليأكثر من سنة خلال سنة واحدة 2016دیسمبر 31
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

2,053,723-2,053,723حساب مكشوف لدى البنك 
13,010,338274,99713,285,335دائنو تأمین وإعادة تأمین

2,012,2771,674,7353,687,012أخرى مطلوبات
──────────────────────────────

17,076,3381,949,73219,026,070
══════════════════════════════
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(تتمة)23 إدارة المخاطر

(تتمة) (د) المخاطر المالیة
) مخاطر السوق3(

إن مخاطر السوق ھي مخاطر تقلب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة بسبب التغیرات في أسعار 
السوق. 

ر العملات ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر أسعار الأسھم. تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاط

مخاطر العملات (أ)
إن مخاطر العملات ھي مخاطر تقلب القیمة العادلة للتدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة بسبب التغیرات في أسعار 

صرف العملات الأجنبیة. 

التأمین والاستثمارات، مما التزامات عقودیة بنفس عملات إن الموجودات المالیة لدى المجموعة مدرجة بصورة أساس
یخفف من مخاطر أسعار تحویل العملات الأجنبیة. وبالتالي، فإن مخاطر العملات الأجنبیة الرئیسیة تنشأ من الموجودات 

والاستثمار. تدیر التأمین التزامات عقودوالمطلوبات المدرجة بعملات غیر العملات التي من المتوقع استخدامھا في سداد 
المجموعة مخاطر العملات الأجنبیة بكفاءة من خلال الأدوات المالیة. 

تم إجراء التحلیل التالي للحركات المحتملة بصورة معقولة في المتغیرات الرئیسیة مع الاحتفاظ بكافة المتغیرات الأخرى 
لعادلة للموجودات والمطلوبات ذات الحساسیة للعملات. ثابتة، حیث یوضح التأثیر على الأرباح نتیجة التغیرات في القیمة ا

إن ارتباط المتغیرات ببعضھا البعض ینطوي على تأثیر جوھري في تحدید التأثیر النھائي على مخاطر السوق، ولكي 
تعدیل المتغیرات على أساس فردي. یجب ملاحظة أن ال ً حركات یتضح التأثیر الناتج من التباین في المتغیرات، كان واجبا

في ھذه المتغیرات غیر خطیة. إن تأثیر انخفاض الأرباح والإیرادات الشاملة الأخرى من المتوقع أن یعادل ویعكس تأثیر 
الزیادة الموضحة. 

20172016

التباین
في المتغیرات

على التأثیر
ربح السنة 

التأثیر على الإیرادات 
الشاملة الأخرى

على التأثیر
ربح السنة

تأثیر على ال
الإیرادات الشاملة 

الأخرى
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي%

1,135 5357,046220261,905±الدولار الأمریكي
233,590 -184,935-5±دینار بحریني

(ب) مخاطر أسعار الفائدة 
أسعار الفائدة على الأرباح المستقبلیة أو القیمة العادلة للأدوات تنتج مخاطر أسعار الفائدة من احتمال تأثیر التغیرات في 

تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة على موجوداتھا ومطلوباتھا التي تحمل فائدة.المالیة.

سة إن حساسیة بیان الدخل المجمع تتمثل في تأثیر التغیرات المقدرة في أسعار الفائدة على ربح المجموعة قبل حصة مؤس
إلى الموجودات  الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة، وذلك استناداً

. 2016و2017دیسمبر 31في كما والمطلوبات المالیة ذات المعدلات المتغیرة المحتفظ بھا 

ن معظم الموجودات والمطلوبات التي تحمل فائدة حیث أبصورة جوھریةلا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة
مدرجة بمعدلات فائدة ثابتة.

(ج) مخاطر أسعار الأسھم
تنشأ مخاطر اسعار الاسھم نتیحة التغیر في القیمة العادلة للاستثمارات في أسھم. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر أسعار 

جغرافي وتركز قطاعات الأعمال.الأسھم من خلال تنویع الاستثمارات بالنسبة للتوزیع ال

فیما یلي التأثیر على الإیرادات الشاملة الأخرى، نتیجة التغیر في القیمة العادلة للموجودات المالیة المتاحة للبیع في 
: كما یليفي مؤشرات السوق التالیة، مع الاحتفاظ بكافة المتغیرات الأخرى ثابتة%10± دیسمبر بسبب التغیر بنسبة 31

20172016
مؤشرات السوق

790,7381,032,409الكویت 
370,310469,450أخرى
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إدارة رأس المال 24

إن ھدف المجموعة الرئیسي من إدارة رأس المال ھو ضمان المحافظة على معدلات رأس المال الجیدة لدعم الأعمال التي 
ساھمون. تقوم بھا وتحقیق أعلى قیمة یحصل علیھا الم

تقوم المجموعة بإدارة ھیكل رأس المال وإجراء تعدیلات علیھ في ضوء التغیرات في الظروف الاقتصادیة. للمحافظة 
على ھیكل رأس المال أو تعدیلھ، قد تقوم المجموعة بتعدیل مدفوعات توزیعات الأرباح إلى المساھمین أو إصدار أسھم 

جدیدة. 

صافي وستخدام معدل الإقراض وھو صافي الدین مقستراقب المجموعة رأس المال با ما على إجمالي رأس المال زائداً
النقد والنقد المعادل المطالباتالدین. تدُرج المجموعة  ً الناتجة عن عقود التأمین والدائنین والقروض محددة الأجل ناقصا

ضمن صافي الدین. یتضمن رأس المال حقوق الملكیة الخاصة بالمجموعة. 

2017
دینار كویتي

(معاد ادراجھ)*
2016

دینار كویتي

(معاد ادراجھ)*
2015

دینار كویتي
33,159,43130,629,64229,878,017المطلوبات الناتجة من عقود التأمین

19,857,60816,972,34710,120,410دائنو التأمین وإعادة التأمین
-480,1212,053,723حساب مكشوف لدى البنك 

ناقصاً:
(4,505,901)(4,693,584)(1,286,882)الأرصدة لدى البنوك والنقد 

───────────────────────────
52,210,27844,962,12835,492,526صافي الدین

33,280,77034,235,86738,213,015إجمالي رأس المال
───────────────────────────

85,491,04879,197,99573,705,541المال وصافي الدینإجمالي رأس
───────────────────────────

%48%57%61الإقراضمعدل 
═══════════════════════════

القیمة العادلة للأدوات المالیة25

المالیة من الموجودات والمطلوبات المالیة.تتكون الأدوات 

التأمین علىالیة من الموجودات المالیة المتاحة للبیع والقروض المكفولة بضمان حاملي وثائق تتكون الموجودات الم
والأرصدة المستردة من معیدي التأمین على تعویضات تحت التسویة والأرصدة ومدینو التأمین وإعادة التأمینالحیاة 

وبات المالیة من دائني التأمین والأرصدة الدائنة المدینة الأخرى والودائع الثابتة والأرصدة لدى البنوك. تتكون المطل
الأخرى.

، باستثناء بعض الموجودات المالیة مدرجة بالدفاترالإن القیمة العادلة للأدوات المالیة لا تختلف بصورة مادیة عن قیمتھا 
(836,705المتاحة للبیع المدرجة بالتكلفة، بمبلغ ). 8(إیضاح دینار كویتي) 2016:844,105دینار كویتي

تستخدم المجموعة الجدول الھرمي التالي لتحدید القیمة العادلة للأدوات المالیة والإفصاح عنھا حسب أسلوب التقییم:

(غیر المعدلة) في الأسواق النشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة؛1المستوى  : الأسعار المعلنة

ذات تأثیر جوھري على القیمة العادلة المسجلة والملحوظة بشكل : أسالیب فنیة أخرى تكون جمیع مدخلاتھا 2المستوى 
مباشر أو غیر مباشر؛

: أسالیب فنیة أخرى تستخدم مدخلات ذات تأثیر جوھري على القیمة العادلة المسجلة والتي لا تستند إلى 3المستوى 
المعلومات المعروضة في السوق. 
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یوضح الجدول التالي تحلیل الأدوات المالیة المسجلة بالقیمة العادلة حسب مستوى الجدول الھرمي للقیمة العادلة: 

2017دیسمبر 31

أسعار معلنة
في أسواق

نشطة
)1(المستوى 

مدخلات 
جوھریة

ملحوظة 
) 2(المستوى 

مدخلات جوھریة
غیر ملحوظة 

) 3(المستوى 
إجمالي 
عادلةالقیمة ال

دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

بالقیمة العادلة من خلال موجودات مالیة مدرجة
6,893,446--6,893,446الأرباح او الخسائر 

10,976,9583,406,000624,70215,007,660للبیع ةمتاحموجودات مالیة 
────────────────────────────────────────

17,870,4043,406,000624,70221,901,106الإجمالي
════════════════════════════════

2016دیسمبر 31

أسعار معلنة
في أسواق

نشطة
)1(المستوى 

مدخلات 
جوھریة

ملحوظة 
) 2(المستوى 

مدخلات جوھریة
غیر ملحوظة 

) 3(المستوى 
إجمالي 

لقیمة العادلةا
دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي

بالقیمة العادلة من خلال موجودات مالیة مدرجة
2,749,293--2,749,293الأرباح او الخسائر 

11,273,1623,418,0003,745,43918,436,601للبیع ةمتاحموجودات مالیة 
────────────────────────────────────────

14,022,4553,418,0003,745,43921,185,894الإجمالي
════════════════════════════════

: الذي تم إجراؤه في تاریخ التقاریر المالیةفیما یلي بیان المدخلات الجوھریة غیر الملحوظة المستخدمة للتقییم

النطاق لات الجوھریة غیر الملحوظةالمدخأسلوب التقییم 
حساسیة المدخلات 

للقیمة العادلة 
السعر إلى غیر مسعرة أسھم

مدرجة القیمة ال
بالدفاتر

معدل الخصم لعدم توافر إمكانیات 
التسویق وضعف الضوابط الرقابیة

(النقص) بنسبة 10% في %10إن الزیادة
الخصم الخاص بعدم توفر إمكانیات 

والضعف في الضوابط الرقابیة التسویق 
(نقص) في القیمة تؤديقد  الى زیادة

ألف دینار كویتي. 62العادلة بمبلغ 
إلىالسعر

مدرجة القیمة ال
بالدفاتر

إن السعر مقابل مضاعف القیمة 
"یمثل المبالغ مدرجة بالدفاترال

المستخدمة عندما حددت المجموعة 
أن المشاركین في السوق قد 

دمون نفس المضاعفات عند یستخ
تسعیر الاستثمارات"

(النقص) بنسبة 10% في %10إن الزیادة
مدرجة السعر مقابل مضاعف القیمة ال

(نقص) في تؤديقد بالدفاتر الى زیادة
ألف دینار كویتي.62القیمة العادلة بمبلغ

صنادیق أجنبیة غیر 
مسعرة

صافي قیمة 
الموجودات 

المعدلة

الافتقار إلى قابلیة الخصم بما یعكس
التسویق

(النقص) بنسبة 10% في معدل %10إن الزیادة
الخصم بما یعكس الافتقار إلى قابلیة 

(نقص) في  التسویق قد تؤدي الى زیادة
ألف دینار 341القیمة العادلة بمبلغ 

كویتي.
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المسجلة بالقیمة العادلة. 3مبلغ الافتتاحي والختامي للموجودات المالیة ضمن المستوى یوضح الجدول التالي مطابقة ال

في 
بدایة السنة 

القیمة صافي 
العادلة

المسجلة في
بیان الدخل 

المجمعالشامل 

صافي النتائج
المسجلة في
بیان الدخل

المجمع

صافي 
المشتریات 

والتحویلات 
والمبیعات 
والتسویات

في 
یة السنة نھا

دینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتيدینار كویتي
2017

624,702(2,227,500)-(893,237)3,745,439موجودات مالیة متاحة للبیع:
───────────────────────────────────────
3,745,439(893,237)-(2,227,500)624,702

═══════════════════════════════════════

في 
بدایة السنة 

القیمة صافي 
العادلة

المسجلة في
بیان الدخل 

المجمعالشامل 

صافي النتائج
المسجلة في
بیان الدخل 

المجمع

صافي 
المشتریات 

والتحویلات 
والمبیعات 
والتسویات

في 
نھایة السنة 

دینار كویتيدینار كویتيكویتيدیناردینار كویتيدینار كویتي
2016

3,745,439-(25,500)3,687,63983,300موجودات مالیة متاحة للبیع:
────────────────────────────────────────
3,687,63983,300(25,500)-3,745,439

════════════════════════════════════════

لمعلومات المقارنة ا26

تم إعادة ادراج السیاسات المحاسبیة والتغیرات في التقدیرات المحاسبیة والاخطاء، : 8وفقا لمعیار المحاسبة الدولي 
كما یلي لتصحیح خطأ یتعلق بمدیني 2016دیسمبر31و2015دیسمبر 31المعلومات المقارنة للسنوات المنتھیة في 

ات أخرى وحصة إعادة التأمین في احتیاطي التعویضات تحت التسویة ومطلوبات عقود وموجودالتأمین غیر الموزعة 
، والتي انخفضت قیمتھا بالكامل نتیجة انتھاء قیود استرداد ھذه الأرصدة. الا ان ھذا الوضع لم ینعكس في بیان التأمین

. 2016دیسمبر31و2015دیسمبر 31الدخل المجمع للسنوات المنتھیة في 

2015دیسمبر 31في 
معاد ادراجھ اثر إعادة الادراج كما سبق ادراجھ بیان المركز المالي المجمع 

دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي الموجودات 

15,749,989(1,111,970)16,861,959مدینو التأمین وإعادة التأمین 
2,189,389772,0002,961,389موجودات أخرى 

15,496,970(2,649,214)18,146,184حصة إعادة التأمین في التعویضات تحت التسویة 

المطلوبات 
(29,878,017)(4,112,945)(25,765,072)التأمین التزامات عقود

حقوق الملكیة الخاصة بمساھمي الشركة الام 
(4,253,222)(7,102,129)2,848,907الأرباح المرحلة/ الخسائر المتراكمة 

────────────────────────
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(تتمة)المعلومات المقارنة 26

2016دیسمبر 31في 
معاد ادراجھ اثر إعادة الادراج كما سبق ادراجھ بیان المركز المالي المجمع 

دینار كویتي دینار كویتي دینار كویتي الموجودات 

18,132,279(1,111,970)19,244,249تأمین وإعادة التأمین مدینو ال
14,298,511(2,372,952)16,671,463حصة إعادة التأمین في التعویضات تحت التسویة 

المطلوبات 
(30,629,642)(5,815,007)(24,814,635)التأمین التزامات عقود

ة الام حقوق الملكیة الخاصة بمساھمي الشرك
(7,750,754)(9,299,929)1,549,175الأرباح المرحلة/ الخسائر المتراكمة 

────────────────────────
بیان الدخل المجمع 
(1,921,563)(2,197,800)276,237ربح/خسارة السنة 

────────────────────────


