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 رؤيتنا ورســالتنا
مســتمدة من
قيمنــا الأصيلة
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 رؤيتنا
أن نحافظ على مكانتنا كشريك موثوق الذي يختاره العملاء دائماً.

 رسالتنا

أن نعيد تعريف مبادئ النجاح والتأكيد بأنها تعتمد على العمل معاً.

قيمنا
• المصداقية

• النزاهة 

• الشفافية



السيد / أنور جواد بوخمسين

رئيس مجلس الإدارة

الســيدة / نجاة حمد السويدي

عضو مجلس الإدارة

السيد / حازم علي المطيري

عضو مجلس الإدارة

الشيخ / محمد الجراح الصباح

نائب رئيس مجلس الإدارة

ــد جــواد بوخمســن الســيد / رائ

عضو مجلس الإدارة

السيد / أحمد إبراهيم العصفور

عضو مجلس الإدارة

السيد / صالح ناصر الصالح

عضو مجلس الإدارة

أعضــاء مجلــس إدارة وربــة للتأمين
كما في 31 ديسمبر 2015
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				 السيد/ أنور فوزان السابج                     		 الرئيس التنفيذي

السيد/ محمد راشد العلبان 							      المستشار العام

السيد/ احمد محمد عبده  						     المستشار القانوني العام

							 السيد/ أرفيند كومار ماثور      رئيس المدراء الماليين

السيد/ مصطفي طاهر عبد المنعم 					    مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

السيد/ د. سعيد كرم دشتي 			  مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون الموارد البشرية والإدارية

السيد/ عبد الرؤوف عبد الوهاب الوزان مساعد الرئيس التنفيذي لإدارة تقنية المعلومات وإدارة الابداع والتواصل الاجتماعي	

السيد/ أسامة سالم الوزان 			  مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون تأمينات الحياة الجماعي والصحي

السيد/ مشاري منصور النشيط مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون إدارة الحريق والحوادث العامة والبحري وإعادة التامين	

السيد/ خالد صلاح المطوع 				   مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون إدارة السيارات

السيد/ موسى علي النجادة مساعد الرئيس التنفيذي لشؤون إدارة الإنتاج والأفرع وإدارة تأمينات الحياة الفردي	

قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام

السيدة/ سوزان السيد عبد الرحمن 				   الرئيس التنفيذي لشؤون الحوكمة والمخاطر والالتزام

السيد/ هشام علي عبد المنعم 						     مدير إدارة الحوكمة والالتزام

السيد/ أميت ماتيوس بلامتوتاتيل 						     مدير وحدة التطوير والبحوث

السيد/ محمد محمد عويس 						     مدير وحدة أمن المعلومات

مدراء الإدارات

السيد/ خلف عبد الرحمن حمادة 						     مدير أول – إدارة السيارات 

السيد/ أجاي كومار سابارويل 						     مدير أول – إدارة البحري

السيد/ خالد محمد الديان 					    مدير أول – إدارة تقنية المعلومات

السيد/ كريشنا ناجاراجان 					    مدير أول – إدارة تأمينات الحياة الفردي

السيد/ فاضل عباس القطان 						     مدير إدارة الشؤون الإدارية

السيد/ سانجاي نانو مانسوخاني 						     مدير إدارة الموارد البشرية

السيد/ يوسف صلاح الصالح 							      مدير الإدارة القانونية

السيد/ جاسم عباس القطان 						     مدير إدارة الإنتاج والأفرع

السيد/ محمد عبدالله المربد 					    مدير إدارة الحريق والحوادث العامة

السيد/ فارجيس أبراهام فارجيس 					    مدير إدارة إعادة التأمين والبحوث

السيد/ عصام نضال النقيب 						     مدير إدارة تأمينات الصحي

السيدة/ شانتي ناتاراجان 					    مدير إدارة تأمينات الحياة الجماعي

السيد / نعيم الرحمن عبدالجبار 					    مدير إدارة الابداع والتواصل الاجتماعي

وحدة التدقيق الداخلي

السيد / مصطفى محمد عبده مدير وحدة التدقيق الداخلي	

مدققو الحسابات

ديلويت أند توش – الوزان وشركاه – الكويت

آر.آس.آم – البزيع وشركاه – الكويت

الإدارة التنفيذيــة

04



 جدول أعمال الجمعية
العمومية العادية
للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2015
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سماع تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	1

سماع تقرير حوكمة الشركات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	2

سماع تقرير مراقبي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015 والمصادقة عليه. 	3

إعتماد البيانات المالية الختامية والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015 والمصادقة عليها. 	4

سماع تقرير الرقابة الداخلية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	5

إعتماد توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين بنسبة 10% من رأس المال )بمعدل 10 فلس كويتي للسهم الواحد( 	 	6

بإجــالي مبلــغ 1,621,406 دينــار كويتــي، وذلــك للمســاهمين المقيديــن بســجلات الشركــة بتاريــخ إنعقــاد الجمعيــة العموميــة. 	 

إعتماد مكافأة السيد / رئيس مجلس الإدارة والسادة / أعضاء مجلس الإدارة بإجمالي مبلغ 35,000 د.ك. 	7

إبراء ذمة السادة / أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	8

إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات قادمة تطبيقاً للمادتين )16(، )17( من عقد التأسيس والنظام الأساسي. 	9

تفويض مجلس الإدارة بشراء أو بيع أسهم الشركة بما لا يتجاوز 10% من عدد أسهمها وذلك وفقاً لمواد القانون رقم )7( لسنة 2010  	10

ولائحته التنفيذية  وتعديلاتهما.  	

الموافقة على التعامل مع الأطراف ذات الصلة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2015. 	11

تعيين أو إعادة تعيين مدققي الحسابات للسنة المالية التي تنتهي في 31 ديسمبر 2016، وتفويض مجلس الإدارة في تحديد أتعابهم. 	12

06



تقريــر رئيــس مجلس الإدارة
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السادة المساهمين الكرام،

يســعدني ويطيــب لي بالأصالــة عــن نفــي وبالنيابــة عــن إخــواني أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع العاملــن بشركــة وربــة للتأمــن، أن أرحــب بكــم في 
الاجتــاع الســنوي للجمعيــة العامــة، واســتهل اجتماعنــا هــذا بشــكر اللــه عــز وجــل عــى مــا توصلنــا إليــه مــن نتائــج، وأود أن أعــر لكــم عــن جزيــل 
الشــكر والامتنــان عــى ثقتكــم ودعمكــم المســتمر والــذي يمثــل الحافــز الأســاسي لبــذل أقــى الجهــد لتلبيــة تطلعاتكــم والعمــل عــى تحقيــق أهــداف 

واســراتيجيات الشركــة.

وأود التنويــه بــأن قصــة نجــاح وربــة للتأمــن ومــا حققتــه مــن نتائــج في العــام 2015 هــو نتــاج واســتكمال لسلســلة مــن النجاحــات والتطــور المســتمر 
ــا عليــه خــال الأعــوام الســابقة  ــة للتأمــن عــى كافــة المســتويات المحليــة والإقليميــة والعالميــة وهــو النهــج الــذي عملن لخطــة الارتقــاء بــرح ورب

ومســتمرون في تطبيقــه.

واليــوم نضــع بــن أيديكــم التقريــر الســنوي الســابع والثلاثــون لشركــة وربــة للتأمــن والــذي نعــرض مــن خلالــه نتائــج العــام 2015 ومــا حفــل بــه مــن 
إنجــازات متضمنــاً البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقبــي الحســابات وتقريــر الرقابــة الداخليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2015.

ــة لشركتكــم التــي تثبــت لنــا الأيــام مــدى نجــاح  وبــدءاً وبــكل ســعادة وفخــر، يمكننــي أن أهنئكــم عــى مــا تــم إنجــازه وتحقيقــه مــن نتائــج مشرفّ
السياســة التــي تلتــزم بهــا الإدارة والتــي تحقــق بهــا تطــوراً كبــراً مــن عــام إلى عــام ونجاحــات ملموســة مــن فــرة إلى آخــرى حيــث أن المنحنــى البيــاني 
لتقــدم ونمــو الشركــة في تصاعــد مســتمر مــا يزيــد إصرارنــا دومــاً عــى أن نســتمر في بــذل أقــى جهــد ممكــن للحفــاظ عــى مســتوى هــذا الأداء بــل 

وتطويــره بمــا يواكــب حركــة العــر والارتقــاء بمعدلاتــه لتتــوازى مــع هــذه الديناميكيــة العصريــة.

لقــد كان عــام 2015 محمــل بصعوبــات اقتصاديــة كبــرة بســبب التطــورات السياســية التــي شــهدها العــالم العــربي والانخفــاض المســتمر لأســعار النفــط 
عالميــاً وتراجــع الأداء في ســوق الكويــت لــأوراق الماليــة. كل هــذه العوامــل كانــت لهــا تداعياتهــا الســلبية عــى الوضــع الاقتصــادي بشــكل عــام مــا 

اســتتبع ذلــك التأثــر المبــاشر عــى صناعــة التأمــن المرتبطــة ارتباطــاً وثيقــاً بوضــع الســوق ومــا هــو عليــه.

ــادة مقدارهــا 137,842 د.ك  ــل 1,500,362 د.ك عــام 2014، أي بزي ــاح مقدارهــا 1,638,204 د.ك مقاب ــج الشركــة اســفرت عــن تحقيــق صــافي أرب نتائ
وبنســبة 9.2%. وقــد انعكــس ذلــك إيجابــاً عــى ربحيــة ســهم الشركــة حيــث ارتفعــت الربحيــة مــن 9.25 فلــس في عــام 2014 إلى 10.10 فلــس في لعــام 

 .2015

ــا وحســب الاســراتيجية التــي أرســاها مجلــس الإدارة في الانتقــاء التأمينــي  ــا نســر مــن نجــاح إلى نجــاح عــى المســتوى العــام للشركــة، فإنن وكــا أنن
المــدروس، فقــد حققنــا زيــادة في الأربــاح المحصلــة مــن النشــاط التأمينــي مــن 888,840 د.ك لعــام 2014 إلى 1,159,743 د.ك لعــام 2015، أي بزيــادة 

ــبة %30.5. ــا 270,903 د.ك وبنس مقدراه

كما حققت الشركة خلال عام 2015 نتائج إيجابية والتي تتمثل فيما يلي:

ارتفاع الأقساط المكتتبة بنسبة 15.3% لتصل إلى 37 مليون دينار كويتي 	-   

ارتفاع الأقساط المحتفظ بها بنسبة 11.6% لتصل إلى 18.2 مليون دينار كويتي  	-   

ارتفاع إيرادات التشغيل بنسبة 12.5% لتصل إلى 8.19 مليون دينار كويتي   	-   

ارتفاع أرباح الاستثمار بنسبة 35.1% لتصل إلى 1.1 مليون دينار كويتي 	-   

ارتفاع الاحتياطيات الفنية بنسبة 7.9% لتصل إلى 25.7 مليون دينار كويتي     	-   

هــذا وتدعيــاً للمركــز المــالي للشركــة، فقــد قــرّر مجلــس الإدارة أن يســتمر في سياســته الخاصــة بالاحتياطيــات الفنيــة والرأســالية بالمحافظــة عليهــا 
وتدعيمهــا بشــكل مســتمر، وقــد بلغــت الاحتياطيــات الفنيــة 25,7 مليــون دينــار كويتــي مقابــل 23.8 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2014 أي بزيــادة 
نســبتها 7.9%. أمــا الاحتياطيــات الرأســالية، فقــد بلغــت 21.9 مليــون دينــار كويتــي وهــي تعــادل نســبة تفــوق 127.2% مــن رأس مــال الشركــة والبالــغ 

17.3 مليــون دينــار كويتــي.

وقد ازدادت هذه الاحتياطيات لكي تكون حصناً واقياً لكافة حقوق المساهمين وحتى لا تتعرض الشركة لأية اهتزازات في النتائج.
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هــذا وقــد اســتمرت الشركــة خــال عــام 2015 في توســيع نشــاطها بتقديــم خدمــات جديــدة في مختلــف أنــواع التأمــن وذلــك لتعزيــز وتحســن المحفظــة 
ــة وأيضــاً  ــة والصناعي ــات التجاري ــن التأمين ــد م ــب الحصــول عــى العدي ــات الشــخصية بجان ــن الصحــي والتأمين ــام بالتأم ــة. فقامــت بالاهت التأميني

الاهتــام بــإدارة الفــروع والتســويق في نشرهــا.

كــا قامــت بتطويــر عمليــات الترويــج عــر شــبكات التواصــل الاجتماعــي وقــد ســاهم ذلــك كلــه بشــكل فعــال بزيــادة الأقســاط المكتتبــة بنســبة %15.3 
لتصــل إلى 37 مليــون دينــار كويتــي.

وفي مجــال إعــادة التأمــن العالمــي، ركــزت الشركــة عــى أن تكــون اتفاقياتهــا مدعومــة مــن قبــل شركات إعــادة ذات مــاءة عاليــة وقــدرات فنيــة كبــرة. 
وقــد تــم بحمــد اللــه تجديــد جميــع اتفاقيــات إعــادة التأمــن بــروط أفضــل مــا كانــت عليــه في الســنوات الســابقة.

كــا أن وحــدة التأمــن التكافــي المنبثقــة عــن الشركــة قامــت بتقديــم كافــة الخدمــات التأمينيــة وذلــك وفقــاً لأحــكام الشريعــة الإســامية. وقــد بلغــت 
إجــالي الاشــراكات لعــام 2015 مليــون ونصــف دينــار كويتــي مقابــل مليــون وأربعمائــة ألــف دينــار كويتــي لعــام 2014.  

وفي ظل الظروف الاقتصادية الصعبة التي يمر بها العالم كله فإن تحقيق الشركة لهذه الأرباح يعد إنجازاً حقيقياً بكل المقاييس.

هــذا وقــد قامــت الشركــة برفــع حــدود احتفاظهــا مــن الأقســاط حيــث يعتــر هــذا أحــد أهدافهــا وضمــن اســراتيجيتها وقــد ازدادت الأقســاط المحتفــظ 
بهــا بنســبة نمــو 11.6% لتصــل إلى 18.2 مليــون دينــار كويتــي.

ويتضــح زيــادة الأقســاط المكتتبــة في عــام 2015 عنــه في عــام 2014 بمقــدار 4,933,292 د.ك وبنســبة %15.3.  كــا أن أربــاح التأمــن ازدادت في عــام 
2015 عنــه في عــام 2014 بمقــدار 270,903 د.ك وبنســبة %30.5.

الاستثمارات:

لقــد قامــت إدارة الشركــة هــذا العــام بتعديــل وضــع مكونــات المحفظــة الاســتثمارية مــع التركيــز عــى القطاعــات الاســتثمارية ذات العائــد الــدوري 
المرتفــع والمســتمر.

هــذا وقــد حققــت الشركــة عوائــد اســتثمارية إيجابيــة والتــي بلغــت 1,062,755 د.ك مقابل 786,739 لعــام 2014 أي بزيــادة نســبتها 35.1% مع ملاحظة 
أن قيمــة النقــد والنقــد المعــادل والودائــع الثابتــة 10,512,901 د.ك والتــي تمثل 26.6% مــن قيمة الاســتثمارات والنقدية والبالغــة 39,468,979 د.ك.

حضرات السادة المساهمين الكرام،

ومــن أبــرز إنجــازات الشركــة خــال عــام 2015 هــو حفــاظ الشركــة عــى التصنيــف الائتــاني BBB مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة وذلــك مــن قبــل وكالــة 
التصنيــف العالمــي ســتاندرد آنــد بــورز Standard & Poor’s، وهــي مــن كــرى الــركات المتخصصــة في التصنيــف الائتــاني. وإن هــذا التصنيــف دلالــة 
عــى قــدرة الشركــة الماليــة وملاءتهــا الائتمانيــة المســتقرة عــى المــدى الطويــل. وكذلــك تصنيــف Baa1 مــع نظــرة مســتقبلية إيجابيــة مــن وكالــة موديــز 

Moody’s مــا يؤكــد قــوة المــاءة الماليــة للشركــة وأعمالهــا.

ــى  ــى أع ــة ع ــة الشرك ــس محافظ ــذي يعك ــر ال ــوالي، الأم ــى الت ــعة ع ــنة التاس ــزو 9001:2008 للس ــهادة الأي ــة لش ــتحقاق الشرك ــد اس ــم تجدي ــا ت ك
ــة. ــات التأميني ــات والخدم ــن العملي ــدة لتحس ــج جدي ــق برام ــال وتطبي ــيير الأع ــودة في إدارة وتس ــتويات الج مس

ــا المعلومــات لمختلــف القطاعــات في ســبيل تعزيــز جــودة  كــا واصلــت الشركــة توجههــا الاســراتيجي نحــو تطويــر وتحديــث قطــاع نظــم تكنولوجي
خدمــة العمــاء وتحقيــق كفــاءة وفعاليــة في إنجــاز الأعــال.

وأيضــاً، مــن أبــرز إنجــازات الشركــة لعــام 2015 هــو الاهتــام بالمــوارد البشريــة وتطويرهــا وتنميــة قدراتهــا حيــث قامــت بتقديــم العديــد مــن الــدورات 
والبرامــج التدريبيــة الراميــة إلى تنميــة مهــارات الموظفــن.

كــا قامــت الشركــة في عــام 2015 بتكثيــف جهودهــا لدعــم الأنشــطة التــي تخــدم المصلحــة العامــة مــن خــال طــرح المبــادرات التــي تســاهم في التنميــة 
ــة والخيرية. الاجتماعي
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الاستراتيجية المستقبلية للشركة:

إن مجلــس إدارة الشركــة قــد اعتمــد سياســة واضحــة تهــدف إلى حمايــة حقــوق المســاهمين وتعزيــز المركــز المــالي للشركــة مــن خــال التركيــز عــى إعــادة 
هيكلــة المحفظــة الاســتثمارية للشركــة بهــدف تحســن العوائــد التشــغيلية والتركيــز عــى الاســتثمارات المأمونــة البعيــدة عــن المخاطــر مــع التخــارج مــن 

بعــض الأصــول ذات العائــد غــر المجــدي وذلــك للحصــول عــى عائــد ثابــت ومســتمر للمســاهمين.

الأرباح والتوصيات:

بلــغ ربــح الســنة لعــام 2015 1,804,828 د.ك. وبإضافــة الأربــاح المرحلــة في بدايــة الســنة والبالغــة 2,833,436 د.ك وبعــد خصــم التوزيعــات المســتحقة 
ــة للتوزيــع تبلــغ  ــاح القابل للمســاهمين لعــام 2014 والبالغــة 1,622,733 د.ك وبعــد خصــم حقــوق الأقليــة والبالغــة 49,847 د.ك، فــإن إجــالي الأرب

2,965,684 د.ك.

ويسر مجلس الإدارة أن يوصي بالتوزيعات التالية لأرباح الشركة على النحو التالي:

دينار كويتي 									        البيان 	

1,621,406 				   10% من رأس المال المدفوع للتوزيع نقداً على المساهمين 	

16,815 						     حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 	

47,442 							      ضريبة دعم العمالة الوطنية 	

17,520 	 								       الزكاة 	

35,000 							      مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 	

1,227,501 	 						     أرباح مرحلة للعام القادم 	

2,965,684 									        المجموع 	

حضرات السادة المساهمين الكرام،

لا يســعنا قبــل ختــام هــذا التقريــر الموجــز عــن نشــاط شركتكــم إلا أن نتقــدم باســمنا واســمكم جميعــا بخالــص الشــكر وعظيــم الامتنــان إلى حــرة 
صاحــب الســمو أمــر البــاد المفــدى الشــيخ / صبــاح الأحمــد الجابــر الصبــاح وإلى مقــام ســمو ولي عهــده الأمــن الشــيخ / نــواف الأحمــد الجابــر الصبــاح 

حفظهــا اللــه وأبقاهــم ذخــرا لوطننــا الحبيــب.

ولا يفوتنا أن نشكر وزارة التجارة والصناعة لفهمها الواضح ودعمها لصناعة التأمين.

كــا نتوجــه بالشــكر إلى شركائنــا معيــدي التأمــن، كــا نشــيد باســتمرار التعــاون بــن شركات التأمــن الوطنيــة لخدمــة الســوق الكويتــي عــى أفضــل 
وجــه، كــا نشــكر عملائنــا الكــرام لثقتهــم الغاليــة ونؤكــد لهــم بأننــا ســوف نظــل دومــاً عنــد حســن ظنهــم وأن نقــدم لهــم دائمــاً الخدمــات الفائقــة.

كما نتقدم بخالص شكرنا وتقديرنا لإدارة وموظفي الشركة لإخلاصهم وتفانيهم وجهودهم لتحقيق المزيد من النجاح والتقدم للشركة.

وفقنا الله لما فيه خير ومصلحة وطننا العزيز،

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

أنور جواد بوخمسين
رئيس مجلس الإدارة



تقريــر الرئيــس التنفيذي
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حضرات السادة المساهمين الكرام،

يــرني أن أقــدم لكــم في هــذا التقريــر التطــورات التشــغيلية التــي أنجزتهــا الشركــة خــال عــام 2015، حيــث شــهدت وربــة للتأمــن ارتفاعــاً بنســبة 

15.3% في إجــالي الأقســاط مــن 32.1 مليــون دينــار كويتــي في عــام 2014 إلى 37 مليــون دينــار كويتــي في عــام 2015. وحققــت الشركــة للعــام أرباحــاً 

صافيــة بلغــت 1,638,204 د.ك، بزيــادة بنســبة 9.2% عــن عــام 2014. وقــد انعكــس ذلــك إيجابــاً عــى ربحيــة ســهم الشركــة التــي ارتفعــت مــن 9,25 

فلــس في عــام 2014 إلى 10,10 فلــس في عــام 2015. 

وفي التالي، نبذة عن نتائج الأداء التشغيلي: 

وانطلقــت شركــة وربــة للتأمــن خــال عــام 2015 في خطــة إعــادة تطويــر نظــام خدمــات الشركــة التــي تهــدف إلى دمــج تكنولوجيــا المعلومــات عــى 

ــون  ــى أن تك ــة ع ــذه الخط ــر ه ــن ع ــة للتأم ــت ورب ــة. وحرص ــري للشرك ــال الب ــة في الرأس ــتثمار بكثاف ــاً الاس ــغيلية، وأيض ــتويات التش ــة المس كاف

مســتعدة دائمــاً لتخطــي التحديــات التــي قــد تواجههــا في عــالم متغــر ويتقــدم بوتــرة سريعــة، حيــث تتطــور كل يــوم احتياجــات وعــادات وأنمــاط حيــاة 

العمــاء الذيــن يبحثــون عــن خدمــات ذات جــودة عاليــة.

فاليــوم، أصبحــت توقعــات العمــاء مختلفــة مــن الخدمــات التــي يحصلــون عليهــا، إذ أصبــح الفــارق بــن الخدمــة والأخــرى هــو في جودتهــا ونوعيتهــا 

وتنوعهــا. هــذا مــا تســتثمر فيــه شركــة وربــة للتأمــن ضمــن خططتهــا لإعــادة تطويــر نظــام خدماتهــا. 

في عــام 2015، اســتثمرت الشركــة في أكــر مــن أربعــة آلاف ســاعة في برامــج تدريبيــة شــارك فيهــا أكــر مــن 200 موظــف لصقــل امكانياتهــم في مهــارات 

أساســية وفينيــة وتقنيــة ومهامــات متقدمــة، منهــا التدريــب في إدارة المشــاريع وخدمــة العمــاء وتحســن الامكانيــات اللغويــة. ويهــدف هــذا الاســتثمار 

المكثــف في الرأســال البــري إلى تطويــر وتحســن مســتوى خدمــة العمــاء، إن كان العميــل فــردي أو شركــة.

ــا المعلومــات بفضــل نظــام  ــك عــر دمــج تكنولوجي ــه مــع الشركــة. وتحقــق ذل ــل في تعاملات ــة العمي ــة للتأمــن عــى تشــخيص تجرب كــا ركــزت ورب

متكامــل لإدارة علاقــات العمــاء، الــذي يمكّــن الشركــة مــن توحيــد خدمــة العمــاء عــر جميــع القطاعــات، بطريقــة تمكّــن كل موظــف مــن معرفــة 

احتياجــات العميــل بفضــل ســجله وتطــور وضعــه، وبالتــالي، تمكّنــه مــن تقديــم أعــى مســتوى مــن الخدمــة بحســب هــذه الاحتياجــات. مــن هنــا، 

أصبحــت الإدارات متصلــة بــن بعضهــا والموظفــن مؤهلــن ومدربــن لخدمــة العميــل في مختلــف خطــوط أعــال الشركــة حتــى نقــدم للعميــل خدمــة 

متكاملــة وشــخصية. وامتــد هــذا التطــور في نمــوذج عملنــا إلى مراكــز الاتصــال والأفــرع كافــة.



13

يدعــم هــذا النهــج في تطويــر نظــام خدمــة العمــاء اســراتيجية تســويقية ركــزت خــال عــام 2015 عــى التفاعــل الاجتماعــي بتوفــر معلومــات عامــة 

وتثقيفيــة، إذ كان 80% مــن المحتــوى الــذي تــم نــره عــر شــبكات التواصــل الاجتماعــي محتــوى اجتماعــي أكــر مــن مــا هــو محتــوى ترويجــي للشركــة. 

وانفــردت وربــة للتأمــن عــن باقــي الــركات في مجالهــا بفضــل هــذا التوجــه التســويقي الــذي يقــربّ الشركــة مــن عملائهــا ويبنــي علاقــات قويــة طويلــة 

الأمــد معــاً مــع نهــج خدمــة العمــاء الجديــد.

ومــن أهــم المبــادئ التــي تتبعهــا الشركــة هــو الاســتثمار في مبــادرات اجتماعيــة تعــود بالفائــدة عــى شرائــح المجتمــع التــي تخدمهــا. في عــام 2015، 

ــت بهــدف مســاعدة  ــا الكوي ــة للتأمــن في كيدزاني ــاح منشــأة ورب ــا افتت ــة، أهمه ــادرات الاجتماعي ــا في المب ــة للتأمــن 10% مــن أرباحه اســتثمرت ورب

الأطفــال عــى تنميــة وتطويــر قدراتهــم في عــالم خــاص بهــم حيــث يســتطيعون تجربــة العديــد مــن المهــن المتوفــرة وحيــث يتعلمــون مــن ســن مبكــر 

عــن أهميــة التأمــن في مختلــف جوانــب الحيــاة، مــا يســاهم في بنــاء جيــل واعٍ في المســتقبل. بالإضافــة إلى هــذه المنشــأة المتكاملــة، دعمــت الشركــة 

العديــد مــن الشرائــح ذات مصلحــة كإدارة الإطفــاء والمؤسســات الحكوميــة الهادفــة لخدمــة المجتمــع والحمــات الطبيــة كحملــة سرطــان الثــدي.

واليــوم، تتمتــع شركــة وربــة للتأمــن بوضــع متــن يدمــج مــا بــن الوضــع المــالي القــوي والرأســال البــري والتكنولوجيــا، الذيــن معــاً يكونــون القــوى 

ــة  ــز عــى تلبي ــاً، حيــث ستســتمر الشركــة بالتركي ــاً وأفقي ــع الشركــة إلى توســيع نطــاق أعمالهــا عامودي الدافعــة للمســتقبل. وفيــا نمــي قدمــاً، تتطل

توقعــات واحتياجــات العمــاء.

ختامــاً، أود أن أشــكر أعضــاء مجلــس الإدارة لدعمهــم الكامــل لاســراتيجية الإدارة وجهودهــا. ولا يســعني أن أختتــم رســالتي دون توجيــه جزيــل الشركــة 

لــكل فــرد مــن عائلــة وربــة للتأمــن الذيــن جعلــوا هــذا التقــدم الإيجــابي واقعــاً.

أنور فوزان السابج
الرئيــس التنفيذي
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قيمة النقد والنقد المعادل والودائع الثابتة:

10,512,901 د.ك

26,6٪ من قيمة الاستثمارات والنقدية والبالغة

 )39,468,979 د.ك(

ارتفاع الأقساط المكتتبة بنسبة 15.3% لتصل إلى 37 مليون دينار كويتي

ارتفاع الأقساط المحتفظ بها بنسبة 11.6% لتصل إلى 18.2 مليون دينار كويتي 

ارتفاع إيرادات التشغيل بنسبة 12.5% لتصل إلى 8.19 مليون دينار كويتي  

ارتفاع أرباح الاستثمار بنسبة 35.1% لتصل إلى 1.1 مليون دينار كويتي

ارتفاع الاحتياطيات الفنية بنسبة 7.9% لتصل إلى 25.7 مليون دينار كويتي    

أبــرز المؤشــرات المالية والتشــغيلية

15
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وربة للتأمين في كيدزانيا: 

قمنــا بافتتــاح منشــأة وربــة للتأمــن في كيدزانيــا الكويــت بهــدف 
مســاعدة الأطفــال في تنميــة وتطويــر قدراتهــم عــر اختبــار العديــد مــن 
المهــن المتوافــرة في مدينتهــم وأيضــاً لتثقيفهــم مــن ســن مبكــر بأهميــة 
التأمــن في مختلــف جوانــب الحيــاة، مــا يســاهم في بنــاء جيــل واعٍ في 

المســتقبل.

مذكرة تفاهم مع »تقاعد للادخار والتقاعد« :

ــد  ــار والتقاع ــد للادخ ــة تقاع ــع شرك ــم م ــرة تفاه ــع مذك ــا بتوقي قمن
للتعــاون بشــأن حلــول الاســتثمار التــي توفرهــا شركــة تقاعــد و تحســن 
ــن  ــد م ــتقطاب المزي ــعياً لاس ــاة س ــى الحي ــن ع ــات التأم ــاق خدم نط

ــاء. ــا للعم ــي نوفره ــاء الت العم
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د.ك مليون

د.ك مليون
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د.ك مليون

د.ك مليون
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نبذة عن الشــركة



نبذة عن وربة للتأمين:

تأسســت شركــة وربــة للتأمــن عــام 1976 عــى القيــم والتقاليــد الكويتيــة الأصيلــة لخدمــة الأفــراد والــركات وتوفــر الأمــان لهــم دائمــاً. بخــرة تمتــد 
عــر 40 عامــاً مــن النزاهــة والأمانــة، تســتمر وربــة للتأمــن في توفــر أعــى متســوى مــن الخدمــة لعملائهــا، إلى جانــب تقديــم مجموعــة متعــددة مــن 

منتجــات التأمــن بشــكل يتناســب مــع الشرائــح التــي تخدمهــا الشركــة، دون غــض النظــر عــن خدمــة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا الشركــة. 

واليــوم، تعــد وربــة للتأمــن إحــدى كبريــات شركات التأمــن في دولــة الكويــت مــن حيــث حجــم الاكتتــاب التأمينــي، وأيضــاً بتوفيرهــا مجموعــة واســعة 
مــن المنتجــات التأمينيــة المتميــزة التــي تغطــي أيضــاً قطاعــي التأمــن عــى الحيــاة والتأمــن العــام. وتســتمر الشركــة في توفــر خدماتهــا عــر تصميمهــا 

لتتناســب مــع احتياجــات كل عميــل ليشــعر بالأمــان في كل خطــوة يقــوم بهــا.

فيــا ننظــر للمســتقبل، نعــد عملائنــا بــأن نحافــظ دائمــاً عــى القيــم التــي تأسســنا عليهــا، وأن نتمســك بالنزاهــة في جميــع القــرارات والخدمــات التــي 
نقــوم بهــا. نؤمــن بــأن نجاحنــا يعتمــد عــى الروابــط المتينــة التــي نبنيهــا مــع عملائنــا في تقدمنــا، لــذا يبقــى تركيزنــا عــى تقديــم أفضــل نــوع مــن 

المنتجــات والخدمــات والحلــول المبتكــرة لعملائنــا فيــا نمــي قدمــاً في مســرتنا.

الخدمات التأمينية:

التأمين على الحياة للأفراد

تقدم وربة للتأمين مجموعة من الخيارات تتوافق مع جميع احتياجات الأفراد لمساعدتهم على التخطيط مسبقاً لاحتياجاتهم المالية.

التأمين على الحياة للشركات

ــع  ــب م ــي لتتناس ــاة الجماع ــى الحي ــة ع ــا التأميني ــع حلوله ــن في تنوي ــة للتأم ــتمر ورب ــركات، تس ــات وال ــغيلية للمؤسس ــات التش ــو المتطلب ــع نم م
ــم. ــر أعماله ــم ومخاط احتياجاته

التأمين الصحي

تقــدم وربــة للتأمــن مجموعــة شــاملة مــن الخيــارات للتأمــن الصحــي الفــردي والعائــي وللــركات، توفــر مــن خلالهــا مختلــف مســتويات التغطيــة 
الصحيــة المحليــة والعالميــة.

التأمين البحري

بفضــل خبرتنــا الواســعة في مجــال التأمــن، قمنــا بتطويــر خدمــات التأمــن البحــري لتتناســب مــع طلــب الأفــراد والــركات وجميــع أحجــام المراكــب 
البحريــة والبواخــر بالإضافــة إلى احتياجــات الملاحــة والشــحن.

تأمين السيارات

تبقــى وربــة للتأمــن الشريــك الموثــوق للتأمــن عــى الســيارات، حيــث تســتمر الشركــة في تقديــم مســتوى متميــز في خدمــة العمــاء لتوفــر أشــمل باقــة 
مــن الخدمــات التــي تغطــي تأمــن الســيارات للأفــراد والــركات.

تأمين الحريق والحوادث العامة

تقــدم وربــة للتأمــن مجموعــة مــن الخيــارات التأمينيــة لــكل مــن الــركات والمؤسســات والأفــراد. حيــث توفــر وربــة للــركات والمؤسســات حلــول 
ــكات  ــى الممتل ــن ع ــن التأم ــة تتضم ــول متنوع ــراد حل ــدم للأف ــن تق ــا. في ح ــي وغيره ــاري والصناع ــل العق ــات مث ــف القطاع ــامل لمختل ــن الش التأم

ــا. ــة والســفر وخلافه ــارات والحــوادث الفردي والعق
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الدعــم لخطــوط أعمالنا
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إن النجاح وجودة الخدمات التي توفرها خطوط أعمالنا الرئيسية تدعمها إدارات أخرى تساهم في تميز خدمة العملاء التي نقدمها.

تقنية المعلومات

نتبــع في شركــة وربــة للتأمــن منهجيــة ديناميكيــة في إدارة عملياتنــا التشــغيلية، إذ نعتمــد عــى تطبيــق أفضــل الممارســات المتبعــة عالميــاً في مجــال أنظمــة 

وحلــول تقنيــة المعلومــات المتكاملــة لدعــم امكانيــة قيــاس وتحديــد مــؤشرات أداء الشركــة، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار أهميــة تطويــر البنيــة التحتيــة 

وأمــن المعلومــات.

الموارد البشرية

نؤمــن في شركــة وربــة للتأمــن بــأن تطويــر المــوارد البشريــة هــو اســتثمار ذو أولويــة خاصــة، حيــث نفخــر بــأن نســيج الخــرات المتوفــر لــدى جميــع 

ــا يعتــر أصــل ثابــت مــن أصــول الشركــة. وتحــرص إدارة المــوارد البشريــة عــى توفــر بيئــة عمــل مثاليــة وبرامــج تدريبيــة  قطاعــات العمليــات لدين

مكثفــة لدعــم تحقيــق رؤيــة الشركــة.

 

الشؤون القانونية 

تعتــر الإدارة القانونيــة لدينــا مــن الأدوات الرئيســية الفاعلــة في منظومــة عملنــا، إذ يختــص عملهــا بتقديــم الاستشــارات والمتابعــة والحمايــة القانونيــة 

لكافــة عملياتنــا.

 

الإبداع والتواصل الاجتماعي 

تركــز إدارة الإبــداع والتواصــل الاجتماعــي عــى إدارة وتطويــر الهويــة المؤسســية للشركــة، بمــا في ذلــك تطويــر العلامــة التجاريــة والصــورة التــي تعكســها 

مــن خــال إدارتهــا للعمليــات التســويقية.  وتنفــذ ذلــك عــر القنــوات الإعلاميــة والإعلانيــة التقليديــة، بالإضافــة إلى القنــوات الجديــدة التــي تتيحهــا 

شــبكات التواصــل الاجتماعــي حيــث تتصــدر الشركــة هــذا المجــال عــى المســتويين المحــي والإقليمــي.
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 تقريــر حوكمة الشــركات
 للســنة المنتهية
في 31 ديســمبر 2015
 



ــر  ــة عــى أث ــة العالمي ــات المــؤشرات المالي ــي بصــورة خاصــة، وتداعي ــة والاقتصــاد الكويت ــرة في الاقتصــاد العالمــي بصــورة عام في ظــل التغــرات المتوات

تراجــع أســعار النفــط العالميــة بصــورة غــر مســبوقة، تظهــر الحاجــة الملحــة إلى اللجــوء إلى ركــن قــوي للاحتــاء مــن التقلبــات الاقتصاديــة العنيفــة 

والتــي تــودي في بعــض الأحيــان بكيانــات اقتصاديــة كبــرة، هــذا الركــن القــوي هــو نظــم حوكمــة الــركات التــي توفــر الحمايــة للكيانــات الاقتصاديــة 

والمســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن تلــك الموجــات الغــادرة.

وقــد كانــت شركــة وربــة للتأمــن الأســبق بــن شركات التأمــن الكويتيــة في تطبيــق نظــم حوكمــة الــركات بهــا، عــن قناعــة مترســخة بــأن تلــك النظــم 

هــي أحــد أهــم الســبل للاســتقرار والاســتدامة بالشركــة وخــط الدفــاع الأول للحفــظ عــى مقدراتهــا ومكتســباتها، وأيضــاً إمتثــالاً منهــا بتعليــات الجهــات 

الرقابيــة المختلفــة بدايــة مــن تعديــات عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي للشركــة وفقــاً لمــا ورد بقانــون الــركات التجاريــة رقــم )25( لســنة 2012 

والمعــدل بالقانــون رقــم )97( لســنة 2013 ولائحتــه التنفيذيــة، وحتــى تطبيــق تعليــات حوكمــة الــركات الــواردة بالكتــاب الخامــس عــر مــن اللائحــة 

التنفيذيــة لهيئــة أســواق المــال والصــادرة بالقــرار رقــم )72( لســنة 2015.

تبنــى مجلــس إدارة الشركــة تطبيــق كافــة التعليــات والمبــادئ المنصــوص عليهــا إيمانــاً منــه بأهميــة تطبيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة ونظــم الرقابــة 

المختلفــة عــى كافــة مســتويات الشركــة، لخــر هــذا الــرح العريــق وحفاظــاً عــى كيانــه الاقتصــادي القــوي والمســتقر.

بيانات المساهمين كما في 31 ديسمبر 2015

النسبة المئوية 			  عدد الأسهم 					    اسم المساهم 	

% 60.118 			  103,877,860 				   الشركة العربية للاستثمار 	

% 6.163 			  10,684,171 					    شركة وربة للتأمين 	

% 6.144 			  10,616,640 				   عبد الله علي طالب بخش 	

% 4.977 			  8,600,000 			  شركة مجموعة الفريح المالية القابضة 	

% 1.741 			  3,009,054 				   إبراهيم عبد الرحمن العصفور 	

% 1.608 			  2,777,703 				   عبد الرسول حسين محمد العلي 	

% 1.010 			  1,744,383 				   مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 	

% 18.239 			  31,514,929 						     آخرون 	
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مجلس الإدارة
يعمــل مجلــس إدارة شركــة وربــة للتأمــن مــن خــال نخبــة وكوكبــة مــن الكــوادر والخــرات الاقتصاديــة والتأمينيــة والمصرفيــة، والمشــهود لهــم في كثــر 

مــن المحافــل المختلفــة ســواء عــى الصعيــد المحــي أو الإقليمــي أو الــدولي، حيــث تمــت مراعــاة تنــوع الخــرات لتحقيــق أكــر قــدر مــن الاســتقرار 

والحكمــة في إتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالمصلحــة العامــة للشركــة وتجنــب تعــارض المصالــح.

وانتهــج مجلــس الإدارة أهدافــاً اســراتيجية وخطــط عمــل لتصــب في مصلحــة الشركــة أولاً وأخــراً وبالتــالي لينعكــس ذلــك عــى حملــة الأســهم والأطــراف 

ذات المصلحــة وتعزيــز مكانــة الشركــة الاقتصاديــة العريقــة والمتأصلــة في اقتصــاد دولــة الكويــت.  

ويتشــكل مجلــس إدارة الشركــة مــن ســبعة أعضــاء غــر تنفيذيــن ومــن بينهــم عضــو واحــد مســتقل، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العموميــة ولمــدة 

ثلاثــة أعــوام وفــق أحــكام عقــد التأســيس والنظــام الأســاسي وتعليــات هيئــة أســواق المــال.

التشكيل:

غير تنفيذي 				   رئيس مجلس الإدارة 			  السيد / أنور جواد بوخمسين 	

غير تنفيذي 		 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المستقل 			  الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

غير تنفيذي 				   عضو مجلس الإدارة 			  السيد / رائد جواد بوخمسين 	

غير تنفيذي 				   عضو مجلس الإدارة 			  السيد / حازم علي المطيري 	

غير تنفيذي 				   عضو مجلس الإدارة 			  السيدة / نجاة حمد السويدي 	

غير تنفيذي 				   عضو مجلس الإدارة 			  السيد / أحمد إبراهيم العصفور 	

غير تنفيذيد 				   عضو مجلس الإدارة 			  السيد / صالح ناصر الصالح 	

اجتماعات عام 2015:

عدد الحاضرين 		 رقم الاجتماع 		 تاريخ الاجتماع 	

5 			  )1/2015( 		 16/02/2015 	

6 			  )2/2015( 		 14/05/2015 	

6 			  )3/2015( 		 06/08/2015 	

7 			  )4/2015( 		 04/11/2015 	

7 			  )5/2015( 		 25/11/2015 	

7 			  )6/2015( 		 09/12/2015 	
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مسؤوليات مجلس الإدارة:

•	      اعتماد الأهداف والاستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة، ومن ذلك ما يلي:

الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها. 	•

الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية. 	•

سياسة واضحة لتوزيع الأرباح على اختلاف أنواعها نقدية / عينية، وبما يحقق مصالح المساهمين والشركة. 	•

أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. 	•

الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية عليها. 	•

•	 إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية. 	 

•	 الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. 	 

•	 التأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها. 	 

•	 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها. 	 

•	 إرساء قنوات اتصال فاعلة تتيح لمساهمي الشركة الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأية تطورات                  	 

              جوهرية.

•	 وضع نظام حوكمة خاص بالشركة - بما لا يتعارض مع أحكام هذه القواعد - والإشراف العام عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله  	 

              عند الحاجة.

•	 .)KPIs( متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق مؤشرات الأداء الموضوعية 	 

•	 إعداد تقرير سنوي يتلى في الجمعية العامة السنوية للشركة يتضمن متطلبات وإجراءات استكمال قواعد حوكمة الشركات ومدى  	 

التقيد بها، على أن يتم تضمين هذا التقرير في التقرير السنوي المعد عن أنشطة الشركة مع بيان القواعد التي تم الالتزام بها  	

والقواعد التي لم يتم التقيد بها مع مبررات عدم الالتزام. 	

•	 تشكيل لجان مختصة منبثقة عنه وفق ميثاق يوضح مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها وكيفية رقابة المجلس عليها، كما  	

يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم. هذا فضلاً عن تقييم أداء وأعمال هذه اللجان  	

والأعضاء الرئيسيين بها. 	

•	  	 التأكد من أن السياسات واللوائح المعتمدة للشركة تتسم بالشفافية والوضوح بما يتيح عملية اتخاذ القرار وتحقيق مبادئ الحوكمة 

الرشيدة، والفصل في السلطات والصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وفي هذا المجال يجب على المجلس أن يقوم  	

بما يلي: 	

اعتــاد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشركــة وتطويرهــا، ومــا يتبــع ذلــك مــن تحديــد للمهــام والاختصاصــات والواجبات  	•

ــة. ــة المختلف ــن المســتويات التنظيمي والمســؤوليات ب

اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية. 	•

تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كــا يحــدد المجلــس الموضوعــات  	 

ــات المفوضــة. ــاتها للصلاحي ــن ممارس ــة ع ــر دوري ــة تقاري ــع الإدارة التنفيذي ــا. وترف ــت فيه ــة الب ــظ بصلاحي ــي يحتف الت

الرقابة والإشراف على أداء أعضاء الإدارة التنفيذية، والتأكد من قيامهم بأداء كافة المهام الموكلة إليهم، حيث يتعين على مجلس الإدارة  	 

القيام بما يلي:

التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 	•

ــتعراض  ــك اس ــاكل وكذل ــات ومش ــن معوق ــه م ــا يعتري ــل وم ــات العم ــث مجري ــة لبح ــع الإدارة التنفيذي ــة م ــات دوري ــد اجتماع عق 	•

الشركــة. بنشــاط  الصلــة  الهامــة ذات  المعلومــات  ومناقشــة 

وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واستراتيجية الشركة. 	•

•	 تحديد شرائح المكافآت التي سيتم منحها للموظفين، مثل شريحة المكافآت الثابتة، وشريحة المكافآت المرتبطة بالأداء والمخاطر على  	 

المدى الطويل، وشريحة المكافآت في شكل أسهم. 	

•	 تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من في حكمه. 	 

•	 وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم. 	 
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•	 وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وذلك للحد من تعارض المصالح. 	 

•	 أن يتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والشركات التابعة لها، ومن ذلك: 	 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية. 	•

التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــال تحديــد نطــاق المخاطــر التــي قــد تواجــه الشركــة  	•

وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر عــى مســتوى الشركــة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة 

بالشركــة.

مهام الإدارة التنفيذية:

•	 العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة، المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 	 

•	 تنفيذ الاستراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. 	 

•	 إعداد التقارير الدورية( مالية وغير مالية )بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية،  	 

وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة. 	

•	 وضع نظام محاسبي متكامل يحتفظ بدفاتر وسجلات وحسابات تعكس بشكل مفصل ودقيق البيانات المالية وحسابات الدخل،  	 

بما يتيح المحافظة على أصول الشركة وإعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل الهيئة. 	

•	 إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط، فضلاً عن إدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل، والعمل على تعظيم الأرباح وتقليل النفقات،  	 

وذلك بما يتفق مع أهداف واستراتيجية الشركة. 	

•	 المشاركة الفعالة في بناء وتنمية ثقافة القيم الاخلاقية داخل الشركة. 	 

•	 وضع نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتأكد من فاعلية وكفاية تلك النظم، والحرص على الالتزام بنزعة المخاطر المعتمدة  	 

من قبل مجلس الإدارة. 	

لجان مجلس الإدارة:

تعتــر اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة هــي حلقــة الوصــل بــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشركــة ومســاعدة مجلــس الإدارة عــى  	

متابعــة جميــع العمليــات التــي تتــم واقعيــاً داخــل الشركــة ورفــع التوصيــات المناســبة لإقرارهــا بالمجلــس، وقــد تــم إقــرار المواثيــق الخاصــة 

ــا. ــا ومســئوليتها وتشــكيلها واجتماعاته ــا مهامه ــي تحــدد فيه ــك اللجــان والأطــر الرئيســية الت بتل

ــة أســواق المــال مــع مراعــاة شــمولية هــذه اللجــان لكافــة  ــواردة بخصوصهــا مــن هيئ ــات ال ــم تشــكيل هــذه اللجــان وفقــاً للمتطلب وقــد ت 	

العمليــات الإداريــة والفنيــة التــي تتــم بالشركــة، ليكــون مجلــس الإدارة عــى درايــة ووعــي تــام بــكل مــا يجــري داخــل الشركــة ليســتطيع عــى 

ــودة.  ــات الموج ــاً للمعطي ــة وفق ــداف الشرك ــق أه ــة لتحقي ــل المطلوب ــط العم ــراتيجيات وخط ــع الاس ــبة ووض ــرارات المناس ــاذ الق ــك إتخ ــوء ذل ض

كذلــك يقــوم المجلــس بتشــكيل لجــان مؤقتــة تخــدم مهــام محــددة مــن وقــت لآخــر طبقــاً لاحتياجــات العمــل، وينتهــي العمــل بهــذه اللجــان  	

ــا. ــكل منه ــة ب ــام المناط ــاء المه ــرد انته بمج

الإقرار 		 التشكيل 						     اللجنة 			 

√ 		 √ 				   اللجنة التنفيذية والاستثمار 		

√ 		 √ 					    لجنة التدقيق 		

√ 		 √ 					    لجنة المخاطر والالتزام 		

√ 		 √ 				   لجنة الترشيحات والمكافآت 		

√ 		 √ 					    لجنة حوكمة الشركات 		
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اللجنة التنفيذية والاستثمار:

التشكيل: 	

المنصب 						     اسم العضو 	

رئيس اللجنة 					    السيد / أنور جواد بوخمسين 	

نائب الرئيس 					    الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

عضو اللجنة 					    السيد / رائد جواد بوخمسين 	

 المهام:
التأكد من سير جميع العمليات بالشركة وفقاً للخطط والأهداف الموضوعة والاستراتيجية العامة للشركة. 	•

تطوير واقتراح الخطط الاستراتيجية التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة. 	•

اعتماد السياسات الاستثمارية للشركة ومراقبتها وتقييمها ودراسة وتقييم الصفقات الاستثمارية. 	•

مراقبة الالتزام بالموازنة التقديرية للشركة ومقارنة معدل الأداء الفعلي بمعدل الأداء المستهدف ومعالجة الانحرافات ان وجدت. 	•

تطوير خطط العمل التي تعكس اهداف مجلس الإدارة واقتراح الآليات المناسبة لتطبيقها. 	•

مراقبة تطبيق السياسات والإجراءات واللوائح الداخلية بالشركة.  	•

دراسة عروض وفرص الاستثمار المتاحة للشركة. 	•

تقييم أوضاع الاستثمار الحالية والمحفظة الاستثمارية للشركة. 	•

لجنة حوكمة الشركات:

التشكيل:

المنصب 						     اسم العضو  	

رئيس اللجنة 					    السيد / أنور جواد بوخمسين 	

نائب الرئيس 					    الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

عضو اللجنة 					    السيدة / نجاة حمد السويدي 	

الهيكل التنظيمي للحوكمة:
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المهام:
المراجعة الدورية بصورة ربع سنوية لضمان التزام الشركة بتطبيق مبادئ الحوكمة والقواعد المنظمة لها. 	•

رفع التقارير والتوصيات بشأن نتائج تطبيق الحوكمة والامتثال بالأنظمة والقوانين المتبعة. 	•

المتابعــة الدائمــة والمســتمرة للقــرارات والقوانــن والتعليــات التــي تصــدر مــن الجهــات الرقابيــة ورفــع التوصيــات بخصــوص تطويــر وتطبيــق  	•

ــدة. ــات جدي ــر وممارس معاي

الإشراف والمراقبة على تطبيق مبادئ وأطر الحوكمة التي تم اعتمادها من مجلس الإدارة. 	•

المراجعة والتعديل والاعتماد المبدئي لدليل الحوكمة واتساقه مع المتطلبات الرقابية. 	•

متابعة تقارير الرقابة الداخلية فيما يخص تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة على مستوى الشركة. 	•

لجنة المخاطر والالتزام:

التشكيل:

المنصب 						     اسم العضو 	

رئيس اللجنة 					    السيدة / نجاة حمد السويدي 	

نائب الرئيس 					    الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

عضو اللجنة 					    السيد / صالح ناصر الصالح 	

المهام:
الإشراف عــى تطبيــق رؤيــة موحــدة لمواجهــة المخاطــر عــى المســتوى المؤســي لضــان إدارة متناســقة وعاليــة الكفــاءة لأيــة مخاطــر تتعــرض  	•

ــة. ــا الشرك له

إعــداد ومراجعــة اســراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتأكــد مــن تنفيــذ تلــك الاســراتيجيات وتناســبها  	•

ــة. ــن الإدارة التنفيذي ــتقلالية الإدارة ع ــة، واس ــطة الشرك ــم أنش ــع حج م

الإشراف على وضع وتطوير الخطط الاستراتيجية والسياسات المعتمدة التي تعكس الأهداف طويلة المدى وأولويات الشركة. 	•

مســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد وتقييــم مســتوي المخاطــر المقبــول لــدى الشركــة وتقييــم نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة أنــواع  	•

ــة. ــا الشرك ــرض له ــد تتع ــي ق ــة والت ــر المختلف المخاط

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاستراتيجية للشركة والعائد منها. 	•

ــم مســتوى المخاطــر الخــاص بالشركــة والإجــراءات المتخــذة للحــد مــن تلــك المخاطــر أو مواجهتهــا في نطــاق  ــر تقيي دراســة ومراجعــة تقاري 	•

نســب المخاطــر المقبولــة والمعتمــدة لــدى الشركــة مقابــل المنافــع المتوقعــة.

المراجعة والاعتماد المبدئي لأدلة السياسات والإجراءات لإدارة المخاطر. 	•

لجنة التدقيق:

التشكيل:

المنصب 						     اسم العضو 	

رئيس اللجنة 					    السيد / أحمد إبراهيم العصفور 	

نائب الرئيس 					    الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

عضو اللجنة 					    السيد / صالح ناصر الصالح 	
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المهام:
مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقارير مراقبي الحسابات الخارجيين واعتمادها مبدئياً قبل رفعها لمجلس الإدارة. 	•

التأكد من نزاهة وشفافية التقارير المالية. 	•

التوصية بتعيين أو إعادة تعيين مراقبي الحسابات الخارجيين. 	•

المراجعة الدورية للتأثيرات المحتملة على قوة الملاءة المالية للشركة. 	•

التأكد من تطبيق المعايير المحاسبية الدولية والتغيرات التي تطرأ عليها. 	•

مراجعة مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة والإجراءات التشغيلية الأخرى. 	•

مراجعة سياسات واجراءات التدقيق الداخلي بالشركة. 	•

مراجعة الأنظمة الداخلية للرقابة ومدي فعاليتها وكفايتها واعداد تقرير عنها لمجلس الإدارة. 	•

التوصية بتعيين مدير وحدة التدقيق الداخلي ونقله وعزله وتقييم أدائه أداء وحدة التدقيق الداخلي. 	•

مراجعة وإقرار خطط التدقيق الداخلي المقترحة وإبداء الملاحظات عليها. 	•

لجنة الترشيحات والمكافآت:

التشكيل:

المنصب 						     اسم العضو 	

رئيس اللجنة 					    السيد / رائد جواد بوخمسين 	

نائب الرئيس 					    الشيخ / محمد الجراح الصباح 	

عضو اللجنة 					    السيد / حازم علي المطيري 	

المهام:
التأكــد مــن ترشــح الكــوادر الأكــر كفــاءة وخــرة وقــدرة ومهــارة لممارســة مهــام العمــل المنوطــة بــأي منصــب شــاغر وفقــاً لمعايــر الكفــاءة  	•

والنزاهــة.

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بتعيين أفراد لشغل الوظائف القيادية الشاغرة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. 	•

ــبة  ــك بالنس ــة، وكذل ــاءة والنزاه ــد الكف ــاشى وقواع ــا يت ــس بم ــان المجل ــس الإدارة ولج ــة مجل ــيح لعضوي ــادة الترش ــيح أو أع ــة بالترش التوصي 	•

العموميــة لانتخابهــم. للجمعيــة  لتزكيتهــم  المســتقلين  للأعضــاء 

الإشراف على إعداد ووضع خطة لتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية. 	•

الإشراف على مراجعة هيكل الدرجات الوظيفية والأجور بالشركة واعتماده. 	•

وضع سياسات وإجراءات بخصوص التعويضات والمكافآت. 	•

إعداد وتطوير سياسات مخصصات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة. 	•

إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــى أن يتــم عرضــه عــى الجمعيــة العموميــة  	•

ــه.   ــة علي للموافق

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام: 

مــن أهــم المــؤشرات التــي تدعــو إلى الثقــة في الكيانــات الاقتصاديــة مــن مؤسســات وشركات، إن لم يكــن أهمهــا عــى الإطــاق هــو تعظيــم  	

وتفعيــل الــدور الرقــابي بهــا، والــذي مــن خلالــه يتــم القيــام بــدور ومهــام الرقابــة الداخليــة عــى كافــة أنشــطة الشركــة للحيلولــة دون وقــوع أي 

مخالفــات أو تهديــدات تعــرض الشركــة لأيــة مخاطــر حاليــة أو مســتقبلية ســواء إداريــاً أو فنيــاً وماليــاً. والعمــل عــى تطويــر الأعــال بالشركــة 

بمــا يتناســب وأفضــل الممارســات العالميــة مــن خــال وضــع الخطــط الاســراتيجية )الإداريــة والفنيــة والماليــة( طويلــة المــدى ووضــع السياســات 
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والإجــراءات التــي تحتــاج إليهــا الشركــة، والإشراف عــى تطبيــق السياســات والإجــراءات المختلفــة وتطويرهــا بالكيفيــة التــي تتيــح الاســتفادة 

الكاملــة مــن جميــع المــوارد المتوفــرة بالشركــة، وأيضــاً مراقبــة تطبيــق المتطلبــات الإلزاميــة للجهــات الرقابيــة.

ــابي  ــه القطــاع الرق ــذي يلعب ــدور ال ــة وخطــورة ال ــة الداخلي ــة الرقاب ــه الراســخة بأهمي ــاً مــن عقيدت ــة إنطلاق ــس إدارة الشرك ــام مجل ــك ق لذل 	

بالمؤسســات بإســناد هــذه المهمــة الحيويــة لقطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام والــذي كان دومــاً عنــد حســن ظــن مجلــس الإدارة مــن خــال 

ــه. ــت إلي ــي أولي ــك الثقــة الت تل

ــة للقطــاع لمجلــس الإدارة واللجــان  ــة والإداري ــة الفني ــا القطــاع فالتبعي ــي يقــوم به هــذا وحرصــاً مــن الشركــة عــى اســتقلالية الوظائــف الت 	

المعنيــة المنبثقــة منــه مبــاشرة، وذلــك تجنبــاً لتعــارض المصالــح والقيــام بالــدور الرقــابي بالشــكل الأمثــل.

الهيكل التنظيمي لقطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:

مهام قطاع الحوكمة المخاطر والإلتزام:

إدارة المخاطر:

تطبيق رؤية موحدة لمواجهة المخاطر على المستوي المؤسسي لضمان إدارة متناسقة وعالية الكفاءة لأية مخاطر تتعرض لها الشركة. 	•

توفير التوجيه الاستراتيجي واعتماد مبادرات المخاطر الاستراتيجية الرئيسية. 	•

وضع وتطوير الخطط الاستراتيجية التي تعكس الأهداف الطويلة المدى وأولويات الشركة. 	•

متابعة تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة. 	•

مراقبة النتائج المالية والتشغيلية ومقارنتها بالخطط والأهداف الموضوعة والموازنة التقديرية. 	•

مراقبة وتقييم كفاءة وجودة عمليات الاستثمار بالمقارنة مع الخطط والأهداف الاستراتيجية للشركة والعائد منها. 	•
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رفع التقارير الدورية المتعلقة بالتعرض للمخاطر والإجراءات الواجبة لتجنبها والسيطرة عليها. 	•

وضع وقياس مدى كفاية وكفاءة منهجيات قياس وتقييم المخاطر بالشركة.  	•

التأكد من كفاية السيولة والتمويل وقوة الملاءة المالية للشركة. 	•

تقييم ومتابعة استثمارات الشركة ومخاطر السوق. 	•

تقييم ومتابعة المخاطر التقنية بالشركة. 	•

تقييم ومتابعة المخاطر التشغيلية للشركة.  	•

توفير وتقديم حزم المعلومات والعروض التقديمية لوكالات التصنيف الإئتماني. 	•

إدارة الحوكمة والإلتزام:

التأكد من التزام الشركة بالعمل خلال إطار قانوني ومطابق لمبادئ الحوكمة من خلال وضع السياسات والإجراءات اللازمة لذلك. 	•

متابعة تنظيم أعمال مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه. 	•

متابعة تنظيم أعمال الجمعية العامة لمساهمي الشركة.  	•

التأكد من تلبية الشركة لجميع الالتزامات القانونية والتنظيمية على النحو المطلوب من قبل الجهات الرقابية. 	•

متابعة كل ما يخص بعمليات مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب ووضع السياسات والإجراءات الخاصة بذلك. 	•

متابعة كل ما يخص قانون الامتثال للضرائب الأمريكية )FATCA( ووضع السياسات والإجراءات الخاصة بذلك. 	•

.”ISO 9001:2008“ متابعة كل ما يخص تطبيق الجودة الإدارية وفقاً لمعايير الجودة 	•

وحدة أمن المعلومات:

•	 إدارة برامج أمن المعلومات في مراكز المعلومات والموقع الإلكتروني.

وضع السياسات الأمنية المعلوماتية للشركة وفقا للمعايير الدولية. 	•

وضع المواصفات والمعايير للتجهيزات والبرامج لحماية الإدارات والوحدات التابعة للشركة. 	•

وضع سياسات التعامل مع المشاكل الأمنية المعلوماتية لحلها في أقصر وقت عند حدوثها. 	•

نشر الوعي وثقافة أمن المعلومات لموظفي الشركة. 	•

إجراء اختبارات ضمان الجودة لحماية الشبكة والأنظمة. 	•

البحث المتواصل عما يستجد في مجال الاختصاص لترشيح التقنيات التي يمكن اقتناؤها لتحسين بيئة العمل والأمن. 	•

مراجعة السياسة الامنية المتبعة ووضع التصور الخاص بتطويرها. 	•

التأكد من وجود ادوات الحماية اللازمة من أجهزة وبرامج في جميع مراكز المعلومات. 	•

التأكد من فاعلية برامج الحماية على أجهزة جميع المستخدمين. 	•

تقديم التقارير الخاصة بالحالة الامنية للمعلومات إلى المسؤولين. 	•

المتابعة المستمرة لمدى كفاءة وفاعلية الأنظمة الأمنية المستخدمة. 	•

وحدة التطوير والبحوث:

إعداد الإطار العام للموجهات والمؤشرات والنماذج المتعلقة بأعداد الخطط وتزويد أجهزة التخطيط بالشركة. 	•

تقديم المشورة والمعاونة الفنية اللازمة لإدارات الشركة المعنية فيما يتعلق بإعداد خططها. 	•

إعداد مشروع عمل خطة الشركة. 	•

إعداد الدراسات والبحوث السوقية. 	•

إعداد الأهداف الاستراتيجية لخطط العمل. 	•

تطوير وتحديث السياسات والإجراءات الخاصة بإدارات الشركة المختلفة. 	•
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عمل الدراسات الميدانية لخلق فرص عمل توسعية جديدة. 	•

إعداد التقارير عن سير العمل وتطبيق السياسات والإجراءات الداخلية بالشركة. 	•

إعداد الدراسات المالية المستقبلية. 	•

دراسة الأسواق الأجنبية ومدى صلاحيتها للاستثمار. 	•

منظومة الجودة الإدارية:

تحــرص شركــة وربــة للتأمــن عــى مراعــاة أعــى درجــات الجــودة الإداريــة في جميــع أعمالهــا، إلتزامــاً منهــا بالمعايــر الدوليــة لنظــم الجــودة  	

ــا. ــودة لعملائه ــة الج ــات عالي ــر خدم ــر لتوف ــك المعاي ــاً لتل ــا وفق ــدلات الأداء وجودته ــاع مع ــى ارتف ــا ع ــاً منه ــة “ISO 9001:2008” وحرص الإداري

فيتأكــد عــام بعــد عــام اســتحقاق الشركــة للشــهادة الدوليــة الممنوحــة لهــا في نظــم الجــودة الإداريــة “ISO 9001:2008” مــن خــال عمليــات  	

التدقيــق المســتمر ســواء كان تدقيــق داخــي أو تدقيــق خارجــي، ومــن خــال الدعــم الــذي يوفــره مجلــس الإدارة ولجانــه التابعــة والإدارة العليــا 

للتأكــد مــن اســتمرارية منظومــة جــودة العمــل الإداري داخــل الشركــة والتــي تنعكــس عــى الخدمــات المقدمــة لعملائهــا، لتظــل دائمــاً شركــة 

وربــة للتأمــن ســباقة ورائــدة في ســوق التأمــن الكويتــي، حيــث أنهــا أول شركــة تأمــن بدولــة الكويــت تحصــل عــى تلــك الشــهادة الدوليــة 

ومــن أوائــل الــركات بالكويــت في الإنضــام لهيئــة التقييــس لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العــربي.

تقرير مجلس الإدارة عن نظم الرقابة الداخلية:

إن مجلــس إدارة شركــة وربــة للتأمــن يعُــد مســؤولاً عــن اعتــاد ومراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بهــدف ضــان فعاليــة وكفــاءة  	

العمليــات، وجــودة التقاريــر الداخليــة والخارجيــة، والالتــزام بالقوانــن واللوائــح. وتعتــر الإدارة العليــا هــي المســؤولة عــن إنشــاء نظــم الرقابــة 

الداخليــة، والمحافظــة عليهــا لإدارة المخاطــر المترتبــة عــى فشــل تحقيــق أهــداف الشركــة. ويتمكــن نظــام الرقابــة الداخليــة مــن توفــر ضمانــات 

معتدلــة، وليســت حاســمة، لعــدم التعــرض لمخاطــر قــد تــؤدي لخســائر جســيمة.

لقــد قــام مجلــس الإدارة باعتــاد الهيــكل التنظيمــي للشركــة بالتوافــق مــع اســراتيجية وأنظمــة الشركــة، والتوصيفــات الوظيفيــة مــع تفصيــل  	

الأدوار والمســؤوليات، وسياســات ولوائــح رســمية للمهــام والعمليــات التشــغيلية. إن هــذه السياســات واللوائــح تحــدد لــكل وظيفــة الواجبــات 

والمســؤوليات، والسُــلطات ومســار رفــع التقاريــر في مســتويات الإدارة المختلفــة، بحيــث يحقــق رقابــة مزدوجــة، وفصــل في الواجبــات مــن أجــل 

تجنــب أي تضــارب في الوظائــف. 

يقــوم المجلــس بشــكل منتظــم بمراجعــة السياســات ونظــم الرقابــة مــع الإدارة العليــا ووظائــف الرقابــة الداخليــة( بمــا يشــمل وحــدة التدقيــق  	

ــزام )، وذلــك مــن أجــل تحديــد الأوجــه التــي بحاجــة للتحســن، وكذلــك للتعــرف عــى المخاطــر  الداخــي، قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والالت

ــا الموظفــن  ــح، ولديه ــة موضوعــة بشــكل صحي ــف الرقاب ــد مــن أن وظائ ــس بالتأك ــوم المجل ــك يق ــة. وكذل والمشــاكل الواضحــة وذات الأهمي

ــال. ــذ مســؤولياتهم بشــكل مســتقل وفعّ ــة لتنفي ــوارد الكافي والم

بالإضافــة إلى ذلــك، قامــت الإدارة العليــا باتخــاذ الخطــوات الضروريــة لتنفيــذ تعليــات حوكمــة الــركات الجديــدة التــي تــم إصدارهــا مــن  	

قِبــل هيئــة أســواق المــال، وتتضمــن هــذه الخطــوات تحديــث مســتندات حوكمــة الــركات القائمــة، وإعــداد مســتندات جديــدة، بالإضافــة إلى 

ــو 2016 . ــائي في 30 يوني ــل الموعــد النه ــل قب ــات بشــكل كام ــذ هــذه التعلي ــة لتنفي ــة إجــراءات أخــرى ضروري أي

وتتــم مراجعــة مــدى فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم مــن قبــل مجلــس الإدارة واللجــان المعنيــة، والتــي تقــوم أيضًــا باســتلام  	

تقاريــر المراجعــة التــي تــم إعدادهــا مــن قبــل قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام ووحــدة التدقيــق الداخــي في الشركــة. 

لقــد قامــت الإدارة العليــا بتقييــم فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كــا في 31 ديســمبر 2015 ، وتوصلــت إلى أنهــا ملائمــة لتوفــر ضمانــات معتدلة  	

ــة. ــق أهــداف الشرك بخصــوص تحقي
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الهيكل التنظيمي:



المبنى الرئيسي
برج وربة - شرق - شارع أحمد الجابر - دروازة عبدالرزاق - مقابل مجمع البنوك

تليفون: 1808181 / 22914000

فاكس: 22451974

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 3:00 مساءً

فرع شرق
شرق - شارع أحمد الجابر - مركز عماد التجاري – الدور الأرضي

تليفون: 22914545 / 40 / 17

فاكس: 22914541

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 3:00 مساءً

فرع حولي
حولي - شارع تونس – مجمع الفضالة الدور الأرضي – مكتب رقم 1

تليفون: 22655084 - 22914882

فاكس: 22655072

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 7:30 مساءً

فرع القرين
أسواق القرين – منطقة غرب أبو فطيرة الحرفية الخدمية مجمع 4 قسيمة 223 الدور الأرضي محل رقم 9

تليفون: 22914857 – 22914856

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 7:30 مساءً

فرع الفروانية
الفروانية - قطعة 38 - قسيمة 8 - شارع حبيب مناور – الميزانين -  مكتب رقم 1,2,3

تليفون: 22914612 / 22914615

فاكس: 24715391

من الساعة 7:30 صباحاً إلى 3:00 مساءً

الأفرع
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 تقريــر مراقبي الحســابات
 المســتقلين
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 شركة وربة للتأمين
 عامة شركة مساهمة كويتية
 وشركتها التابعة
 دولـة الكويـت

 
 المجمعة البيانات المالية
 2015ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
 مـع

 المستقلين مراقبي الحساباتتقرير 
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  البيانات المالية المجمعة
 2015ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
 مـع

 مراقبي الحسابات المستقلينتقرير 
 
 
 
 

 المحتويـات
 
 

  تقرير مراقبي الحسابات المستقلين
 صفحة 

 3   المجمع بيان المركز المالي
 بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 

 بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع 
 المجمعالملكية  بيان التغيرات في حقوق

 المجمع بيان التدفقات النقدية

4 
5 
6 
7 

  
 38 – 8  البيانات المالية المجمعةإيضاحات حول 
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 مراقبي الحسابات المستقلينتقرير 
 

 المحترمين المساهمينالسادة 
 شركة وربة للتأمين 
 عامة شركة مساهمة كويتية

 دولة الكويت
 

  البيانات المالية المجمعة حول تقرير
والتي تتضمن  "المجموعة"وشركتها التابعة  "الأم الشركة" ع.ش.م.ك. –لشركة وربة للتأمين  المرفقـة البيانات المالية المجمعةلقد دققنا 

 الآخاار الاادخل الشاااملالأرباااح أو الخسااائر وو الأرباااح أو الخسااائروبيانااات  2015ديساامبر  31كمااا فااي  المجمااع بيااان المركااز المااالي
ضااحات حاسابية الهاماة وا يالمنتهية آناااك وملخاا السياساات الم المالية للسنة المجمعة والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية

 .الأخرى
 

 البيانات المالية المجمعةمسؤولية ا دارة عن 
 إن إعداد وعرض البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقا لمتطلبات المعاايير الدولياة للتقاارير المالياة ماـن مساؤولية ا دارة. وتقاوم

عداد البيانات المالية المجمعة بحي  ا  تتضمن أخطا  مادية سوا  كانت ناتجة   الاي تراه ضرورياداخلي الرقابة الا دارة بتحديد نظام 
 عن اا حتيال أو الخطأ . 

 
 الحسابات مسؤولية مراقبي

لقد قمنا بالتدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية  .على التدقيق الاي قمنا به ا  بنا  البيانات المالية المجمعةليتنا هي إبدا  الرأي حول إن مسؤو
ا   البياناات المالياة المجمعاةالتي تتطلب اا لتزام بأخلاق المهنة وتخطايط وتنفياا إجارا ات التادقيق للحصاول علاى تأكيادات معقولاة باأن 

 تتضمن أخطا  مادية . 
 

. ياتم اختياار ا جارا ات البيانات المالياة المجمعاةات الواردة في تشتمل إجرا ات التدقيق الحصول على الأدلة المؤيدة للمبالغ وا يضاح
ساوا  كانات ناتجاة عان  البياناات المالياة المجمعاةاستنادا إلى تقدير مدققي الحساابات  وتشاتمل علاى تقيايم مخااطر الأخطاا  المادياة فاي 
البياناات المالياة ام الرقاباة الاداخلي  عاداد وعارض اا حتيال أو الخطأ . ولتقييم تلك المخااطر  يأخاا مادققي الحساابات فاي اا عتباار نظا

حااول فعاليااة نظااام الرقابااة بصااورة عادلااة بغاارض تصااميم إجاارا ات التاادقيق الملائمااة للظااروء ولااي  لغاارض إباادا  الاارأي   المجمعااة
 ا دارة . ويتضمن التادقيق تقيايم مادى ملائماة السياساات المحاسابية المساتخدمة ومعقولياة التقاديرات المحاسابية المعادة مان قبال الداخلي

  البيانات المالية المجمعة.وكالك تقييم شامل لعرض 
 

  .التدقيق رأيتوفر أساسا يمكننا من إبدا  باعتقادنا أن الأدلة المؤيدة التي تم الحصول عليها كافية وملائمة ل
 

  الرأي
 -المركاز الماالي المجماع لشاركة ورباة للتاأمين   مان جمياع الناواحي المادياة  برأينا  إن البيانات المالياة المجمعاة تظهار بصاورة عادلاة

المنتهياة آناااك وفقاا للمعااايير  المالياة وأداؤهاا الماالي وتاادفقاتها النقدياة للسانة 2015ديسامبر  31وشاركتها التابعاة كماا فاي  ع..ش.م.ك
 الدولية للتقارير المالية.
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 المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى حول تقرير

والبيانات الواردة فاي تقريار مجلا  ا دارة متفقاة ماع  البيانات المالية المجمعةن أتمسك حسابات منتظمة و الأم ن الشركةإبرأينا كالك  
 البيانااات الماليااة المجمعااةن أ  وأننااا قااد حصاالنا علااى المعلومااات التااي رأيناهااا ضاارورية لأدا  مهمتنااا  ودفاااتر الشااركة الأمماا ورد فااي 

 النظام الأساسي للشركةعقد التأسي  وو وا ئحته التنفياية اللاحقة هوتعديلات 2012ة لسن 25رقم  قانون الشركات عليه تتضمن ما نا
 31المنتهية في  المالية وفقا للأصول المرعية  وأنه في حدود المعلومات التي توفرت لدينا لم تقع خلال السنة ين الجرد قد أجرأ  والأم

لنظاام ل لعقاد التأساي  أوأو  وا ئحتاه التنفياياةاللاحقاة  وتعديلاته 2012لسنة  25رقم  مخالفات لأحكام قانون الشركات 2015ديسمبر 
 .المجمع أو في مركزها المالي الشركة الأمعلى وجه يؤثر ماديا في نشاط  الأم الأساسي للشركة

 
 
 
 
 
 

 نايء مساعد البزيع  بدر عبدالله الوزان
 91مراقب حسابات مرخا فئة أ رقم   فئة أ  62مراقب حسابات مرخا رقم 
 البزيع وشركاهم RSM  الوزان وشركاهم
   ديلويت وتوش

 
 دولـة الكويـت

  

   2016 فبراير 4



41

 

3 

 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
 وشركتها التابعة

  المجمع بيان المركز المالي
  2015 ديسمبر 31كما في 

  )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
 

 الموجودات
 

 إيضاح
  

2015 
  

2014 
 4,197,274  4,505,901  3 نقد ونقد معادل
 10,083,500  6,007,000  4 ودائع ثابتة 

 2,253,984  5,072,144  5 الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة من خلال موجودات مالية
 18,490,466  16,861,959  6 مدينو تأمين وإعادة تأمين

 2,466,217  2,189,389  7 أرصدة مدينة أخرى
 20,149  23,903   قروض بضمان وثائق التأمين على الحياة

 15,282,073  18,146,184   حصة معيدي التأمين عن احتياطي التعويضات تحت التسوية
 18,488,514  18,330,927  8 متاحة للبيع موجودات مالية
 5,471,570  5,529,104  10 زميلة  شركاتاستثمار في 

 62,240  62,240       شهرة
 8,368,538  8,129,091  11 ممتلكات ومعدات 

 85,184,525  84,857,842   مجموع الموجودات      
      

      المطلوبات وحقوق الملكية
      المطلوبات:

 790,533  -   سحب بنكي على المكشوء
 3,601,956  4,022,763  12 امم دائنة

 23,860,643  25,765,072  13 لتزامات عقود تأمينإ
 6,844,053  6,097,647  14 دائنو تأمين وإعادة تأمين

 3,483,355  3,657,216  15 أرصدة دائنة أخرى
 38,580,540  39,542,698   مجموع المطلوبات       

      
      حقوق الملكية: 

 17,278,874  17,278,874  16 رأ  المال
 (1,255,986)  (1,270,570)  17 أسهم خزانة

 164,760  164,760   أسهم خزانة حتياطيا
 8,781,109  8,781,109  18  اجبارياحتياطي 

 9,206,054  9,206,054  19 احتياطي اختياري 
 4,000,000  4,000,000   احتياطي عام 

 5,296,463  3,972,815   التغير التراكمي في القيمة العادلة
 46,025  30,098   زميلة لشركة حصة من الدخل الشامل الآخر

 2,833,436  2,848,907   أرباح مرحلة
 46,350,735  45,012,047   مساهمي الشركة الأمب الخاصةحقوق الملكية 

 253,250  303,097   غير المسيطرة الحقوق
 46,603,985  45,315,144   مجموع حقوق الملكية      
 85,184,525  84,857,842   مجموع المطلوبات وحقوق الملكية      

 
 

   البيانات المالية المجمعة( تشكل جز ا من 32( إلى )1إن اا يضاحات المرفقة من )
       

 الشيخ / محمد جراح صباح الصباح  أنور جواد بوخمسين
   نائب رئي  مجل  ا دارة  رئي  مجل  ا دارة 
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4 

 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
 وشركتها التابعة

 بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 
  2015ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
  

  يضاحإ  2015  2014
 اا يرادات:     

 أقساط مكتتبةإجمالي    37,068,357  32,135,065
 حصة معيدي التأمين   (18,822,808)  (15,788,339)
 صافي الأقساط المكتتبة   18,245,549  16,346,726

 احتياطي أخطار سارية الحركة على    (1,465)  (95,593)
 احتياطي عمليات التأمين على الحياةالحركة على    (363,413)  (487,514)

 صافي الأقساط المكتسبة   17,880,671  15,763,619
 عموا ت مستلمة عن حصا معيدي التأمين   1,670,721   1,705,799

 رسوم اصدار   229,615  172,962
  لتأمين على الحياةلعمليات ااا ستثمار صافي أرباح  20  75,656  11,184

17,653,564  19,856,663    
 :المصاريء     

 المتكبدةصافي التعويضات    (10,875,033)  (9,732,312)
 عموا ت وخصومات   (3,111,923)  (3,139,044)
 مصاريء عمومية وإدارية  21  (4,709,964)  (3,893,368)

(16,764,724)  (18,696,920)    
 صافي أرباح اا كتتاب 26  1,159,743  888,840
 العام لتأمينلعمليات اصافي أرباح اا ستثمار  20  987,099  775,555
 زميلة اتحصة المجموعة من نتائج أعمال شرك 10  73,461  160,353
 إيرادات خدمات تأمين   914,737  833,230
 خرى أإيرادات    82,952  88,490
 فروق تحويل عملات أجنبية   127,291  80,493

2,826,961  3,345,283    
 أعبا  أخرى:     

 مصاريء خدمات تأمين 22  (804,950)  (744,428)
 غير موزعةمصاريء عمومية وإدارية  21  (735,505)  (471,718)

1,610,815 
 

1,804,828 
 

 
السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم ربح 

 العمالة الوطنية وحصة الزكاة ومكافأة أعضا  مجل  ا دارة
 للتقدم العلميحصة مؤسسة الكويت    (16,815)  (14,472)
 ضريبة دعم العمالة الوطنية   (47,442)  (16,344)
 الزكاةحصة    (17,520)  (5,330)

 مكافأة أعضا  مجل  ا دارة  24  (35,000)  (31,500)
 صافي ربح السنة    1,688,051  1,543,169

      
 :الخاا بـ      

 الشركة الأممساهمي    1,638,204  1,500,362
 غير المسيطرة الحصا   49,847  42,807

1,543,169  1,688,051    
 )فل (الخاصة بمساهمي الشركة الأم  ربحية السهم 23  10.10  9.25

 
 

  البيانات المالية المجمعة( تشكل جز ا من 32( إلى )1إن اا يضاحات المرفقة من )
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5 

 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
 وشركتها التابعة

 بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع 
  2015ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
  

  إيضاح  2015  2014
 ربح السنة صافي   1,688,051  1,543,169

      
 الدخل الشامل الآخر:     
 بيان الأرباح أو الخسائر المجمع بنود يمكن إعادة تصنيفها ا حقا  إلى      

 المتاحة للبيع  للموجودات الماليةالتغير في القيمة العادلة  8  (1,032,571)  (399,965)

- 
 

(291,077) 
المجمع عن بيع موجودات مالية المحول إلى بيان الأرباح أو الخسائر   

 متاحة للبيع
 خر لشركة زميلةالدخل الشامل الآ )الخسارة الشاملة الأخرى( حصة من 10  (15,927)  24,924

 للسنة الخسارة الشاملة الأخرى   (1,339,575)  (375,041)
 مجموع الدخل الشامل للسنة   348,476   1,168,128

      
 يوزع إلى:     

 مساهمي الشركة الأم   298,629   1,125,321
 الحقوق غير المسيطرة   49,847  42,807

 مجموع الدخل الشامل للسنة   348,476   1,168,128
 
 

البيانات المالية المجمعة( تشكل جز ا من 32( إلى )1إن اا يضاحات المرفقة من )
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 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
  وشركتها التابعة

 المجمعبيان التدفقات النقدية 
  2015ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
 

 2014  2015  إيضاح 
      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية: 

العلمي وضريبة دعم العمالة  ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم
 الزكاة ومكافأة أعضا  مجل  ا دارةحصة الوطنية و

 
 1,804,828  1,610,815 

      تسويات : 
 (786,739)  (1,062,755)  20 صافي أرباح استثمارات 

 (160,353)  (73,461)  10 زميلة اتحصة المجموعة من نتائج أعمال شرك
 381,183  324,233  11 استهلاك

   992,845  1,044,906 
      التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

 (162,495)  1,648,656    مدينو تأمين وإعادة تأمين
 352,869  274,168   أرصدة مدينة أخرى
 1,257,538  (2,864,111)   عن احتياطي تعويضات تحت التسويةحصة معيدي التأمين 

 335,106  1,904,429    تأمينلتزامات عقود إ
 64,186  420,807    امم دائنة 

 (773,063)  (746,406)   دائنو تأمين وإعادة تأمين
 (602,888)  (5,504)   أرصدة دائنة أخرى

 1,516,159  1,624,884   صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 
      

      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية: 
 (3,411,500)  4,076,500    صافي الحركة على ودائع ثابتة 
 (51,912)  (6,039,613)  5 بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر المدفوع لشرا  موجودات مالية

 15,788  3,077,470   بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر موجودات ماليةالمحصل من بيع 
 (139)  (3,754)   التأمين على الحياة وثائققروض بضمان  علىالحركة 

 -  (2,000,000)  8 متاحة للبيع موجودات ماليةالمدفوع لشرا  
 -  1,125,016   متاحة للبيع موجودات ماليةالمحصل من بيع 

 (2,430,000)  -   في شركة زميلةاا ستثمار 
 4,200,000  -   المحصل من بيع عقارات استثمارية
 (117,560)  (84,786)  11 المدفوع لشرا  ممتلكات ومعدات 

 677,231  770,920   توزيعات أرباح مستلمة
 8,400  8,400   إيرادات إيجارات مستلمة

 60,984  118,852   إيرادات فوائد مستلمة
 (1,048,708)  1,049,005   الأنشطة اا ستثمارية )المستخدم في( صافي النقد الناتج من

      
      التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

 790,533  (790,533)   سحب بنكي على المكشوء
 (1,095,171)  (1,560,145)   للمساهمين توزيعات أرباح مدفوعة

 -  (14,584)   شرا  أسهم خزانة
 (304,638)  (2,365,262)   صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 162,813  308,627   صافي الزيادة في نقد ونقد معادل
 4,034,461  4,197,274   نقد ونقد معادل في بداية السنة
 4,197,274  4,505,901  3 نقد ونقد معادل في نهاية السنة 

 
 

  البيانات المالية المجمعة( تشكل جز ا من 32( إلى )1المرفقة من )إن اا يضاحات 
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 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
 وشركتها التابعة

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
  2015ديسمبر  31

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

8 
 

 
 وأغراضهاالأم  تأسي  الشركة -1

أكتاوبر  24 تأسست شركة وربة للتأمين كشركة مسااهمة كويتياة عاماة فاـي دولاـة الكوياـت بموجاـب المرساـوم الأمياري الصاادر فاي
 وأسهمها مدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية. 1976

 
ضاد الحرياق  ضاد الحاواد   وأخطاار النقال الباري والبحاري  والتأمينات العامة مثل إن أغراض الشركة الأم هي التأمين على الحياة

واا سااتثمار فاي الأوراق الماليااة درة بضاامان وثاائق التااأمين علاى الحياااة الصااقااراض الأماوال إوالجاوي وجمياع الأخطااار الأخارى  و
 .واا ستثمارات العقارية

 
 دولة الكويت .  13103الصفاة    24282صندوق بريد رقم  :المسجل هو الشركة الأمإن عنوان 

 
مان قبال مجلا  إدارة  2015ديسامبر  31للمجموعاة للسانة المالياة المنتهياة فاي صادار البياناات المالياة المجمعاة إتمت الموافقة على 
لديها صلاحية تعديل تلك البيانات المالية المجمعة بعاد  لمساهمي الشركة الأم. إن الجمعية العامة 2016 فبراير 4الشركة الأم بتاريخ 

 إصدارها.
 

 السياسات المحاسبية الهامةأس  ا عداد و -2
وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجل  معايير المحاسبة الدولية  للمجموعة المرفقة البيانات المالية المجمعةتم إعداد 

  يلي:اات الصلة  وتتلخا السياسات المحاسبية الهامة فيما  1990لعام  18ووفقا لمتطلبات القرار الوزاري رقم 
 

 ا عداد:أس   -أ 
 التكلفة مبدأ أسا  على إعدادها ويتم   يمثل العملة الرئيسية للشركة الأمالاي  الكويتي بالدينار المجمعة المالية البيانات عرض يتم

والتاى تادر   المتاحاة للبياع الموجودات المالية  بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر الموجودات الماليةفيما عدا  التاريخية
 .العادلة بقيمتها

 
العادلة للمبلغ المدفوع في مقابل السلع والخدمات . إن القيماة العادلاة هاي المبلاغ المساتلم تستند التكلفة التاريخية عموما على القيمة 

 عن بيع الأصل أو المدفوع لسداد ا لتزام في معاملة عادية بين أطراء السوق كما في تاريخ القيا  .
 
 والتقاديرات الآرا  بعاض إجارا  ا دارة مان بيتطلا المالياة للتقاارير الدولياة للمعاايير وفقاا المجمعاة المالياة البياناات إعاداد إن

 المحاسبية واا فتراضات والتقديرات الآرا  عن ا فصاح تم المحاسبية المجموعة . لقد السياسات تطبيق عملية في واا فتراضات
 .( خ) 2 إيضاح رقم في الهامة

 
 جارية التأثيروالمعايير والتفسيرات الصادرة 

 تطبياق عان الناتجاة التغيارات بإساتثنا  الساابقة السانة فاي المطبقة لتلك مماثلة قبل المجموعة من المطبقة المحاسبية السياسات إن
 :المتعلقة بالمجموعة وبيانها كالتالى 2015 يناير 1 في للمعايير الدولية للتقارير المالية كمـا التعديلات بعض

 
 :2012 – 2010الدورية على المعايير الدولية للتقارير المالية  التحسينات

 
 الأعمال قطاعات –( 8المالية رقم ) للتقاريرمعيار الدولي العلى  تعديلات

 :يلي ما توضح 2014 يوليو 1 أوبعد في تبدأ التي السنوية الفترات على تسري والتيمعيار ال هاا على التعديلات إن
 معياار ال فاي ورد لماا طبقاا القطاعاات تجميع عملية في اا دارة قبل من المستخدمة الآرا  عن اا فصاح المجموعة على يجب

 وساماتها واحاد بناد فاي تجميعهاا تام التاي الأعماال لقطاعاات مختصار وصاء تتضامن والتاي  8المالية رقام  للتقاريرالدولي 
 (.الربح وهامش)كالمبيعات  متشابهة القطاعات هاه كانت ااا ما لتحديد المستخدمة اا قتصادية

 تقارير في متضمنة التسوية تلك كانت حال في فقط عنها واا فصاح الموجودات إجمالي مع القطاعات موجودات تسوية يجب 
 .التشغيلية القرارات لمتخا المرفوعة الأعمال

 
 غيار الموجودات –( 38معيار المحاسبة الدولي رقم )و والمعدات  الممتلكات –( 16على معيار المحاسبة الدولي رقم ) تعديلات
 الملموسة

 تحديااد أن توضااح 2014 يوليااو 1 أوبعااد فااي تباادأ التااي الساانوية الفتاارات علااى تسااري والتااي المعااايير هاااه علااى التعااديلات إن
 أيضا التعديلات تلك توضح. المستخدم التقييم أسا  على يعتمد ا  التقييم إعادة طريقة إستخدام عند المتراكم اا طفا  أو اا ستهلاك

 القيماة تعاديل ياتم عنادما فاناه وبالتاالي  الدفترية  وقيمته الأصل تكلفة مجمل بين الفارق يمثلان المتراكم اا طفا  أو اا ستهلاك أن
 المتراكم اا طفا  أو اا ستهلاك أرصدة تعديل فان التقييم  إعادة قبل اا طفا  أو اا ستهلاك طرق أو اا نتاجية الأعمار أو التخريدية

 .الأصل تكلفة مجمل في التغير مع بالتناسب تكون ا 
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 المتعلقة بالأطراء اات صلة  اا فصاحات –( 24على معيار المحاسبة الدولي رقم ) تعديلات

 الماديرة المنشاأة أن توضح 2014 يوليو 1 أوبعد في تبدأ التي السنوية الفترات على تسري والتي المعايير هاه على التعديلات إن
 اا فصااح لمتطلباات تخضاع فانهاا ثام ومان صالة او طرء تعتبر( الأخرى للمنشآت الرئيسية اا دارة خدمات تقدم التي تلك)وهي 
 المصااريء عان باا فصااح مطالباة المديرة الشركة بخدمات المستفيدة المنشأة فان الك  إلى إضافة. صلة اات بالأطراء الخاصة
 .اا دراية الخدمات هاه مقابل المتكبدة
 

 :2013 – 2011الدورية على المعايير الدولية للتقارير المالية  التحسينات
 
 العادلة القيمة قيا  –( 13المالية رقم ) للتقاريرمعيار الدولي العلى  تعديلات

 المتعلق اا ستثنا  أن توضح 2014 يوليو 1 أوبعد في تبدأ التي السنوية الفترات على تسري والتيمعيار ال هاا على التعديلات إن
 الادولي المعياار لمتطلباات تخضاع التاي العقاود أناواع جمياع علاى ينطبق 13 رقم المالية للتقارير الدولي بالمعيار الوارد بالمحافظ
 من ةبالمطال أو الموجودات تعريء مع تتماشى كونها عن النظر بغض  39 رقم الدولي المحاسبة معيارأو  9 رقم المالية للتقارير
 .عدمه

 
 على البيانات المالية المجمعة. مادىتأثير  التعديلاتلم يكن لتطبيق تلك 

 
 المعايير والتفسيرات الصادرة وغير جارية التأثير

 التالية قد تم إصدارها من قبل مجل  معايير المحاسبة الدولية  ولم يتم تطبيقها من قبل المجموعة: الجديدة والمعدلةإن المعايير 
 

 الأدوات المالية –( 9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )
الادولي رقام   ويحل هااا المعياار محال معياار المحاسابة  2018يناير  1يسري المعيار على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 

( يحاادد الكيفيااة التااي يجااب علااى المنشااأة أن 9الأدوات الماليااة: التحقااق والقيااا . إن المعيااار الاادولي للتقااارير الماليااة رقاام ) - 39
تصنء وتقي  أدواتها المالية أن تتضمن نموا  الخساارة المتوقاع الجدياد  حتسااب انخفااض قيماة الموجاودات المالياة ومتطلباات 

تغطية الجدياد  كماا يوضاح المباادي  فاي اا عتاراء وا لغاا  لالأدوات المالياة مان معياار المحاسابة الادولي رقام نموا  محاسبة ال
(39.) 
 

أثاار مااادي علااى المبااالغ المدرجااة فااي الموجااودات  9تتوقااع إدارة المجموعااة أن يكااون لتطبيااق المعيااار الاادولي للتقااارير الماليااة 
بشاكل عملاي والاك حتاى تقاوم  9يمكن تقدير أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  والمطلوبات المالية للمجموعة. غير أنه ا 

 المجموعة بدراسة هاا الأثر بشكل تفصيلي.
 

 اا يرادات الناتجة من العقود مع العملا  –( 15المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )
  والااي يحادد إطاار شاامل لكيفياة وتوقيات وأحقياة 2018ينااير  1عاد يسري هاا المعيار على الفترات السنوية التي تبادأ فاي أو ب

 اا عتراء با يرادات. سوء يحل هاا المعيار محل المعايير والتفسيرات الجارية التالية عند تطبيقه:
 ( 18معيار المحاسبة الدولي رقم )– ا يرادات. 
 ( 11معيار المحاسبة الدولي رقم )–  نشا عقود ا. 
  برامج وا   العملا . –( 13تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم )تفسير لجنة 
 ( 15تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم )– .إتفاقيات بنا  العقارات 
 ( 18تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم )–. الموجودات المحولة من العملا 
 إيرادات خدمات الدعاية  الناتجة عن معاملات مقايضة. –( 31قم )تفسير لجنة تفسيرات المعايير ر 

 
أثار ماادي علاى المباالغ وا فصااحات المساجلة فاي  15تتوقاع إدارة المجموعاة أن يكاون لتطبياق المعياار الادولي للتقاارير المالياة 

بشكل عملي والك حتاى  15البيانات المالية المجمعة للمجموعة. غير أنه ا  يمكن تقدير أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 
 تقوم المجموعة بدراسة هاا الأثر بشكل تفصيلي.

 
 توضيح الطرق المقبولة للاهلاك وا طفا   –( 38يار المحاسبة الدولي رقم )( ومع16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

توضح الأسا  الوارد في معياار المحاسابة  2016يناير  1إن تلك التعديلات الجارية التأثير للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 
رادات تعكاا  نمااط المنااافع اا قتصااادية الناتجااة ماان (  والاااي يبااين أن اا ياا38( ومعيااار المحاساابة الاادولي رقاام )16الاادولي رقاام )

الأعمال التجارية )التي تشمل الأصل كجز  منها(  وليست المنافع اا قتصادية الناتجة عن إستخدام الأصل ااته. ونتيجة لالك  فان 
دامها فقاط فاي حااا ت الطرق المساتندة إلاى نماط اا يارادات ا  يمكان إساتخدامها ا هالاك الممتلكاات والمعادات  ولكان يمكان إساتخ

 محدودة للغاية ا طفا  الموجودات غير الملموسة.
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معاااملات بيااع موجااودات أو  –( 28( ومعيااار المحاساابة الاادولي رقاام )10تعااديلات علااى المعيااار الاادولي للتقااارير الماليااة رقاام )

 المساهمة بموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة أو المحاصة
"اا ساتثمار فاي شاركات زميلاة وشاركات  –( 28اا ختلافاات باين متطلباات معياار المحاسابة الادولي رقام )تناولت تلك التعديلات 

"البيانااات الماليااة المجمعااة"  حياا  وضااحت أن اا عتااراء بااالربح أو  –( 10محاصااة"  والمعيااار الاادولي للتقااارير الماليااة رقاام )
دات مع شركة زميلة أو شركة محاصة يعتمد علاى ماا إاا كانات الخسارة الناتجين عن معاملات بيع موجودات أوالمساهمة بموجو

  2016ينااير  1تلك الموجودات تمثل أعماا  تجارية من عدمه. تسرى تلك التعديلات على الفترات السنوية التي تبادأ فاي أو بعاد 
 مع السماح بالتطبيق المبكر.

 
 اا فصاحاتمبادرة  – (1المحاسبة الدولي رقم ) يارتعديلات على مع

توضااح بعااض الآرا   2016يناااير  1والتااي تسااري علااى الفتاارات الساانوية التااي تباادأ فااي أوبعااد معيااار إن التعااديلات علااى هاااا ال
 المستخدمة عند عرض البيانات المالية. تضمنت تلك التعديلات ما يتعلق بالأمور التالية:

  أو عرض معلومات غير مادياة  كماا يجاب تطبياق عوامال المادية: حي  يجب أا  تكون المعلومات مبهمة عن طريق تجميع
 المادية على كافة بنود البيانات المالية وكالك على أي إفصاح محدد  قد يتطلب أي معيار إدراجه بالبيانات المالية.

 ماا إاا بيان المركز المالي وبيان الأرباح أوالخسائر والادخل الشاامل الآخار: حيا  يمكان دماج وتفصايل البناود المعروضاة به
تطلب الأمر  كما توجد إرشادات إضافية حول اا جماليات الجزئية في هاه البيانات المالية  إضافة إلى أن الحصة من الدخل 
الشامل الآخر للشركات الزميلة وشركات المحاصة المحتسابة وفقاا لطريقاة حقاوق الملكياة يجاب جمعهاا وعرضاها بالمجمال 

 ة تصنيفها ا حقا إلى الأرباح أوالخسائر.كبنود منفصلة بنا  على إمكانية إعاد
  اا يضاحات: حي  تم إضافة أمثلة إضافية للطرق الممكنة لترتيب اا يضاحات والك للتأكيد على وجوب مراعااة قابلياة الفهام

 وإمكانية المقارنة عند تحديد ترتيب تلك اا يضاحات.
 

 :2014 – 2012التحسينات الدورية على المعايير الدولية للتقارير المالية 
 

 اا فصاحات –الأدوات المالية  –( 7رقم )للتقارير المالية معيار الدولي على التعديلات 
التعااديلات   حياا  تتضاامن تلااك 2016يناااير  1علااى الفتاارات الساانوية التااي تباادأ فااي أوبعااد ر اييمعااتسااري التعااديلات علااى هاااه ال

توضيحا على أنه بالنسبة للموجودات المالية المحولة لأطراء أخارى إساتنادا إلاى اتفاقياات خدماة لهااه الموجاودات المالياة والتاي 
يتطلب اا فصاح  7رقم للتقارير المالية معيار الدولي تسمح للطرء المحول بالغا  اا عتراء بتلك الموجودات عند تحويلها  فان ال

أشااكال التااداخل المسااتمرة التااي قااد تكااون ا  تاازال متاحااة لهاااا الطاارء فااي الموجااودات المحولااة. يوضااح هاااا المعيااار عاان جميااع 
إرشادات لتحديد مفهوم التداخل المستمر في هاا السياق  باا ضافة إلاى إرشاادات خاصاة لمسااعدة إدارة المنشاأة فاي تحدياد ماا إاا 

معياار لية المحولة تمثل تداخل مساتمر أم ا . وقاد اساتتبع هااه التعاديلات تعاديلا علاى الكانت اتفاقيات الخدمة لهاه الموجودات الما
لمانح نفا  الميازة لمان يقاوم بتطبياق المعاايير الدولياة للتقاارير المالياة للمارة الأولاى. كماا تضامنت  1رقام للتقارير المالية الدولي 

للتقاارير معيار الدولي ا ضافية التي تتطلبتها تلك التعديلات على الالتعديلات على هاا المعيار تعديلا آخر يوضح أن اا فصاحات ا
 .34غير مطلوبة تحديدا لجميع الفترات المالية المرحلية  إا  إاا تطلبها معيار المحاسبة الدولي رقم  7رقم المالية 

 
 ا  يتوقع أن يكون لها تأثير مادى على البيانات المالية المجمعة. التعديلاتإن تلك 

 
 :أس  التجميع - ب

 :  التالية التابعة لشركةاو ع.ش.م.ك. –وربة للتأمين  لشركة المالية البيانات المجمعة المالية البيانات تتضمن
 

 نسبة الملكية     
 2014  2015  طبيعة النشاط  بلد التأسي  سم الشركة التابعةإ

 –شاااركة واب مياااد  دارة خااادمات التاااأمين 
 الكويت )مقفلة( .ش.م.ك

 
 %54.57  %54.57  خدمات تأمين

 
 كون الشركة الأم :تإن الشركات التابعة هي الشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم . وتوجد السيطرة عندما 

 فيها المستثمر الشركة سلطة على اات . 
 فيها المستثمر الشركة عوائد متغيرة من مشاركتها مععن   أو لديها حقوق  قابلة للتعرض للخسارة . 
  عوائد الشركة المستثمر فيهافي التأثير على  سلطتهاعلى إستخدام  القدرةلديها . 
 

إاا أشاارت الحقاائق والظاروء بأناه هنااك تغييارات علاى  مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيهابإعادة تقييم  الأم تقوم الشركة
 واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة المبينة أعلاه .
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فانه يكون لاديها السالطة علاى الشاركة المساتثمر لشركة المستثمر فيها   باأقل من أغلبية حقوق التصويت  لنسبة الشركة تملكعند 
مان  فيهااالأنشاطة اات الصالة للشاركة المساتثمر  علاى توجياها عطائها القدرة العملية  لها كافيةعندما تكون حقوق التصويت  فيها

حقاوق التصاويت فاي الشاركة  مادى كفاياةفي تقيايم  بعين اا عتبار جميع الحقائق والظروء اات الصلة الأم الشركة تأخا.  جانبها
   بما في الك :عليها عطا  السلطة  فيهاالمستثمر 

 
 حقوق تصويت الشركة نسبة الى مدى توزيع حقوق التصويت الخاصة بالآخرين . 
 وأصحاب الأصوات الأخرى أو الأطراء الأخرى .   الأم حقوق التصويت المحتملة التي تحتفظ بها الشركة 
 . الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى 
  عناد إتخااا القاراراتالأنشاطة اات الصالة على توجياه  الأم مدى القدرة المالية للشركةأية حقائق وظروء إضافية تشير إلى   

 بما في الك أنماط التصويت في اا جتماعــات السابقـة للمساهمين .
 

 السايطرة زوال تااريخ وحتاى الفعلياة السايطرة باد  تااريخ مان التابعاة للشاركات المالياة البياناات المجمعة المالية البيانات تتضمن
 المتبادلاة الأربااح فيهاا بماا  بالكامال  الشاركات باين المتبادلاة والمعااملات الأرصادة إساتبعاد جمياع ياتم التجمياع  عناد  .الفعلياة

 المتماثلاة للمعااملات موحادة محاسابية سياساات بإساتخدام المجمعاة المالياة البياناات إعاداد ياتم  .المحققاة غيار والأرباح والخسائر
 .متشابهة ظروء في تتم التي الأخرى وللأحدا 

 
  .المجموعاة ملكياة حقاوق مان مساتقل بند في المجمعة التابعة الشركات موجودات صافي من المسيطرة غير الحصا إظهار يتم
مان  المسايطرة غيار الحصاا ونصايب الأعماال دماج باد  تااريخ فاي الحصا تلك مبلغ من تتكون المسيطرة غير الحصا إن

 .الدمج تاريخ منا الملكية حقوق في التغير
 

تقا  الحصا غير المسطيرة إما بالقيمة العادلة   أو بحصتها النسبية مان الموجاودات والمطلوباات المحاددة للشاركة المشاتراة   
 على أسا  كل عملية على حده .والك 

 
ملكياة . ياتم تعاديل المباالغ الحقاوق بطريقاة يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكياة لشاركة تابعاة ماع عادم التغيار فاي السايطرة 

إن الدفترية لحصا ملكية المجموعة والحصا غير المسيطرة لتعك  التغيرات للحصاا المتعلقاة بهاا فاي الشاركات التابعاة . 
المعدل للحصا غير المسيطرة والقيمة العادلة للمبلغ المدفوع أو المحصل يتم ا عتراء بها مباشرة في الرصيد أية فروقات بين 

و إن ناتج عان الاك القياد عجاز الخسائر على الحصا غــير الـمسيطرة حتاى قيد . يتم الأم الشركةالخاصة بملاك لكية ـحقوق الم
 :تقوم بالآتي . إاا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة   فإنها  في رصيد الحصا غير المسيطرة

 
 لشركة التابعة .لمطلوبات الموجودات )بما في الك الشهرة( وإستبعاد ال 
  القيمة الدفترية للحصا غير المسيطرة .إستبعاد 
  فروق تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية .إستبعاد 
   القيمة العادلة للمقابل المستلم .إدرا 
  القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به . إدرا 
  بيان الأرباح أو الخسائر المجمع أي فائض أو عجز في  إدرا . 
  بيان إلى  بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع  تصنيء حصة الشركة الأم من البنود المسجلة سابقا فيإعادة

 . المرحلة طبقا لما يلزم لهاه البنودأو الأرباح  الأرباح أو الخسائر المجمع 

 :الأدوات المالية –  
يتم إدرا  الموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما بتصنيء أدواتها المالية كموجودات مالية ومطلوبات مالية.  المجموعةتقوم 
  التعاقدية لتلك الأدوات.طرفا في الأحكام  المجموعةتكون 

 
يااتم تصاانيء الأدوات الماليااة كمطلوبااات أو حقااوق ملكيااة طبقااا لمضاامون ا تفاقيااة التعاقديااة. إن الفوائااد والتوزيعااات والأرباااح 
 والخسائر التي تتعلق بالأداة المالية المصنفة كمطلوبات تدر  كمصروء أو إيراد. إن التوزيعات على حاملي هاه الأدوات المالية

حاق  للمجموعاةالمصنفة كحقوق ملكية يتم قيادها مباشارة علاى حقاوق الملكياة. ياتم إظهاار الأدوات المالياة بالصاافي عنادما يكاون 
قانوني ملزم لتسديد الموجودات والمطلوبات بالصافي وتناوي الساداد إماا بالصاافي أو ببياع الموجاودات وساداد المطلوباات فاي آن 

 .واحد
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 الموجودات المالية 
 

 :المعادل والنقد النقد -
 

لادى البناوك  والودائاع لأجال ولادى البناوك والودائاع تحات الطلاب الصاندوق فاي النقاد فاي المعاادل والنقاد النقاد يتمثال
 إلى للتحويل ا يداع والقابلة تاريخ من أقل أو شهور 3 فترة خلال تستحق والتي السيولة عالية الأجل واا ستثمارات قصيرة

  .القيمة التغيرات في حي  من غير مادية تتعرض لمخاطر والتي النقد محددة من مبالغ
 

  :المالية الاستثمارات -
 

  التحقق المبدئي والقياس
موجاودات ضامن الفئاات التالياة:  39استثماراتها المالية التي تخضع لمعيار المحاسبة الدولي رقام  بتصنيء المجموعة تقوم
 التصانيفات هااه للبياع. إن متاحاة موجاودات مالياةو وامم مدينة قروض الأرباح أوالخسائر  خلال من العادلة بالقيمة مالية
 .التحقق المبدئي لها  عند ويحدد من قبل ا دارة من شرا  هاه اا ستثمارات الغرض على تعتمد

 
 بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرالموجودات المالية 

تام تصانيفها بالقيماة  موجاودات مالياة محاتفظ بهاا لغارض التاداول و موجاودات مالياةتتضمن هاه الفئة بندين فارعيين هماا: 
  العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عند اا قتنا .

ن جاز ا  محتفظ به لغرض التداول إاا تم اقتناؤه أساسا لغرض بيعاه فاي المادى القصاير أو إاا كاا كأصل ماليتصنيء اليتم 
مدارة ولها اتجاه فعلي حالي نحو تحقيق أرباح في المدى القصير أو إاا كان مشتقة فعالة كأداة مالية من محفظة استثمارات 
 تحوط ولم يتم تصنيفها .

  
ل من قبل ا دارة عند التحقاق المبادئي إاا كاان الاك التصانيء يلغاي أو يقلايتم تبويب الأصل المالي كمصنء بالقيمة العادلة 

وياتم تقيايم أدائاه وإعاداد  كاان مادارا  بشكل كبير عدم التوافق في طريقة القيا  أو التحقق الاي قد ينشأ بخلاء الك   أو إاا 
 تقارير داخلية عنه على أسا  القيمة العادلة وفقا  دارة مخاطر موثقة أو استراتيجية استثمارية.

 
 قروض و ذمم مدينة

 مدرجاة للتحدياد وليسات ثابتة أو قابلة الموجودات المالية  ويوجد لها دفعات مشتقات من والامم المدينة ليست القروض إن
 ماع للمدين مباشرة الخدمات أو والبضائع بمنح الأموال المجموعةعندما تقوم والامم المدينة  القروض تنشأ نشط. سوق في
ساوء يحال  كاان إاا إا  متداولاة المديناة كموجاوداتوالاامم  القاروض تصانيء يتم هاه الامم. في للمتاجرة النية وجود عدم

 .متداولة غير نهاية الفترة المالية   حي  يتم تصنيفها عندئا كموجودات من شهرا 12 بعد أكثر من إستحقاقها
 

 للبيع متاحةال الموجودات المالية
 غير أنها أو الفئة هاه في تصنيفها تم قد إما وهي المالية الموجودات مشتقات من ليست للبيع المتاحة الموجودات المالية إن

 لادى يكان ماا لام متداولاة غيار كموجاودات الموجاودات المالياة تصانيء هااه  الأخارى ياتم التصانيفات من أي في متضمنة
 .نهاية الفترة المالية شهرا  من 12 إستبعاد اا ستثمار خلال نية ا دارة

 
 بشرا  المجموعة فيه التزمت الاي التاريخ وهو  – المتاجرة تاريخ في هاه الموجودات المالية وبيـع قيد عمليات شرا  يتم
 المالياة الموجودات لجميع العمليات تكاليء إليها مضافا العادلة بالقيمة مبدئياالموجودات المالية قيد  يتم .الموجودات بيع أو

 .الأرباح أو الخسائر خلال من العادلة بالقيمة تدر  ا  التي
 

 القياس اللاحق 
 المتاحة الموجودات الماليةو الأرباح أو الخسائر خلال بالقيمة العادلة منالموجودات المالية إدرا   يتم التحقق المبدئي  بعد
الفعلية ناقصاا أي مخصاا  الفائدة طريقة بإستخدام المطفأة والامم المدينة بالتكلفة تسجيل القروض العادلة. يتم بالقيمة للبيع

 العادلة القيمة إحتساب يتم شرا . أمر آخر أسعار على مبنية المسعرة للموجودات المالية العادلة القيم إنخفاض في القيمة. إن
 طريق عن المجموعةمن قبل المدرجة(  غير المالية الأوراق )أو نشط سوق في نشاطها تمار  ا  التي للموجودات المالية

 مشاابهة  أخارى مالياة لأدوات والرجاوع حديثاة  بحتة تجارية عمليات إستخدام التقييم أس  التقييم. تتضمن أس  إستخدام
 المحددة. المصدر ظروء تعك  التي الخيارات تسعير نماا  وإستخدام المخصومة  النقدية للتدفقات تحليل على واا عتماد
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 بيان في الأرباح أوالخسائر خلال بالقيمة العادلة من للموجودات المالية محققة أو غير محققة وخسائر أرباح أية إثبات يتـم

للموجاودات  العادلة القيمة في التغيرات عن الناتجة المحققة غير والخسائر الأرباح إدرا  ويتم الأرباح أو الخسائر المجمع.
  فيماا عادا فاروق تحويال العملاة الآخار الادخل الشاامل ضامن العادلة القيمة فـي التراكمية التغيرات في للبيع المتاحة المالية

الأجنبية لأدوات الدين المالية والمصنفة كموجاودات مالياة متاحاة للبياع  حيا  ياتم إدرا  تلاك الفاروق فاي بياان الأربااح أو 
الادخل  ضامن العادلاة القيماة فاـي التراكمياة التغيارات فايالخسائر المجمع  مع إدرا  التغيرات الأخارى فاي قيمتهاا العادلاة 

 . الآخر الشامل
 

المتاحة للبيع  يتم إدراجها بالتكلفة ناقصا خسائر ا نخفاض الموجودات المالية في حالة عدم توافر طريقة موثوق بها لقيا  
 في القيمة  إن وجدت.

 
 سابق والتاي العادلاة القيماة في سابقة تغييرات أية تحويل يتم فإنه للبيع  متاح أصل مالي قيمة إنخفاض أو إستبعاد حالة في

 . الأرباح أو الخسائر المجمع بيان إلى الدخل الشامل الآخر في تسجيلها
  

 إلغاء الاعتراف
 )كليا أو جزئيا( في أحدى هاتين الحالتين: بالأصل المالييتم إلغا  ا عتراء 

  أو الأصل الماليعندما تنتهي الحقوق التعاقدية في إستلام التدفقات النقدية من هاا   
  والك في الحاا ت التالية :الأصل ماليحقها في إستلام التدفقات النقدية من الأم عندما تحول الشركة   

 .الأم من قبل الشركة الأصل الماليإاا تم تحويل جميع المخاطر والعوائد الخاصة بملكية  -
. الأصالأو اا حتفاظ بها  ولكن تم تحويال السايطرة علاى  للأصل الماليعندما ا  يتم تحويل جميع المخاطر والعوائد  -

 بحدود نسبة مشاركتها فيه. الأصل الماليالمجموعة بالسيطرة  فيجب عليها إدرا   عندما تحتفظ
 

 نخفاض في القيمةالا
 أحاد قيماة فاي إنخفااض وجاود علاى موضاوعي دليال هنااك كاان إاا ماا بتقيايم المجموعاة نهاياة كال فتارة مالياة   تقاوم في

   للبياع متاحاة كموجاودات مالياة المصنفة المالية الأوراق حالة في  المالية. الموجودات من مجموعة أو المالية الموجودات
 فاي يؤخاا الأصال الماالي تكلفاة مان اقال يصبح بحي  للأصل المالي العادلة القيمة في جوهري أو مطول إنخفاض أي فإن

للأصال ياتم تقيايم اا نخفااض الجاوهري مقابال التكلفاة الأصالية   القيماة. فاي إنخفااض هنااك كاان إاا ماا تحديد عند ا عتبار
 حالاة   ويتم تحديد اا نخفاض المطول على أسا  الفترة التي إنخفضت فيها القيمة العادلاة عان التكلفاة الأصالية. فايالمالي
 بين الفرق – التراكمية الخسارة إجمالي فإن للبيع المتاحة الموجودات المالية قيمة في إنخفاض حدو  على دليل أي وجود
والتاي سابق الموجاودات المالياة لهااه  القيماة فاي إنخفااض خساائر أي منهاا مخصاوما الحالياـة العادلاة والقيماة ا قتنا  تكلفة

المجمع . الأرباح أو الخسائر  بيان إلى الدخل الشامل الآخر من تحول –الأرباح أو الخسائر المجمع  بيان في بها ا عتراء
لأدوات الملكياة والمصانفة كموجاودات المجماع  الأربااح أو الخساائر بياان فاي بها المعترء القيمة في ا نخفاض خسائر إن

  بينماا ياتم عكا  خساائر اا نخفااض فاي القيماة الأربااح أو الخساائر المجماع بيان خلال من عكسها يتم ا  للبيع تاحةمالية م
عناد وجاود أدلاة  الأربااح أو الخساائر المجماع بياان خالال مان للبياع تاحاةموجودات مالياة ملأدوات الدين المالية المصنفة ك

موضااوعية علااى أن أسااباب الزيااادة فااي القيمااة العادلااة لتلااك الموجااودات الماليااة تاارتبط بأحاادا  ا حقااة ا حتساااب خسااائر 
 اا نخفاض في القيمة المعترء بها مسبقا. 

 

 حقوق الملكيةالمطلوبات المالية/ 
ا حقا  قيا  وإدرا  المطلوبات المالية "غير تلك المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بيان الربح أو الخسارة" بالتكلفة المطفأة  يتم

باستخدام طريقة العائد الفعلي. تُصنء حصا الملكية كمطلوبات مالياة إاا كاان هنااك التازام تعاقادي بتساليم نقاد أو أي أصال 
 مالي آخر.

 
 التقاص 

التقاا بين الموجودات والمطلوبات المالية وياتم إدرا  صاافي المبلاغ الظااهر فاي بياان المركاز الماالي المجماع فقاط عناد يتم 
 وجود حق قانوني يلزم بإجرا  التقاا على المبالغ المسجلة وتنوي المجموعة تسوية هاه المبالغ على أسا  الصافي.

 
 :الشركات الزميلة - د 

والتاي تتمثال فاي قادرتها علاى المشااركة فاي  جاوهري عليهاا   تأثير يكون للمجموعة التي الشركات تلك هي الزميلة الشركات إن
بياان  فاي تادر  الزميلاة الشاركات فاي اا ساتثمارات الملكياة  فاان حقوق لطريقة والتشغيلية للشركة الزميلة. وفقا القرارات المالية

 الشاركة موجاودات صاافي فاي المجموعاة لحصاة ا قتناا  لتااريخ ا حقاة تغيارات أياة بأثر المعدلة بالتكلفة المركز المالي المجمع
 المصانفة اا ساتثمارات عادا فيماا الجاوهري  التاأثير لهااا الفعلاي الازوال فعلياا حتاى بداياة التاأثير الجاوهري تااريخ مان الزميلاة

 غيار "الموجاودات 5 رقام المالياة لتقااريرل وفقاا للمعياار الادولي عنهاا المحاسابة ياتم البياع  حيا  لغرض بها محتفظ كاستثمارات
 المستمرة". غير المحتفظ بها لغرض البيع والعمليات المتداولة
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بإدرا  حصتها في نتائج أعمال الشركة الزميلة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع  كما تقوم بإدرا  حصتها في تقوم المجموعة 

 الزميلة ضمن الدخل الشامل الآخر لها.التغيرات في الدخل الشامل الآخر للشركة 
 

 طويلاة حصاا أياة متضامنة(بهاا  المجموعاة حصاة الزميلاة الشركة خسائر تجاوزت إاا الخسائر تسجيل عن المجموعة تتوقء
 الشركة تجاه إلتزام المجموعة على كان إاا عدا فيما ) الزميلة الشركة المجموعة في صافي استثمار جز ا  من والتي تمثل الأجل
 .بأية مدفوعات نيابة عنها قامت أو الزميلة

 
حصاة  حادود فاي الزميلاة الشركة في اا ستثمار مقابل الزميلة الشركات مع المعاملات عن الناتجة الخسائر أو الأرباح إستبعاد يتم

 .الزميلة الشركة من المجموعة
 
 وا لتزاماات والمطلوباات المحاددة العادلاة للموجاوداتمان صاافي القيماة  المجموعاة حصاة عان ا قتناا  تكلفاة فاي زياادة أي إن

 القيماة مان كجاز  الشاهرة وتظهر  .كشهرة بها ا عتراء يتم ا قتنا  عملية تاريخ في كما الزميلة للشركة بها المعترء المحتملة
إاا كانات تكلفاة  .فاي قيمتهااالزميلاة حيا  ياتم تقييمهاا كجاز  مان اا ساتثمار لتحدياد أي إنخفااض  الشاركات في للاستثمار الدفترية

إدرا   ياتم المحتملاة   المحاددة وا لتزاماات والمطلوباات مان صاافي القيماة العادلاة للموجاودات حصة المجموعاة ا قتنا  أقل من
 .الأرباح أو الخسائر المجمع  بيان ضمن مباشرة الفرق

 
يا  وقيد أية استثمارات محاتفظ بهاا بالقيماة العادلاة. إن أي عند فقــدان التأثير الجوهري على الشركة الزميلة   تقوم المجموعة بق

فرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة عند فقدان التأثير الجوهري والقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به با ضاافة إلاى المحصال 
 من البيع يتم ا عتراء به في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

 
حقوق الملكية   تحدد المجموعة ما إاا كان من الضروري تسجيل خسائر إنخفاض في قيمة استثمار المجموعاة بعد تطبيق طريقة 

في شركاتها الزميلة . تحدد المجموعة بتاريخ كل فترة مالية ما إاا كان هناك أي دليال موضاوعي علاى أن اا ساتثمار فاي الشاركة 
ل   تقاوم المجموعاة بإحتسااب مبلاغ ا نخفااض فاي القيماة باالفرق باين القيماة الزميلة قد إنخفضت قيمتاه . فاإاا ماا وجاد الاك الادلي

 الممكن استردادها للشركة الزميلة وقيمتها الدفترية ويتم إدرا  هاا المبلغ في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع .
 

 الشهرة: - هـ
المسيطرة عن القيمة العادلاة للموجاودات والمطلوباات تمثل الشهرة الزيادة في المقابل المحول والمبلغ المعترء به للحصا غير 

وا لتزامات المحتملة كما في تاريخ عملية ا قتنا . تظهر الشهرة مبدئيا كأصال بالتكلفاة وا حقاا ياتم قياا  الشاهرة بالتكلفاة ناقصاا 
  خسائر ا نخفاض المتراكمة في القيمة.

 
مجموعااة ماان الموجااودات والمطلوبااات وا لتزامااات عاان التكلفااة   فااإن إاا كااان هناااك زيااادة فااي صااافي القيمااة العادلااة لحصااة ال

المجموعة مطالبة بإعادة تقيايم القياا  والتحدياد لصاافي الموجاودات ومراجعاة قياا  تكلفاة ا قتناا   ومان ثام إدرا  قيماة الزياادة 
 المتبقية بعد إعادة التقييم مباشرة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

 
كد من وجود إنخفاض في قيمة الشهرة   فإنه يتم توزيع الشهرة علاى كال وحادات تولياد النقاد للمجموعاة والمتوقاع لهاا لغرض التأ

ا نتفاع من عملية الدمج. تتم مراجعة وحدات توليد النقد التي تم توزيع الشاهرة عليهاا سانويا أو بصاورة أكثار تكارارا عناد وجاود 
نات القيماة اا ساتردادية لوحادة تولياد النقاد أقال مان القيماة الدفترياة لتلاك الوحادة   فإناه ياتم دليل على إنخفاض قيمة الوحادة. إاا كا

تخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة تم توزيعها على الوحدة بقيمة إنخفاض القيمة   ومن ثم يتم تخفيض باقي الموجاودات فاي نفا  
وا  ياتم عكا  خساائر ا نخفااض فاي القيماة المتعلقاة بالشاهرة فاي  الوحدة بشكل نسبي طبقا للقيمة الدفترية لكل أصل في الوحادة 

 الفترات اللاحقة.
 

عندما تشاكل الشاهرة جاز ا مان وحادة تولياد النقاد وياتم إساتبعاد جاز  مان العملياات باداخل هااه الوحادة   فاإن الشاهرة المـاـرتبطة 
والك عناد تحدياد الاربح أو الخساارة الناتجاة عان إساتبعاد هااه بـالعمليات المستبعدة تمثل جز ا  من القيمة الدفترية لهاه العمليات   

العمليات . يتم قيا  الشهرة المستبعدة في هاه الحالة على أسا  القيمة النسبية للعمليات المستبعدة والجز  المحاتفظ باه مان وحادة 
 توليد النقد.

 
 :ممتلكات ومعدات  - و

الشرا  وأي تكاليء مباشرة مرتبطة بإيصال تلك الموجودات إلى موقع التشاغيل تتضمن التكلفة المبدئية للممتلكات والمعدات سعر 
وجعلهااا جاااهزة للتشااغيل. يااتم عااادة إدرا  المصاااريء المتكباادة بعااد تشااغيل الممتلكااات والمعاادات  مثاال ا صاالاحات والصاايانة 

فيها. في الحاا ت التي يظهر فيهاا بوضاوح والفحا في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع في الفترة التي يتم تكبد هاه المصاريء 
أن المصاريء قد أدت إلى زيادة في المنافع ا قتصادية المستقبلية المتوقع الحصول عليها من إستخدام إحدى الممتلكات والمعدات 

 المعدات .إلى حد أعلى من معيار الأدا  المحدد أساسا   فإنه يتم رسملة هاه المصاريء كتكلفة إضافية على الممتلكات و
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تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصا اا ستهلاك المتراكم وخسائر ا نخفاض في القيمة. عند بيـع أوإنهاا  خدماة الموجاودات  
يتم إستبعاد تكلفتها واستهلاكها المتراكم من الحسابات ويدر  أي ربح أو خسارة ناتجة عن إستبعادها في بيان الأرباح أو الخسائر 

   ع.المجم
 
 الممتلكاات لبناود المتوقعاة ا نتاجياة الأعماار مادى علاى الثابت القسط بطريقة اا ستهلاك احتساب الأراضي . يتم استهلاك يتم ا 

 :يلي  كما والمعدات
 سنة  
  35  مباني

 4  أثا  ومعدات
  7 - 4  وبرامج أجهزة حاسب ألي

 
تتفقاان ماع نماط المناافع ا قتصاادية  اا ساتهلاك وفتارة طريقاة أن مان للتأكاد دوريا اا ستهلاك وطريقة ا نتاجي العمر مراجعة يتم

 المتوقعة من بنود الممتلكات والمعدات.
 

يتم إلغا  اا عتراء ببنود  الممتلكات والمعدات عند استبعادها أو عند إنتفا  وجود منفعة إقتصادية متوقعة من اا ساتعمال المساتمر 
 لتلك الموجودات. 

 
 :التحقق والقيا  –عقود تأمين  إلتزامات  - ز 

 من المخصصات المكونة للتعويضات تحت التسوية  الأخطار السارية  والتعويضات المتكبدة التي لم يبلغ عنها. هاا البند تكوني
 
 :احتياطي تعويضات تحت التسوية 

بيان المركز الماالي كما في تاريخ هي غير مدفوعة وعنها  المفصح عن المطالبات  اا لتزاماتهتقدير المجموعة هاا البند يمثل 
  فاإن ياا حتيااطي غيار كاافمبلاغ على أسا  نسب الخسارة التاريخية. علاى الارغم مان أن إدارة المجموعاة تعتقاد أن المجمع 

  المجمع تاريخ بيان المركز الماليكما في عرء على وجه اليقين تُ التكلفة النهائية للمطالبات ا  يمكن أن 
 
 تياطي أخطار سارية:اح 

  
 تأمينات عامة

في نهاية كل سنة يتم تكوين مخصا من صاافي الأقسااط المحاتفظ بهاا مان أعماال التأميناات العاماة لتغطياة أجازا  الأخطاار 
 السارية كما في تاريخ بيان المركز المالي المجمع.

 
من الأقساط السنوية المكتسبة ناقصا  حصة معيدي التأمين لفروع الحريق والحواد  العاماة  %30ويحتسب اا حتياطي بنسبة 

 .%15عدا فرع البحري والطيران الاي يحتسب اا حتياطي له بنسبة 
 

 تأمينات الحياة
 يتم إحتساب إحتياطي عن التزامات تأمينات الحياة بنا  على تقدير خبير اكتواري مستقل.

 
 احتياطي إضافي

قوم المجموعة بتقدير المخصصات ا ضافية للتعويضات المتكبدة التي لام يبلاغ عنهاا فاي تااريخ بياان المركاز الماالي المجماع ت
 على أسا  معدا ت الخسارة السابقة.

 
 : اختبار كفاية اا لتزام - ح

باساتخدام التقاديرات الحالياة للتادفقات  لتزاماات التاأمين المحققاة كافياةإيم ماا إاا كانات ياتقوم المجموعة بتاريخ كل تقريار ماالي بتق
لتزامات التأمين )ناقصاا  تكااليء حياازة الوثاائق النقدية المستقبلية بموجب عقود التأمين. وإاا أظهر هاا التقييم أن القيمة الدفترية  

الأربااح الكامل ومباشرة في بياان المؤجلة المعلقة بها( غير كافية في ضو  التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة  فإن العجز يتحقق ب
 المخاطر السارية.  مقابل مخصا تكوينالمجمع ويتم  أو الخسائر

 
 :تكاليء عقود إعادة التأمين المحتفظ بها  - ط

 إعاادة بغارض ماع شاركات أخارى اتفاقياات باإبرام المجموعة  تقوم ضخمة  مطالبات من ناتجة مالية لمخاطر التعرض للحد من
 هااه التاأمين. تظهار إعاادة ووفقاا  لعقاد المطالباة التزام مع تتسق بطريقة التأمين معيدي من المستحقة المطالبات تقديرالتأمين. يتم 

 المطالباة ساداد ياتم حتاى المجماع المالي المركز بيان في "حصة معيدي التأمين عن احتياطي تعويضات تحت التسويةكـ " المبالغ
تحويلاه إلاى  ياتم المدفوعة بالمطالبة يتعلق فيما التأمين معيدي من المستحق المبلغ المطالبة فإن سداد يتم عندما .المجموعة قبل من

 ".تأمين وإعادة تأمين"مدينو 
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إن أقساط التأمين من إعادة التأمين التي تم تحملها يتم تساجيلها كاإيرادات بانف  طريقاة التساجيل كماا لاو اعتبار إعاادة التاأمين مان 

 الأعمال المباشرة.
 

تقوم المجموعة في كل تاريخ تقرير مالي بتقدير ما إاا كان هناك أي مؤشر على انخفاض قيمة أصل إعادة التأمين. فاإاا ماا ظهار 
مثل الك المؤشر تقوم المجموعة بالتقدير الرسمي للمبلغ الممكن استرداده. إاا تجاوزت القيمة الدفترية لأصل إعادة التأمين المبلاغ 

 .لأصل  فإن الأصل يعتبر منخفض القيمة ويتم تخفيضه للقيمة الممكن استردادهاالممكن استرداده ل
 

  تجاه حاملي الوثائق. التزاماتهاإن ترتيبات إعادة التأمين ا  تعفي المجموعة من 
 

ن عادا كما تفترض المجموعاة مواجهاة مخااطر إعاادة التاأمين فاي ساياق العمال الطبيعاي لعقاود التاأمين علاى الحيااة وعقاود التاأمي
التأمين على الحياة عند تطبيقها. تتحقاق الأقسااط والتعويضاات علاى عملياات إعاادة التاأمين كاإيرادات ومصاروفات بانف  طريقاة 
تحققهاا فاي حالاة التعاماال ماع عملياات إعااادة التاأمين كأعماال مباشاارة ماع مراعااة تصاانيء المناتج فاي نشاااط إعاادة التاأمين. تمثاال 

دة المستحقة لشركات إعادة التأمين. يتم تقدير المبالغ المستحقة بطريقة متسقة مع عقد إعادة التاأمين مطلوبات إعادة التأمين الأرص
 .اي الصلة

 

 .يتم عرض الأقساط والمطالبات لكل من عمليات إعادة التأمين الفعلية والمقدرة على أسا  المجمل
 

 موجودات ومطلوبات إعادة التأمين عند إلغا  الحقوق التعاقدية أو انتهائها أو عند تحويل العقد إلى طرء آخر. قتتحقا  
 

 :غير المالية إنخفاض قيمة الموجودات - ي
فاي قيماة  في نهاية الفترة المالية   تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية للموجودات لتحديد فيما إاا كان هناك دليل على إنخفاض

تلك الموجودات.  إاا كان يوجد دليـل على ا نخفاض  يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجاودات  حتسااب خساائر ا نخفااض 
في القيمة  )إن وجدت( . إاا لم يكن من الممكن تقدير القيمة القابلاة للاساترداد لأصال منفارد  يجاب علاى المجموعاة تقادير القيماة 

 رداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي إليها الأصل.القابلة للاست
 

إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة ناقصاا تكااليء البياع أو القيماة المساتخدمة  أيهماا أعلاى. ياتم تقادير القيماة المساتخدمة 
بيق سعر الخصم المناسب. يجب أن يعك  للأصل من خلال خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة مقابل القيمة الحالية لها بتط
 سعر الخصم تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة بالأصل.

 
إاا كانت القيمة القابلة للاسترداد المقدرة للأصل )أو وحدة توليد النقد( أقل من القيمة الدفترياة للأصال  فإناه يجاب تخفايض القيماة 

وحدة توليد النقد( إلى القيمة القابلة للاسترداد. يجب ا عتراء بخسارة ا نخفاض في القيمة مباشرة فاي بياان  الدفترية للأصل )أو
الأرباح أو الخسائر المجمع  إا  إاا كانت القيمة الدفترية للأصل معاد تقييمها وفي هاه الحالة يجب معالجة خساارة إنخفااض قيماة 

 الأصل كإنخفاض إعادة تقييم.
 

  خسارة ا نخفاض في القيمة ا حقاا  تازداد القيماة الدفترياة للأصال )أو وحادة تولياد النقاد( إلاى القيماة التقديرياة المعدلاة عند عك
القابلة للاسترداد. يجب أن ا  يزيد المبلغ الدفتري بسبب عك  خسارة إنخفاض القيمة عن المبلغ الدفتري الاي كان سيحدد لاو أناه 

ة مان إنخفااض قيماة الأصال )أو وحادة تولياد النقاد( خالال السانوات الساابقة. يجاب ا عتاراء بعكا  لم يتم ا عتراء بأياة خساار
خسارة ا نخفاض في القيمة مباشرة في بيان الأرباح أو الخسائر المجماع إا  إاا كانات القيماة الدفترياة للأصال معااد تقييمهاا وفاي 

 يادة في إعادة التقييم.هاه الحالة يجب معالجة عك  خسائر ا نخفاض في القيمة كز
 

  :مكافأة نهاية الخدمةمخصا   -ك 
 هااا إن الماوظفين. وعقاود الأهلاي القطااع فاي الكاويتي العمال لقاانون طبقاا للموظفين الخدمة نهاية لمكافأة مخصا احتساب يتم
 الحالية القيمة يقارب والاي نهاية الفترة المالية  في خدماته إنها  تم لو موظء فيما لكل المستحق المبلغ يمثل الممول غير لتزاما 
 .ا لتزام النهائي لهاا
 

 : توزيعات الأرباح للمساهمين  - ل
تقوم المجموعة باا عتراء بتوزيعات الأرباح النقدية وغيار النقدياة لمسااهمي الشاركة الأم كمطلوباات عناد إقارار تلاك التوزيعاات 
نهائيا  وعنادما ا  يعاود قارار تلاك التوزيعاات خاضاعا ا رادة المجموعاة. ياتم إقارار تلاك التوزيعاات عناد الموافقاة عليهاا مان قبال 

 اهمي الشركة الأم  حي  يتم اا عتراء بقيمة تلك التوزيعات بحقوق الملكية.السنوية لمس العامةالجمعية 
 

 يتم قيا  التوزيعات غير النقدية بالقيمة العادلة للموجودات التي سيتم توزيعها مع إدرا  نتيجة إعادة القيا  بالقيمة العادلة مباشرة
ن الفاارق بااين القيمااة الدفتريااة لااالك اا لتاازام والقيمااة الدفتريااة ضاامن حقااوق الملكيااة. عنااد القيااام بتلااك التوزيعااات غياار النقديااة  فااا

 .المجمع للموجودات الموزعة يتم إدراجها في بيان الأرباح أو الخسائر
 

 يتم اا فصاح عن توزيعات اا رباح التي تم إقرارها بعد تاريخ البيانات المالية كأحدا  ا حقة لتاريخ بيان المركز المالي المجمع.
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 :المال رأ   -  م

إن التكااليء ا ضاافية المرتبطاة مباشارة بإصادار أساهم جديادة ياتم عرضاها ضامن حقاوق . تصنء الأسهم العادياة كحقاوق ملكياة
 الملكية مخصومة من المبالغ المحصلة.

 
 :أسهم الخزانة - ن

قبال المجموعاة ولام ياتم إعاادة تتمثل أسهم الخزانة في أسهم الشركة الأم الخاصاة التاي تام إصادارها ثام إعاادة شاراؤها ا حقاا مان 
إصـدارها أو إلغائها بعد. وتتم المحاسبة عن أسهم الخزانة بإستخدام طريقة التكلفة. وفقا لطريقاة التكلفاة  ياتم إدرا  متوساط تكلفاة 

صال الأسهم المعاد شراؤها كحساب معاك  ضمن حقوق الملكية. عند إعادة إصدار هاه الأسهم يتم إدرا  الأرباح في حسااب منف
غير قابل للتوزيع ضمن حقوق المساهمين" احتياطي أسهم الخزانة"  ويتم تحميل أي خسائر محققة على الحساب نفساه فاي حادود 
الرصايد الادائن لااالك الحسااب  وياتم تحمياال الخساائر ا ضاافية علااى الأربااح المرحلاة ثاام اا حتياطياات ثام عاالاوة ا صادار علااى 

 .التوالي
 

ا حقا عن بيع أسهم الخزانة لمقابلة الخسائر المسجلة سابقا في علاوة ا صدار ثم اا حتياطيات ثم الأرباح  تستخدم الأرباح المحققة
المرحلة ثم احتياطي أسهم الخزانة على التوالي. ا  يتم دفع أي توزيعات نقدية عن أساهم الخزاناة. إن إصادار أساهم المنحاة ياؤدي 

 .فيض متوسط تكلفة السهم دون أن يؤثر على إجمالي تكلفة أسهم الخزانةإلى زيادة عدد أسهم الخزانة بشكل نسبي وتخ
 

عند شرا  أي شركة في المجموعة حصة في ملكياة رأ  ماال الشاركة الأم )أساهم الخزاناة(  ياتم خصام المبلاغ المادفوع متضامنا 
ركة الأم إلاى أن ياتم إلغاا  الأساهم أو التكاليء ا ضافية المتعلقة مباشرة بأسهم الخزانة من حقاوق الملكياة الخاصاة بمسااهمي الشا

إعادة إصدارها. في حال إعادة إصدار الأسهم ا حقا  يتم إضافة أي مبلغ مستلم بالصاافي بعاد خصام التكااليء ا ضاافية المباشارة 
 للعملية  في حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم .

 
 :تحقق ا يراد -  

 
 إجمالي الأقساط
الأقساط مان إجماالي اا قسااط المديناة لكامال فتارة التغطياة المقدماة مان خالال إبارام عقاود خالال الفتارة المحاسابية يتكون إجمالي 

وتدر  في تاريخ بداية الوثيقاة. تتضامن الأقسااط أياة تعاديلات ناتجاة فاي الفتارة المحاسابية للأقسااط المديناة فيماا يتعلاق بالأعماال 
نساابة للتخفيضااات التااي تشااكل جااز ا ماان الأقساااط  مثاال التخفيضااات التااي ا  تتعلااق المكتتبااة فااي فتاارات محاساابية سااابقة. بال

بالتعويضات  فإنه يتم خصمها من إجمال الأقساط  ويتم تسجيل التخفيضات الأخرى كمصروفات. يتم ا عتراء بالأقساط كاإيراد 
ارية فاي تااريخ بياان المركاز الماالي المجماع سنويا أو على مدار فترة التغطياة. وتساجل نسابة الأقسااط التاي تتعلاق بالمخااطر السا

 .كاحتياطي للمخاطر السارية أو كقسط غير مكتسب
 

 أقساط إعادة التأمين
إجمالي أقساط إعادة التأمين العام المكتتبة تتكون من إجماالي الأقسااط الدائناة لكامال فتارة التغطياة المقدماة مان خالال الادخول فاي 

في تاريخ بداية الوثيقة. تتضمن الأقساط أي تعديلات ناتجاة فاي الفتارة المحاسابية فيماا يتعلاق  عقود خلال الفترة المحاسبية وتدر 
 بعقود إعادة التأمين التي تبدأ في فترات محاسبية سابقة.

 
الي بيان المركاز الماإن الأقساط غير المكتسبة هي تلك الأجزا  من الأقساط المكتتبة في سنة ما وتتعلق بفترات مخاطر بعد تاريخ 

 .المجمع
 

 عموا ت مكتسبة ومدفوعة
 يتم تسجيل العموا ت المكتسبة والمدفوعة عند اكتتاب وثائق التأمين للأعمال المباشرة وأعمال إعادة التأمين.

 
 أتعاب إصدار وثائق تأمين

ات والخادمات المتنوعاة يتحمل حاملو وثائق عقود التأمين واا ستثمار رساوم الخادمات ا دارياة للوثاائق وخادمات إدارة اا ساتثمار
 وخدمات العقود الأخرى. تتحقق هاه الرسوم كإيرادات على مدى الفترة التي يتم فيها تقديم الخدمات اات الصلة. 

 
 إيرادات الفوائد

 تحتسب إيرادات الفوائد  على أسا  نسبي زمني والك بإستخدام أسلوب الفائدة الفعلية . 
 
 وزيعات الأرباحت

 .توزيعات الأرباح عندما يثبت حق المجموعة في إستلام تلك الدفعاتيتم تحقق إيرادات 
 

 اا ستثماراتأرباح بيع 
في تاريخ البيع   ويتم إدراجهاا فاي تااريخ  للاستثماربالفرق بين المتحصل من البيع والقيمة الدفترية  اا ستثماراتتقا  أرباح بيع 

 .البيع



56

 ع.ش.م.ك. –شركة وربة للتأمين 
 وشركتها التابعة

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
  2015ديسمبر  31

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

18 
 

 
 ا يرادات الأخرى

 على أسا  مبدأ اا ستحقاق . يتم تحقق ا يرادات الأخرى
 

 إيرادات خدمات تأمين 
 يتم اا عتراء بإيرادات خدمات التأمين استنادا  إلى الأعمال التي تم البد  في تنفياها خلال السنة.

 
  :مخصصات  - ع

يكون من المرجح يتم ا عتراء بالمخصا فقط عندما يكون على المجموعة ا لتزام قانوني حالي أو محتمل  نتيجة لحد  سابق 
معاه أن يتطلااب الااك تاادفقا صااادرا للمااوارد ا قتصااادية لتسااوية ا لتازام  مااع إمكانيااة إجاارا  تقاادير موثااـوق لمبلااغ ا لتاازام.  ويااتم 
مراجعة المخصصات في نهاية كل فترة مالية وتعديلها  ظهار أفضل تقدير حالي . وعندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود ماديا  

أن يكون المبلغ المعترء به كمخصا هو القيمة الحالية للمصاريء المتوقعة لتساوية ا لتازام. ا  ياتم إدرا  المخصصاات  فيجب
 للخسائر التشغيلية المستقبلية.

 
 :عقود ا يجار  - ء

تصنء عقود ا يجار على أنها عقود إيجاار تشاغيلية إاا إحاتفظ الماؤجر بجاز  جاوهري مان المخااطر والعوائاد المتعلقاة بالملكياة. 
 . جميع عقود ا يجار الأخرى كعقود إيجار تمويليةتصنء 

 
ترتيب   ويتطلاب تقيايم ماا إن تحديد ما إاا كان ترتيب معين هو ترتيب تأجيري أو ترتيب يتضمن إيجار يستند إلى مضمون هاا ال

إاا كان تنفيا هاا الترتيب يعتمد على إستخدام أصل معين أو موجاودات محاددة   أو أن الترتياب ينقال أو يمانح الحاق فاي إساتخدام 
 الأصل .

 
 :عقد ا يجار التشغيلى

 
 :كمؤجرالمجموعة 

القسط الثابت على مادى مادة عقاد ا يجاار.  إن التكااليء يتم ا عتراء بإيرادات ا يجارات من عقد ا يجار التشغيلي على أسا  
المباشرة الأولية المتكبدة عند التفاوض وإجرا  الترتيبات لعقد ا يجار التشغيلي يتم إضافتها على القيماة الدفترياة للأصال الماؤجر 

 .  ويتم ا عتراء بها على أسا  القسط الثابت على مدى فترة عقد ا يجار
 

 :مستأجرك المجموعة
إن دفعات ا يجار المستحقة تحت عقد إيجار تشغيلي يتم إدراجها في بيان الأرباح أو الخساائر المجماع علاى أساا  القساط الثابات 
على مدى فترة عقد ا يجار. إن العوائد المستلمة والمساتحقة كحاافز للادخول فاي عقاد ا يجاار التشاغيلي ياتم توزيعهاا علاى أساا  

 ى مدة فترة ا يجار .القسط الثابت على مد
 

 :حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمى - ا
قبال خصام حصاة مؤسساة الكويات للتقادم العلماي  المجموعةمن ربح  %1يتم احتساب حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بواقع 

شاركات الالشاركة مان أربااح  ةحصا إساتبعادبعاد و اا دارة مجلا  أعضاا  ومكافاأة الزكااة حصاة و الوطنية العمالة دعم وضريبة
 زميلة والمحول إلى اا حتياطي اا جباري.التابعة والمساهمة ال
 

 :ضريبة دعم العمالة الوطنية - ق
قباال خصاام حصااة مؤسسااة الكوياات للتقاادم العلمااي  المجموعااةماان ربااح  %2.5يااتم احتساااب ضااريبة دعاام العمالااة الوطنيااة بواقااع 

فاي أربااح الشاركات  الشاركة ةحصا إساتبعادبعاد  و اا دارة مجلا  أعضاا  ومكافاأة الزكاة حصة و الوطنية العمالة دعم وضريبة
وكالك حصتها في ضريبة دعم العمالة الوطنية المدفوعة  المالية للأوراق الكويت سوق فيالزميلة والتابعة غير المجمعة المدرجة 

 فايوتوزيعاات الأربااح النقدياة المساتلمة مان الشاركات المدرجاة  المالياة لالأوراق الكويت سوق فيمن الشركات التابعة المدرجة 
والقواعد التنفياية  2006لسنة  24والقرار الوزاري رقم  2000لسنة  19طبقا للقانون رقم  والك المالية  للأوراق الكويت سوق

 .المنفاة له
 

 :حصة الزكاة  - ر
 الوطنياة العمالاة دعام وضاريبةخصم حصة مؤسسة الكويت للتقادم العلماي  قبل المجموعةمن ربح  %1يتم احتساب الزكاة بواقع 

في أرباح الشركات المساهمة الكويتية الزميلة والتابعاة  الشركة ةحص إستبعادو بعد  اا دارة مجل  أعضا  ومكافأة الزكاة وحصة
وزيعااات الأرباااح النقدياة المسااتلمة ماان مجمعااة وكاالك حصااة الزكاااة المدفوعاة ماان الشااركات المسااهمة الكويتيااة التابعاة وتالغيار 

والقواعاد التنفياياة  2007لسانة  58والقرار الوزاري رقم  2006لسنة  46والك طبقا للقانون رقم   الشركات المساهمة الكويتية
 المنفاة له .
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  :العملات الأجنبية  - ش

لأسعارالصرء السائدة بتاريخ هاه المعاملات.  ويتم إعادة تحويل تقيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالدينار الكويتي وفقا 
الموجـودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية بتاريخ نهاية الفترة المالياة إلاى الادينار الكاويتي وفقاا لأساعار الصارء الساائدة 

دلة فيتم إعادة تحويلها وفقا لأسعار الصرء الساائدة فاي بالك التاريخ. أما البنود غيرالنقدية بالعملات الأجنبية المدرجة بالقيمة العا
 . تاريخ تحديد قيمتها العادلة . إن البنود غير النقدية بالعملات الأجنبية المدرجة على أسا  التكلفة التاريخية ا  يعاد تحويلها

 
. لأرباح أو الخسائر المجمع للفترةفي بيان ا تدر  فروق التحويل الناتجة من تسويات البنود النقدية ومن إعادة تحويل البنود النقدية

بالقيمة العادلة من خلال الأربااح أو  كموجودات ماليةالمالية والمصنفة  كالأدواتأما فروق التحويل الناتجة من البنود غير النقدية 
 الملكياة كاأدواتنود غير النقدية الخسائر فتدر  ضمن أرباح أو خسائر التغير في القيمة العادلة.  إن فروق التحويل الناتجة من الب

 .الدخل الشامل الآخر فيضمن "التغيرات التراكمية في القيمة العادلة"  يتم إدراجهامتاحة للبيع  كموجودات ماليةالمصنفة 
 

 :الأحدا  المحتملة - ت
المالياة اا  عنادما يكاون إساتخدام ماوارد إقتصاادية لساداد إلتازام قاانوني حاالي  البياناات ضامن المحتملاة المطلوباات إدرا  ياتم ا 

عان  ا فصااح ياتم أومتوقع نتيجة أحادا  ساابقة مرجحاا ماع إمكانياة تقادير المبلاغ المتوقاع ساداده بصاورة كبيارة. وبخالاء الاك  
 مستبعـدا . إقتصاديـة خسائر تحقيق احتمال يكن لم ما المطلوبات المحتملة

 
إقتصاادية نتيجاة أحادا   مناافع تحقياق يكاون عنادما عنها ا فصاح يتم المالية بل البيانات ضمن المحتملة الموجودات إدرا  يتم ا 

 مرجحا .   سابقة
 

 :معلومات القطاع -  
ياتم  إن القطاع هـو جز  منفصل مـن المجموعة يعمل في أنشاطة الأعماال التاي يناتج عنهاا اكتسااب إيارادات أو تكباد مصااريء .

ا فصاح عن القطاعات التشغيلية علي أسا  التقارير الداخلية التاى ياتم مراجعتهاا مان قبال متخاا القارار التشاغيلي الرئيساي وهاو 
 الشخا المسؤول عن توزيع الموارد وتقييم الأدا  واتخاا القرارات ا ستراتيجية حول القطاعات التشغيلية.

 
 الهامة: المحاسبية واا فتراضات والتقديرات الآرا   - خ

إن المجموعااة تقااوم باابعض الآرا  والتقااديرات واا فتراضااات تتعلااق بأسااباب مسااتقبلية. إن إعااداد البيانااات الماليااة المجمعااة  وفقااا 
للمعااايير الدوليااة للتقااارير الماليااة يتطلااب ماان ا دارة إباادا  الاارأي والقيااام بتقااديرات وافتراضااات تااؤثر علااى المبااالغ المدرجااة 

ت والمطلوبااات وا فصاااح عاان الموجااودات والمطلوبااات المحتملااة بتاااريخ البيانااات الماليااة المجمعااة والمبااالغ المدرجااة للموجااودا
 للإيرادات والمصاريء خلال السنة. قد تختلء النتائج الفعلية عن تلك التقديرات .

 
 :الآرا  – أ

  قامت ا دارة بإبدا  الآرا  التالية التي لها  2إيضاح رقم من خلال عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمبينة في 
 أثر جوهري على المبالغ المدرجة ضمن البيانات المالية المجمعة.

 
 اتا يراد تحقق: 

يتم تحقق ا يرادات عندما يكون هناك منافع إقتصادية محتملة للمجموعة  ويمكن قيا  ا يارادات بصاورة موثاوق بهاا. إن 
 . يتطلب آرا  هامة 18تحقق ا يرادات كما هو ماكور في معيار المحاسبة الدولي رقم تحديد خصائا 

 
 تحصيلها: في مشكوك ديون مخصا 

نخفاض في قيمة المدينين تتضمن آرا  إن تحديد قابلية اا سترداد للمبلغ المستحق من العملا  والعوامل المحددة  حتساب اا 
 . هامة

 
 الموجودات المالية تصنيء: 

  تقرر المجموعة ما إاا كان سيتم تصنيفه "بالقيمة العادلة من خالال الأربااح أوالخساائر" أو"متااح الأصل الماليعند إقتنا  
 . موجوداتها الماليةلتصنيء   39تتبع المجموعة إرشادات معيار المحاسبة الدولي رقم  . للبيع" 

 
"بالقيمة العادلة من خالال الأربااح أو الخساائر" إاا ماا تام اقتناؤهاا فاي الأصال  الموجودات الماليةتقوم المجموعة بتصنيء 

بهدء تحقيق الربح القصير الأجل أو إاا ماا تام تصانيفها بالقيماة العادلاة مان خالال بياان الأربااح أوالخساائر عناد ا قتناا    
الأخرى كاستثمارات "متاحة  موجودات الماليةالشريطة إمكانية تقدير قيمتها العادلة بصورة موثوق بها . يتم تصنيء جميع 

 للبيع".
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 الموجودات الماليةنخفاض في قيمة ا: 

للبياع  والااي يتطلاب آرا   أدوات الملكية المتاحةلتحديد إنخفاض  39تتبع المجموعة إرشادات معيار المحاسبة الدولي رقم 
هاه الآرا   تقوم المجموعة بتقييم ما إاا كان ا نخفاض جوهري أومطول في القيماة العادلاة ماا دون تكلفتهاا  وا تخااهامة. 

والماالا ة الماليااة والااك ضاامن عواماال أخاارى   إضااافة إلااى النظاارة المسااتقبلية للمنشااأة المسااتثمر فيهااا علااى الماادى القصااير 
ت التكنولوجية والتدفقات النقدية التشغيلية والتمويلية. إن تحديد ماا متضمنة عدة عوامل مثل أدا  القطاع والصناعة والتغيرا

 .إاا كان ا نخفاض "جوهري" أو "مطول" يتطلب آرا  هامة
 

 تحقق السيطرة: 
تراعي اا دارة عند تحديد وجود السيطرة على الشاركة المساتثمر فيهاا ماا إاا كاان لاديها سايطرة واقعياة علاى تلاك الشاركة  

من حقوق التصويت بها. إن تحديد اا نشطة المعنية الخاصة بالشركة المساتثمر فيهاا  %50ت تملك أقل من والك إاا ما كان
 ومدى إمكانية قيام المجموعة باستغلال سلطتها للتأثير على العوائد المتغيرة للشركة المستثمر فيها يتطلب آرا  هامة.

 
 :واا فتراضات التقديرات - ب

التاي تتعلاق بأساباب مساتقبلية والمصاادر الرئيساية الأخارى للتقاديرات غيار المؤكادة فاي نهاياة فتارة إن اا فتراضات الرئيسية 
التقرير والتي لها مخاطر جوهرية في حدو  تعديلات مادية للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية اللاحقة 

 هي على الشكل التالي:
 
 مسعرةال غير يةللموجودات المال العادلة القيمة: 

التي ا  تمار  نشااطها فاي ساوق نشاط )أوالأوراق المالياة غيار  للموجودات الماليةتقوم المجموعة بإحتساب القيمة العادلة 
المدرجة( عن طريق إستخدام أس  التقييم. تتضمن أس  التقيايم إساتخدام عملياات تجارياة بحتاة حديثاة  والرجاوع لأدوات 

واا عتمااد علاى تحليال للتادفقات النقدياة المخصاومة  وإساتخدام نمااا  تساعير الخياارات التاي تعكا  مالية أخرى مشاابهة  
ظااروء المصاادر المحااددة .إن هاااا التقياايم يتطلااب ماان المجموعااة عماال تقااديرات عاان التاادفقات النقديااة المسااتقبلية المتوقعااة 

 . ومعدا ت الخصم والتي هي عرضة لأن تكون غير مؤكدة
 

  الشهرةإنخفاض قيمة: 
تقوم المجموعة بتحديد فيما إاا كان هناك إنخفاض في قيماة الشاهرة بشاكل سانوي علاى الأقال. ويتطلاب الاك تقادير "القيماة 
المستخدمة" للأصل أو لوحدة توليد النقد التي يتم توزياع الشاهرة عليهاا. إن تقادير القيماة المساتخدمة يتطلاب مان المجموعاة 

المستقبلية المتوقعة من الأصل أو من وحدة توليد النقد وكالك اختيار معدل الخصام المناساب عمل تقديرات للتدفقات النقدية 
 .  حتساب القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية

 
 تحصيلها: في مشكوك ديون مخصا 

تم إن عملية تحديد مخصا الديون المشكوك في تحصيلها تتطلب تقديرات. إن مخصا الاديون المشاكوك فاي تحصايلها يا
إثباته عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن المجموعة سوء تكون غير قادرة على تحصيل ديونها. يتم شطب الاديون 
المعدومة عندما يتم تحديدها. إن معايير تحديد مبلغ المخصا أو المبلغ المراد شاطبه يتضامن تحاليال تقاادم وتقييماات فنياة 

 . امم المدينة يخضع لمـوافقة ا دارةوأحدا  ا حقة. إن قيد المخصصات وتخفيض ال
 

 إنخفاض قيمة الموجودات غير المالية 
إن ا نخفاض في القيمة يحد  عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل )أو وحدة توليد النقد( القيمة القابلاة للإساترداد . والااي 

أعلى. إن حسااب القيماة العادلاة ناقصاا  تكااليء البياع ياتم يمثل القيمة العادلة ناقصا  تكاليء البيع أو القيمة المستخدمة  أيهما 
بنا  على البيانات المتاحة من معاملات البيع فى معاملات تجارية بحتة من أصول مماثلة أو أساعار الساوق المتاحاة ناقصاا  

دفقات النقدية . تنشأ تلك التكاليء ا ضافية اللازمة  ستبعاد الأصل . يتم تقدير القيمة المستخدمة بنا  على نموا  خصم الت
التدفقات النقدية من الموازنة المالية للخم  سنوات المقبلة   والتي ا  تتضمن أنشطة إعادة الهيكلة التي لم تلتزم الشركة بها 
ة بعد  أو أي استثمارات جوهرية والتي من شأنها تعزيز أدا  الأصل )أو وحدة تولياد النقاد( فاي المساتقبل . إن القيماة القابلا

للاسترداد هي أكثر العوامل حساسية لمعدل الخاـصم المساتخدم ماـن خاـلال عملياة خصام التادفقات النقدياة وكاالك التادفقات 
 .النقدية المستقبلية ومعدل النمو المستخدم لأغراض اا ستقرا 
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  في تقدير المطالبات المستقبلية التأكدمصادر عدم 

 
 التأمينات العامة

التاي تحاد  عليهاا ومجموعاة مساؤولة عان جمياع الأحادا  الماؤمن إن العلى أساا  حادوثها. تستحق السداد المطالبات إن 
خلال مدة العقد  حتى لو تم اكتشاء الخسارة بعد نهاية مدة العقد. ونتيجة لالك  فاإن تساوية المطالباات تاتم علاى مادى فتارة 

عنهاا والتاي ياتم مراقبتهاا وتحاديثها لكن لام ياتم ا فصااح ومطالبات متكبدة بالمطالبات يتعلق وأحد عوامل مخصا طويلة 
تقادير يفصح عنها ببشكل مستمر. وتقدر اا لتزامات المتعلقة بالمطالبات غير المسددة باستخدام تقييم مدخلات حاا ت فردية 

فاي اطر الكامناة إلاى المخاويرجاع الاك بشاكل أساساي . ياتم ا فصااح عنهاالمطالبات المتكبدة ولكن لام ل دارةا والمجموعة 
 .تم اعتمادهاإدارة المخاطر التي وإجرا ات ون بيقومالنشاط والاي يزاوله حاملي عقود التأمين والاين 

 
المقادرة  اا ساتبدالتساوية مطالباات  بعاد خصام قيماة ليتم تكبادها ساالتكلفة التقديرية للمطالبات مصاروفات مباشارة  تتضمن

المعلوماات المناسابة فيماا تاوافر الخطاوات المعقولاة لضامان كافاة مجموعاة تراعاي ال. التاي تام اساتردادها والمبالغ الأخرى
لمطالبات  فمن المرجح أن النتيجة النهائية التأكد من احتساب مخصا للعدم  نظرا  و  غير أنه. باا نكشاء لمطالباتهايتعلق 

المجماع قاود فاي تااريخ بياان المركاز الماالي هااه العمقابال مل المطلوبات تالأصلي المقرر. وتشاا لتزام ن عتكون مختلفة س
لكان لام ياتم سادادها بعاد عنهاا والمفصاح لمطالباات ل  وهاو مخصاا لم يتم ا فصاح عنهاامخصا مطالبات متكبدة ولكن 

 .مخصا للمخاطر الساريةكالك و
 

بعاد  ولام ياتم سادادها عنهاا المفصاح عن تكلفة المطالباات اا لتزام وتقدير صافي المطالبات المتكبدة  سبيل ا فصاح عنفي 
تكلفااة تسااوية بالمعلومااات المتعلقااة كااالك أي معلومااات متاحااة متعلقااة بتسااوية الخسااارة وتأخااا المجموعااة بعااين اا عتبااار 

كبيارة علاى أساا  كال حالاة علاى حادة أو المطالباات الخصاائا فاي فتارات ساابقة. وياتم تقيايم التاي لهاا نفا  الالمطالبات 
 .بشكل منفصل ةالمتوقع

 
 حياةالتأمينات على ال

مان عادم والتاي تنشاأ عقاود التاأمين علاى الحيااة لقسااط الأالمساتقبلية وإيصااا ت المناافع هو تقادير لمادفوعات التأكد عدم إن 
 وثيقة التأمين.والتغير في سلوك حامل   والصحة  للوفياتالشاملة المستويات بالقدرة على التنبؤ 

 
 إعادة التأمين

المشاااكل حاول ساداد اا لتزاماات المسااتحقة مان معيادي التاأمين. وتراقااب المجموعاة قادرة معياادي تواجاه المجموعاة بعاض 
 .التأمين على سداد تلك اا لتزامات على أسا  ربع سنوي

 
 نقد ونقد معادل -3
 2015  2014  

 2,180,270  3,468,305 نقد في الصندوق ولدى البنوك
 2,017,004  1,037,596 استثمارية محافظنقد لدى 

 4,505,901  4,197,274 
 

 إن النقد والنقد المعادل مقوم بالعملات التالية:
  2015  2014  

 1,877,960  2,611,538  دينار كويتي
 2,319,314  1,894,363  دوا ر أمريكي

  4,505,901  4,197,274 
 

  ثابتةودائع  -4
 .وا  تزيد عن سنة شهور من تاريخ اا يداع 3تستحق خلال فترة تزيد عن  التي بنكيةالودائع ال الثابتةتمثل الودائع 

 
 إن الودائع الثابتة مقومة بالعملات التالية:

 2015  2014  
 9,644,000  5,551,000 دينار كويتي

 439,500  456,000 دوا ر أمريكي
 6,007,000  10,083,500 
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والتعديلات اللاحقة له  يجب على الشركة الأم أن تقوم بإياداع  1961لسنة  24وفقا لقانون شركات التأمين ووكلا  التأمين رقم 

دينار كويتى لدى أحد البنوك الكويتية أو لدى فرع الكويات لأحاد البناوك الأجنبياة عان أنشاطة التأميناات العاماة  500,000مبلغ 
ديناار كاويتى عان أنشاطة التأميناات العاماة ومبلاغ  500,000 – 2014ديناار كاويتى للتاأمين علاى الحيااة. ) 500,000ومبلغ 

 للتأمين على الحياة(.دينار كويتى  500,000
 

مان الأقسااط  %30كحاد أدناى مان الأقسااط المحصالة علاى عقاود التاأمين البحارى ونسابة  %15باا ضافة إلى الك  فاإن نسابة 
التأمين غير البحرى باستثنا  عقود التأمين على الحيااة يجاب اا حتفااظ بهاا فاى دولاة الكويات. كماا أن نسابة المحصلة على عقود 

 كحد أدنى من المبالغ المحتفظ بها يجب أن تكون على شكل ودائع فى أحد البنوك التى تزاول أنشطتها فى دولة الكويت. 40%
 

ديناار  3,919,000 – 2014) 2015ديسامبر  31كماا فاي  ديناار كاويتي 4,169,000مبلاغ ب ثابتاةودائع  توجدوعليه  فإنه 
وا  يمكان  .الكويات دولاة لصالح وزارة التجارة والصناعة وفقا  لقوانين التأمين فايالكويت دولة داخل محجوزة كضمان  كويتي(

 للشركة الأم استخدام أي من هاه الودائع إا  في حالة استبدالها بأداة مالية معادلة لها ضمن الحدود المنصوا عليها في القانون.
 

 .(%2إلى  %0.871من  – 2014) %1.813إلى  %0.875 الثابتةعلى الودائع  السنوي بلغ معدل الفائدة الفعلي
 

 الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة من خلال موجودات مالية -5
 2015  2014  

 2,117,983  1,824,493 أوراق مالية مسعرة 
 136,001  2,236,302 صندوق استثماري 

 -  1,011,349 سندات
 5,072,144  2,253,984 

 
 المتاجرة.غرض لمحتفظ بها  كموجودات مالية أعلاه الماكورة الموجودات المالية تصنيء تم
 

  كما يلي : سنةالحركة خلال ال إن
 2015  2014  

 2,157,600  2,253,984 الرصيد في بداية السنة 
 51,912  6,039,613 إضافات

 (14,015)  (3,062,484) استبعادات
من خلال  القيمة العادلةلموجودات مالية ب محققة غيرأرباح )خسائر( 

 (158,969) (20)إيضاح  الأرباح أو الخسائر
 

58,487 
 2,253,984  5,072,144 الرصيد في نهاية السنة

 

  مدينو تأمين وإعادة تأمين -6
 2015  2014  

 14,085,289  14,557,514  أقساط قائمة )أ(
 (1,402,467)  (1,627,467) )ب( تحصيلها في مشكوك ديون مخصا : ناقصا

 12,930,047  12,682,822 
 2,835,725  2,287,546 مقدماأقساط تأمين مدفوعة 

 2,971,919  1,644,366 شركات تأمين وإعادة تأمين
 16,861,959  18,490,466 

 

 :أقساط قائمة (أ
بلغت أرصدة الأقساط   2015ديسمبر  31 في  كمايوم.  90إن رصيد الأقساط القائمة ا  يحمل فائدة  ويتم تسويته عادة خلا 

دينار كويتى(  1,402,467 – 2014دينار كويتى ) 1,627,467المدينة التى إنخفضت قيمتها وتم تكوين مخصا لها مبلغ 
 5,657,376 - 2014كويتي ) دينار 4,889,536قيمتها  تنخفض ولم سدادها تأخر التي الأقساط المدينة بلغت أرصدةكما 
رصيد  أعمار تحليل السداد. إن عدم في سابقة لهم لي  الاين المستقلين العملا  من بعدد متعلقة الأرصدة هاه إن كويتي( دينار

 يلي: كما الأقساط القائمة
 2015  2014  

 7,025,446  8,040,511 شهور 3أقل من 
 2,463,622  1,437,259 أشهر 6 إلى 3
 3,193,754  3,452,277 شهر 12 إلى 6

 1,402,467  1,627,467 شهر 12أكثر من 
 14,557,514  14,085,289 
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 :كما يلي حركة مخصا الديون المشكوك في تحصيلهاإن  (ب
 2015  2014 

 1,430,000  1,402,467 الرصيد في بداية السنة 
 -  225,000 (21)إيضاح  المحمل خلال السنة

 (27,533)  - المستخدم خلال السنة
 1,402,467  1,627,467 الرصيد في نهاية السنة

 
 .لأرصدة مدينى التأمين وإعادة التأمين ا  تحتفظ المجموعة بأي رهن كضمان ( 

 
 أرصدة مدينة أخرى -7

 2015  2014  
 1,471,589  1,965,054 مستحق من أطراء اات صلة 

 760,000  - دفعة مقدمة لشرا  عقار
 141,128  159,789 مستحقة إيرادات

 43,197  25,964 مصاريء مدفوعة مقدما  
 19,586  16,835 تأمينات مستردة

 30,717  21,747 أخرى
 2,189,389  2,466,217 

 
كما  اا ئتمان لخطر للتعرض الأقصى الحد نقيمتها. إ في دائم انخفاض يوجد موجودات أي الأخرى المدينة الأرصدة تتضمن ا 
 أعلاه. إليها المشار المدينة الأخرى الأرصدة فئات من فئة لكل العادلة القيمة هو البيانات المالية المجمعة تاريخ في
  

 متاحة للبيع موجودات مالية -8
 2015  2014  

 13,956,769  11,799,182  مسعرةأسهم 
 4,531,745  4,531,745  غير مسعرة أسهم 
 -  2,000,000 سندات

 18,330,927  18,488,514 
 

 سنوات. 10وتستحق خلال فترة  %4.75يبلغ  عائد سنويإن السندات المصنفة كموجودات مالية متاحة للبيع تحمل معدل 
 
 : يلي  كما هى السنة خلال الحركة إن

 2015  2014  
 18,888,479  18,488,514 الرصيد في بداية السنة 

 -  2,000,000 إضافات
 -  (1,125,016) إستبعادات

 (399,965)  (1,032,571) التغير فى القيمة العادلة 
 18,488,514  18,330,927  الرصيد في نهاية السنة 

 
 :المتاحة للبيع مقومة بالعملات التالية الموجودات الماليةإن 

  2015  2014  
 17,943,749  17,795,432  دينار كويتي

 42,268  32,998  دوا ر أمريكي
 502,497  502,497  أخرى

   18,330,927  18,488,514 
 

ديناار كاويتي(  2,214,000 – 2014) 2015ديسامبر  31دينار كويتي كماا فاي  2,016,000إن أسهم مسعرة بقيمة عادلة 
 تم ربطها لصالح وزارة التجارة والصناعة.
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ديناار  964,805 – 2014ديناار كاويتي ) 964,805 لاغببم مساعرةغيار ا ساتثمارات لم يكن من الممكن قيا  القيمة العادلاة 

لهاااه  بهااا لتقاادير القيماة العادلااة فر طريقاة موثااوقانظارا لعاادم تااو فااي القيمااة اا نخفااضناقصااا خسااائر  مدرجااة بالتكلفاة كاويتي(
 .الموجودات المالية

 
 التابعة الشركة -9

مسااهمة كويتياة مقفلاة تأسسات فاي دولاة الكويات. يتمثال النشااط الرئيساي هاي شاركة  شركة واب ميد  دارة خدمات التاأمينإن 
توفير الخدمات ا دارية والفنية لشركات التأمين وإدارة وتنظيم التأمين الصحي  وتقييم الخدمات العلاجية التي  فيللشركة التابعة 

 %54.57بنساابة الشاركة الأم تحااتفظ . أمينلحااملي وثااائق التاتقادمها المراكااز الطبياة للمااؤمن علايهم  وإصاادار بطاقاات خاصااة 
 .حقوق ملكية الشركة التابعة( من 54.57% - 2014)
 

الشركة التابعاة قبل استبعاد مبالغ المعاملات فيما بين تابعة للمجموعة الشركة بالفيما يتعلق الموجزة المعلومات المالية مبين أدناه 
 .والشركة الأم

 2015  2014 
 638,443  764,284 الموجودات المتداولة

 135,151  121,929 الموجودات غير المتداولة
 (131,958)  (113,269) المطلوبات المتداولة

 (84,186)  (105,771) المطلوبات غير المتداولة
 557,450  667,173 حقوق الملكية

    
 304,200  364,076 حقوق الملكية العائدة إلى الشركة الأم

 253,250  303,097 المسيطرةالحقوق غير 
 667,173  557,450 
    

 833,230  914,737 إيرادات 
 94,225  109,370 صافي ربح السنة

    
 51,418  59,523 صافي ربح السنة الخاا بالشركة الأم

 42,807  49,847 الحقوق غير المسيطرةصافي ربح السنة الخاا ب
 109,370  94,225 

 -  - الدخل الشامل الآخر للسنة
 94,225  109,370 إجمالي الدخل الشامل للسنة

    
 49,186  (21,895) صافي النقد )المستخدم في( الناتج من الأنشطة التشغيلية

 (3,179)  40,822  صافي النقد الناتج من )المستخدم في( الأنشطة اا ستثمارية
 46,007  18,927 النقد والنقد المعادلصافي الزيادة في 

 
 زميلة اتفي شرك استثمار -10

 زميلة مما يلي : اتاا ستثمار في شرك يتمثل
النشاط   

 الرئيسي
بلد  

 التأسي 
 المبلغ  نسبة الملكية 

 2014  2015  2014  2015    اسم الشركة الزميلة
 -شركة رتا  للتأمين التكافلي 

 )مقفلة( .ش.م.ك
التأمين  

 التكافلي
 

 الكويت
 

25.1% 
 

25.1% 
 

3,099,104 
 

3,041,570 
 2,430,000  2,430,000  %40.5  %40.5  الكويت  عقارات  ا.م.م. -العقارية  بارتنرزشركة 

          5,529,104  5,471,570 
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 كما يلي : هىإن الحركة خلال السنة غير مدرجة وتعمل في نشاط التأمين.  إن الشركات الزميلة هي شركات

  2015  2014  
 2,856,293  5,471,570   الرصيد في بداية السنة

 2,430,000  -   إضافات
 160,353  73,461    زميلة اتحصة المجموعة من نتائج أعمال شرك

الدخل الشامل  )الخسارة الشاملة الأخرى( حصة المجموعة من
 لشركة زميلة  الآخر

 
(15,927) 

 
24,924 

 5,471,570  5,529,104  الرصيد في نهاية السنة
 

 :إن ملخا المعلومات المالية للشركات الزميلة هى كما يلى
 

 )مقفلة( .ش.م.ك –شركة رتاج للتأمين التكافلي 
 

 ملخا بيان المركز المالي :
  2015  2014  

 3,660,853  4,133,118   الموجودات المتداولة
 10,139,672  9,674,371   الموجودات غير المتداولة

 (832,718)  (1,460,461)   المطلوبات المتداولة
 (850,000)  -  المطلوبات غير المتداولة

 12,117,807  12,347,028   صافي الموجودات
 

 :والدخل الشامل الآخر الأرباح أو الخسائرملخا بيان 
  2015  2014  

 742,155  491,393  ا يرادات
 638,856  292,674  صافي ربح السنة

 99,299  (63,455)  الدخل الشامل الآخر للسنة)الخسارة الشاملة الأخرى( 
 738,155  229,219  مجموع الدخل الشامل للسنة

 
  - شاركة رتاا  للتاأمين التكاافليحصاة المجموعاة فاي يتعلاق بفيماا للقايم الدفترياة المختصارة المالياة لمعلوماات تساوية لفيما يلاي 
 )مقفلة( والمدرجة في البيانات المالية المجمعة. ش.م.ك.

 2015  2014 
 12,117,807  12,347,028  صافي موجودات الشركة الزميلة
 %25.1  %25.1 جز  من حصة ملكية المجموعة
 3,041,570  3,099,104 القيمة الدفترية لحصة المجموعة

 
 ذ.م.م. - شركة بارتنرز العقارية

 
 ملخا بيان المركز المالي :

 2015  2014 
 1,800,000  1,177,196 الموجودات المتداولة

 4,200,000  4,822,804 الموجودات غير المتداولة
 -  - المطلوبات المتداولة

 -  - المطلوبات غير المتداولة
 6,000,000  6,000,000 صافي الموجودات
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 شاركة باارتنرز العقارياة ا.م.م.حصاة المجموعاة فاي فيماا يتعلاق بللقايم الدفترياة المختصارة المالياة لمعلوماات تساوية لفيما يلاي 
 والمدرجة في البيانات المالية المجمعة.

 2015  2014 
 6,000,000  6,000,000 صافي موجودات الشركة الزميلة
 %40.5  %40.5 جز  من حصة ملكية المجموعة
 2,430,000  2,430,000 القيمة الدفترية لحصة المجموعة

 

 ا.م.م. حي  أنها تم تأسيسها حديثا ولم تبدأ نشاطها بعد. –لم يتم احتساب حصة من نتائج أعمال شركة بارتنرز العقارية 
 

 ممتلكات ومعدات -11
 

 ومعدات أثا   أراضي ومباني
 حاسب أجهزة  

 وبرامج آلي
 

 المجموع
           التكلفة :

 10,635,990  1,478,060  532,924  8,625,006 2013ديسمبر  31في 
 117,560  84,850  32,710  - إضافـات
 (2,150)  -  (2,150)  - استبعادات

 10,751,400  1,562,910  563,484  8,625,006 2014ديسمبر  31في 
 84,786  65,802  18,984  - إضافـات

 10,836,186  1,628,712  582,468  8,625,006 2015ديسمبر  31في 
        ا ستهلاك المتراكم :

 2,003,829  862,861  347,326  793,642 2013ديسمبر  31في 
 381,183  181,814  57,960  141,409 المحمل خلال السنة 
 (2,150)  -  (2,150)  - المتعلق با ستبعادات

 2,382,862  1,044,675  403,136  935,051 2014ديسمبر  31في 
 324,233  132,169  50,655  141,409 المحمل خلال السنة 

 2,707,095  1,176,844  453,791  1,076,460 2015ديسمبر  31في 
        صافي القيمة الدفترية :

 8,368,538  518,235  160,348  7,689,955 2014ديسمبر  31في 
 8,129,091  451,868  128,677  7,548,546 2015ديسمبر  31في 
 

 مرهاونينديناار كاويتي(  2,955,780 – 2014ديناار كاويتي ) 2,955,780 بقيمة دفترية الشركة الأمأرض ومبنى مقر إن 
 الكويت. دولة لصالح وزارة التجارة والصناعة وفقا لقوانين التأمين في

 
 امم دائنة  -12

 2015  2014 
 3,510,980  3,918,040 )أ(دائنون تجاريون 

 90,976  104,723 (27)إيضاح أطراء اات صلة إلى مستحق 
 4,022,763  3,601,956 

 
 إن أرصدة دائنون تجاريون ا  تحمل فائدة. (أ

 لتزامات عقود التأمينإ -13
 2015  2014  
 18,877,082  20,416,634 احتياطي تعويضات تحت التسوية   
 3,784,847  3,872,800 احتياطي أخطار سارية   
 1,198,714  1,475,638 احتياطي عمليات التأمين على الحياة   
 25,765,072  23,860,643 
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 تكون احتياطي تعويضات تحت التسوية مما يلي:ي

2015 
 

 البحري والطيران
  

 الحريق
  

 الحواد  العامة
 
 

 
 والصحي  الحياة

  
 المجموع

          إحتياطي تعويضات تحت التسوية:
 18,877,082  4,430,951  9,313,716  3,811,622  1,320,793 إجمالي الرصيد في بداية السنة

 (15,282,073)  (4,115,431)  (6,996,338)  (3,198,983)  (971,321) حصة معيدي التأمين
 3,595,009  315,520  2,317,378  612,639  349,472 صافي الرصيد في بداية السنة

          
صافي التعويضات المتكبدة خلال 

 10,875,033  6,171,115  3,817,875  633,581  252,462 السنة
 (12,199,592)  (5,997,816)  (5,227,844)  (683,251)  (290,681) المدفوع خلال السنة صافي

 2,270,450  488,819  907,409  562,969  311,253 صافي الرصيد في نهاية السنة
          يتمثل في :
التعويضات تحت التسوية  إحتياطي

 20,416,634  4,939,514  10,316,479  4,015,811  1,144,830 في نهاية السنة
 (18,146,184)  (4,450,695)  (9,409,070)  (3,452,842)  (833,577) حصة معيدي التأمين

 311,253  562,969  907,409  488,819  2,270,450 
 3,872,800  1,536,043  2,071,617  162,337  102,803 إحتياطي أخطار سارية

 
 المجموع  والصحي الحياة  الحواد  العامة  الحريق  البحري والطيران 2014

          إحتياطي تعويضات تحت التسوية:
 19,125,085  4,039,004  10,065,122  3,718,693  1,302,266 إجمالي الرصيد في بداية السنة

 (16,539,611)  (3,850,425)  (8,061,765)  (3,543,096)  (1,084,325) حصة معيدي التأمين
 2,585,474  188,579  2,003,357  175,597  217,941 الرصيد في بداية السنةصافي 

          
صافي التعويضات المتكبدة خلال 

 9,732,312  5,054,524  3,862,498  536,058  279,232 السنة
 (8,722,777)  (4,927,583)  (3,548,477)  (99,016)  (147,701) المدفوع خلال السنةصافي 

 3,595,009  315,520  2,317,378  612,639  349,472 صافي الرصيد في نهاية السنة
          يتمثل في :
التعويضات تحت التسوية  إحتياطي

 في نهاية السنة
 

1,320,793   
3,811,622   

9,313,716   
4,430,951   

18,877,082 
 (15,282,073)  (4,115,431)  (6,996,338)  (3,198,983)  (971,321) حصة معيدي التأمين
 349,472  612,639  2,317,378  315,520  3,595,009 

 3,784,847  1,449,555  2,075,593  149,598 6 110,101 إحتياطي أخطار سارية
 
 دائنو تأمين وإعادة تأمين -14

 2015  2014 
 3,430,176  2,693,619 أقساط غير مكتسبة

 2,947,137  2,908,082 شركات تأمين وإعادة تأمين
 248,587  242,076 عن تأمينات على الحياةمحتجز 

 44,869  42,544 محتجز عن عمليات إعادة تأمين صادرة
 173,284  211,326 مخصا رسوم رقابة وإشراء

 6,097,647  6,844,053 
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  ة أخرىدائنأرصدة  -15

 2015  2014  
 1,502,394  1,598,062 مخصا مكافأة نهاية الخدمة

 1,043,845  1,106,433 لمساهمي الشركة الأمدائنو توزيعات 
 448,304  440,097 مصاريء مستحقة 

 414,523  395,847 إجازات موظفين مستحقة
 16,344  47,442 ضريبة دعم العمالة الوطنية
 31,500  35,000 (24)إيضاح  مكافأة أعضا  مجل  ا دارة

 11,973  17,520 حصة الزكاة
 14,472  16,815 للتقدم العلميحصة مؤسسة الكويت 

 3,657,216  3,483,355 
 

  رأ  المال -16
فل  للسهم الواحد  100بقيمة اسمية سهما  172,788,740فوع بالكامل من يتكون رأ  المال المصرح به والمصدر والمد

 .وجميع الأسهم نقدية للسهم الواحد(فل   100سهما  وبقيمة اسمية  172,788,740 – 2014)
 

 خزانةأسهم  -17
 2015  2014  

 10,515,470  10,648,171 عدد الأسهم 
 %6.08  %6.16 النسبة إلى الأسهم المدفوعة )%(

 1,093,609  1,086,113 القيمة السوقية )دينار كويتي(
 1,255,986  1,270,570 التكلفة )دينار كويتي(

 
بما يساوي  الأرباح المرحلةبتجميد جز  من  المجموعة  قامت إدارة 2013ديسمبر  30بنا  على قرار هيئة أسواق المال بتاريخ 

حتفاظ المجموعة ارصيد أسهم الخزانة كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة. إن هاا الرصيد غير قابل للتوزيع طوال فترة 
 بأسهم الخزانة.

 
 إجبارىاحتياطي  -18

 قبلالخاا بمساهمي الشركة الأم  السنة ربح من %10 تحويل يتم  الأم للشركة الأساسي والنظام الشركات قانون لمتطلبات وفقا
 إلى ا دارة مجل  أعضا  ومكافأة الزكاةحصة و الوطنية العمالة دعم وضريبة العلمي للتقدم الكويت مؤسسة حصة إحتساب

 هاا إن . المال رأ  من %50 إلى اا حتياطي رصيد يصل عندما التحويل هاا إيقاء للشركة الأم ويجوز  ا جبارى اا حتياطـي
 إلى التحويل تم إيقاء .الأم للشركة الأساسي والنظام القانون عليها نا التي الحاا ت في إا  للتوزيع قابل غير اا حتياطي

 مالمن رأ   %50نظرا لبلوغ رصيد ا حتياطى ا جبارى لنسبة  الشركة الأم مجل  إدارة من قبل ا جبارىا حتياطي ا
 .2012مار   26وتمت الموافقة على هاا القرار من قبل الجمعية العامة لمساهمي الشركة الأم بتاريخ  الشركة الأم

 
 احتياطي اختياري -19

 مؤسسة حصة قبل الخاا بمساهمى الشركة الأم السنة ربح من %10 تحويل يتم  الأم للشركة الأساسي النظام لمتطلبات وفقا
 اا ختياري  إلى اا حتياطي ا دارة مجل  أعضا  ومكافأة الزكاةحصة و الوطنية العمالة دعم وضريبة العلمي للتقدم الكويت
. تم إيقاء التحويل إلى اا حتياطي ا دارة مجل  اقتراح على بنا ا للمساهمين العامة الجمعية من بقرار التحويل هاا إيقاء ويجوز

 .2015مايو  19المنعقدة بتاريخ لمساهمي الشركة الأم اا ختياري بنا ا على قرار الجمعية العامة 
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 استثمارات  أرباحصافي  -20

 2015  2014  
 40,848  136,341 إيرادات فوائد

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  بيع أرباح محققة من
 1,773  14,986 الخسائر
غير محققة ناتجة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من أرباح )خسائر( 

 58,487  (158,969) (5خلال الأرباح أو الخسائر )إيضاح 
 -  291,077  أرباح محققة من بيع موجودات مالية متاحة للبيع

 606,683  599,988 متاحة للبيع  موجودات ماليةتوزيعات أرباح نقدية من 
توزيعات أرباح نقدية من موجوات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

 70,548  170,932 أو الخسائر
 8,400  8,400 إيرادات إيجارات

 1,062,755  786,739 
    

    استثمارات إلى ما يلي: باحينقسم صافي أر
 2015  2014  

 11,184   75,656 صافي أرباح اا ستثمار لعمليات التأمين على الحياة
 775,555  987,099 اا ستثمار لعمليات التأمين العام صافي أرباح

 1,062,755  786,739 
 

 مصاريء عمومية وإدارية -21
 2015  2014  

 2,648,115  3,406,279 تكاليء موظفين
 364,813  308,833 استهلاك 

 -  225,000 (6)إيضاح  مخصا ديون مشكوك في تحصيلها
 1,352,158  1,505,357 مصاريء أخرى

 5,445,469  4,365,086 
إن المصاريء المفصح عنها في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع كما 

    يلي:

 2015  2014  
 3,893,368  4,709,964 مصاريء عمومية وإدارية 

 471,718  735,505 مصاريء عمومية وإدارية غير موزعة
 5,445,469  4,365,086 

 
 خدمات تأمينمصاريء  -22

 2015  2014  
 438,017  443,993 تكاليء موظفين

 16,370  15,400 استهلاك 
 290,041  345,557 مصاريء أخرى

 804,950  744,428 
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 ربحية السهم -23

إن المعلوماات الضارورية ا حتسااب ربحياة الساهم الأساساية بناا ا  علاى المتوساط  .إصادارهالي  هناك أسهم عادية مخففة متوقع 
 يلي:المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما 

 
 2015  2014 

 1,500,362  1,638,204 ربح السنة الخاا بمساهمي الشركة الأم صافي 
    

    : عدد الأسهم القائمة
 172,788,740  172,788,740 عدد الأسهم المصدرة في بداية السنة
 (10,515,470)  (10,537,292) خزانةالناقصا : المتوسط المرجح لأسهم 

 162,273,270  162,251,448 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة 
 9.25  10.10 )فل ( الأساسية ربحية السهم

 
 مكافأة أعضا  مجل  ا دارة -24

 35,000توزياع مكافاأة أعضاا  مجلا  ا دارة بمبلاغ ب 2016 فبرايار 4بتاريخ  المنعقدة هبجلست الأم إقترح مجل  إدارة الشركة
. إن تلاك المكافاأة خاضاعة لموافقاة الجمعياة العاماة (15)إيضااح  2015ديسامبر  31دينار كويتي عن السنة المالياة المنتهياة فاي 

 . الأم العادية لمساهمي الشركة
 

قد تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية  (15)إيضاح  دينار كويتي 31,500إن مكافأة أعضا  مجل  اا دارة لسنة المقارنة بمبلغ 
 .2015مايو  19المنعقدة بتاريخ  الأم العامة لمساهمي الشركة

 
 مقترحةتوزيعات  -25

فلاا  للسااهم. إن هاااه التوصااية  10بتوزيااع أرباااح نقديااة بواقااع  2016 فبراياار 4بتاااريخ  المنعقاادة هأوصااى مجلاا  ا دارة بجلساات
 .الأم خاضعة للموافقة عليها من قبل الجمعية العامة العادية السنوية لمساهمي الشركة

 
 10على توزياع أربااح نقدياة بواقاع  2015 مايو 19بتاريخ  المنعقدة الأم وافقت الجمعية العامة العادية السنوية لمساهمي الشركة

فلا  للساهم( والاك للمسااهمين المساجلين كماا فاي تااريخ  7 – 2013) 2014 ديسامبر 31المنتهية فاي  المالية فل  للسهم للسنة
 .الجمعية العامة للمساهمين

 
 القطاعات معلومات -26

 تعمل المجموعة من خلال أربعة قطاعات رئيسية للأنشطة وهي:
 
 : البحري والطيران -

 يقدم خدمات التأمين على مخاطر عمليات نقل البضائع وعلى أجسام الناقلات البحرية والجوية بأشكالها المختلفة .
 

 : الحريق -
 يشمل التغطية التأمينية ضد الحريق للمباني بكافة أنواعها والمخازن والأخطار الصناعية وصناعات الغاز والنفط .

 
 : الحواد  العامة -

ر المقاولين وأعطال المكائن والأضرار المادياة لأجهازة الحاساب الآلاي وتوقاء الأعماال وتاأمين الأماوال يتضمن تأمين أخطا
 وخيانة الأمانة والأخطار المهنية وإصابات العمل والمسؤولية المدنية والسيارات .

 
 والصحي:  التأمين على الحياة -

 والتأمين الصحي.يقدم برامج التأمين المختلفة على الحياة للأفراد والجماعات 
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 وشركتها التابعة

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
  2015ديسمبر  31

 )جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
 

33 
 

 : الحياة لقطاع التأمين على بيان المركز المالي
 

  2014  2015 الموجودات
 1,598,145  828,397 نقد ونقد معادل
 1,539,000  1,189,000 ودائع ثابتة 

 -  1,061,158 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
 6,939,232  6,996,058 مدينو تأمين وإعادة تأمين

 182,070  193,244 أرصدة مدينة أخرى
 20,149  23,903 قروض بضمان وثائق تأمين على الحياة

 4,115,431  4,450,695  عن احتياطي التعويضات تحت التسويةحصة معيدي التامين 
 5,295  7,357 ممتلكات ومعدات 

 14,399,322  14,749,812 مجموع الموجودات
    

    المطلوبات وجاري المركز الرئيسي
    :لتزامات عقود تأمينإ

 4,430,951  4,939,514 احتياطي تعويضات تحت التسوية
 1,449,555  1,536,043 ساريةاحتياطي أخطار 

 1,198,714  1,475,638 احتياطي عمليات التأمين على الحياة
 7,079,220  7,951,195 لتزامات عقود تأمينإ مجموع

 1,840,110  2,054,477 دائنة امم
 3,363,911  2,909,091 دائنو التأمين وإعادة التأمين

 193,434  256,851 أرصدة دائنة أخرى
 12,476,675  13,171,614 المطلوباتمجموع 

 1,922,647   1,578,198 جاري المركز الرئيسي 
 14,399,322  14,749,812 مجموع المطلوبات وجاري المركز الرئيسي

 
 صلةالطراء اات بالأ ا فصاحات المتعلقة -27

 أعضاا  مجلا  ا دارة     كالمسااهمين اا عتياادي النشااط ضامن صالة اات أطاراء مع متنوعة معاملاتبالدخول فى  المجموعة قامت
 تامقاد  المعااملات بهااه المتعلقاة الدفع وشروط الأسعار إن. الأخرى الصلة اات الأطراء وبعض الزميلة اتالشرك   العليا ا دارة أفراد

 :يلي كما هي صلة اات أطراء مع تمت التي الهامة والمعاملات الأرصدة إن . مجموعةال إدارة قبل من عليها الموافقة
 

 :المجمع بيان المركز الماليالأرصدة المتضمنة فى   -أ
 2015  2014  

    نشاط التأمين
 1,071,589  1,965,054  مدينو خدمات التأمين 
 90,976  104,723  (12)إيضاح دائنو خدمات التأمين 

    نشاط اا ستثمار
 177,242  15,680  بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر موجودات مالية
 8,894,557  8,944,226  متاحة للبيع موجودات مالية

 5,929,417  6,685,415  ودائع وحسابات بنكية
    أنشطة أخرى
 400,000  - حساب جاري

 
 :بيان الأرباح أو الخسائر المجمع المعاملات المتضمنة فى   -ب

 2015  2014  
 364,384  402,227  أقساط مكتتبة
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34 
 

 مزايا ا دارة العليا  -جـ
 2015  2014  

 252,108  302,625 مزايا قصيرة الأجل
 8,653  9,727 مزايا إنها  الخدمة

 31,500  35,000 مكافأة أعضا  مجل  ا دارة 
 347,352  292,261 

 
 محتملة ال والأحدا رتباطات اا  -28

 2015  2014  
 340,000  - ارتباطات رأسمالية

 1,188  1,002,000  خطابات ضمان لصالح الغير
 

 يلي: كما هي زميلة اتفي شرك الأم إن ا لتزامات المحتملة الناتجة عن حصة الشركة
 2015  2014  

 -  984,769  ارتباطات رأسمالية
 

  التأمين مخاطرإدارة  -29
 

 مخاطر التأمين
 توقيت أو المزايا ومدفوعات الفعلية المطالبات اختلاء احتمال في التأمين عقود بموجب المجموعة تواجهها التي الرئيسية المخاطر تتمثل
 المدفوعة الفعلية والمزايا خطورتها ومعدل المطالبات تكرار بمعدل المخاطر هاه تتأثر المجموعة. تنتظرها التي التوقعات البنود عن هاه

 .المطلوبات هاه لتغطية الكافية اا حتياطيات توفر ضمان هو المجموعة هدء فإن وعليه  الأجل. طويلة للمطالباتاللاحقة  والتطورات
 ترتيباات اساتخدام إلاى با ضاافة الضامان اساتراتيجية توجيهاات وتطبياق الجياد اا نتقاا تقوم المجموعة بإدارة مخاطر التأمين مان خالال 

 .ا يجابية للتعويضاتالتأمين الملائمة وا دارة 
 

تصدر المجموعة بشكل أساسي عقود تأمين على الحياة والتي تشكل مخاطر الحياة والصحة  با ضافة إلى عقود التأمين العام التاي تشاكل 
 بصفة رئيسية التأمين البحري والجوي والحرائق والمخاطر العامة.

 
لناشئ عن مطالبات كبيارة  تادخل المجموعاة فاي عقاود ماع أطاراء أخارى في إطار النشاط اا عتيادي وبغرض تقليا التعرض المالي ا

لأغراض إعادة التأمين. تنا ترتيبات إعاادة التاأمين المااكورة علاى التناوع الكبيار فاي النشااط التجااري وتسامح لالإدارة بالسايطرة علاى 
لاى النماو. ياتم ساريان مفعاول جاز  كبيار مان إعاادة التعرض للخسائر المحتملة التي تنشأ من المخاطر الكبيرة كما توفر مقادرة إضاافية ع

 التأمين بموجب عقود إعادة تأمين تفاوضية واختيارية وخسارة زائدة.
 

 عمليات عقود مع أيضا   تتفق كما التسوية تحت المطالبات مخصا مع تتسق يتم تقدير المبالغ القابلة للاسترداد من معيدي التأمين بطريقة
 .التأمين إعادة

 
تقليل تعرضها للخساائر الكبيارة مان حااا ت إعساار معيادي التاأمين تقاوم المجموعاة باإجرا  تقيايم للوضاع الماالي لمعيادي تأمينهاا بغرض 

وترصد تركيزات اا ئتمان الناشئة عن أقاليم جغرافية مماثلة والأنشطة أو الخصائا اا قتصادية لمعيدي التاأمين. تتعامال المجموعاة فقاط 
 ين من قبل ا دارة.مع معيدي تأمين معتمد

 
 وبالتاالي الوثاائق حااملي تجااه المباشارة التزاماتهاا يعفي المجموعة من ا  تأمين  إا  إن الك إعادة من امتلاك المجموعة لترتيبات بالرغم
بمطلوباتاه بالتاأمين المتناازل عناه إلاى الحاد الااي يكاون فياه كال معياد تاأمين غيار قاادر عان الوفاا   يتعلاق اا ئتماان فيماا مخااطر تظهار

 ا  كماا واحاد  تاأمين معياد علاى تعتماد ا  المجموعة بحي  لدى إعادة التأمين عمليات المنصوا عليها في ترتيبات إعادة التأمين. تتنوع
 .واحد تأمين إعادة عقد أي المجموعة على عمليات أنشطة تعتمد
 

 الحساسية
 بعاض حساسية حصر تعار لقد .2الرئيسية المبينة في إيضاح  اا فتراضات تجاه بالحساسية العامة التأمين عقود مطالبات مخصا يتسم

 .التقييم عملية في المتضمن التأكد عدم أو التشريعية التغيرات اا فتراضات مثل
 

ماع ثباات كافاة اا فتراضاات الأخارى  فاإن رباح  %10  إاا كانت اا فتراضاات الأساساية أعلاى / أقال بنسابة 2015ديسمبر  31كما في 
 دينار كويتي(. 973,231 - 2014دينار كويتي ) 1,087,503السنة سيكون أقل / أعلى بمبلغ 
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 إدارة المخاطر المالية -30
خالال موجوداتهاا ومطلوباتهاا المالياة وموجاودات إعاادة التاأمين ومطلوباات التاأمين. إن البناود تتعرض المجموعة لعدة مخاطر مالية من 

تحديدا   فإن الخطر المالي الأساسي الاي قد تتعرض لاه المجموعاة هاو  .الأساسية  دارة المخاطر هي مخاطر اا ئتمان والسوق والسيولة
 ستحقة الناتجة عن الضمانات.عدم كفاية متحصلات اا ستثمار لتمويل اا لتزامات الم

 
 :ا طار الرقابي

مجلا  ا دارة واللجاان المنبثقاة عناه ولجاان ا دارة التنفياياة  واضحة من او شروط مرجعية مخاطر إدارة قسم بإنشا  الشركة الأم قامت
إلاى لجاان ا دارة التنفياياة اات الصلة. وقد تم تزويده بهيكل تنظيماي واضاح ماع تفاويض سالطات ومسائوليات موثاق مان مجلا  ا دارة 

  وكبار المديرين.
 

 :إطار إدارة الموجودات والمطلوبات
تادير الشااركة الأم المخااطر الماليااة ضاامن إطاار إدارة الموجااودات والمطلوبااات الااي تاام وضاعه لتحقيااق عائاادات اساتثمارية علااى الماادى 

 الطويل تتجاوز مطلوباتها بموجب عقود التأمين.
 

ومطلوبات الشركة الأم تشكل جز ا  مكملا  لسياسة إدارة مخاطر التأمين لتضمن توفر تادفق نقادي كاافي فاي كال فتارة إن إدارة موجودات 
 معينة لمقابلة المطلوبات التي تنشأ من عقود التامين واا ستثمار.

 
 المخاطر المالية 

 أدناه. إن المخاطر المختلفة التي تتعرض لها المجموعة والطرق المتبعة  دارتها مبينة
 

 :الفائدة سعر مخاطر
لموجوداتهاا ومطلوباتهاا المالياة اات الفائادة  الفائادة سعر معدا ت في التغيرات نتيجة القيمة في التغيرات لمخاطر المالية الأدوات تتعرض

  المحملاة بالفائادة تحمال معادا ت فائادة ثابتاة هااموجوداتالمجموعة بشكل جوهري لمخاطر معدا ت الفائادة حيا  أن ا  تتعرض المتغيرة. 
 وتعرضها للمطلوبات المحملة بالفائدة غير جوهري.

 
  اا ئتمان:مخاطر 

 إن . الآخار للطارء مالياة خساارة مسببا بالتزاماته الوفا  على المالية الأداة أطراء أحـد قدرة عدم احتمال خطر هـــو اا ئتمان خطر إن
و تاأمين وإعاادة مادين   الثابتاة الودائاع   ونقاد معاادلنقاد  فاي أساساا تتمثال اا ئتماان لمخاطر المجموعة تعرض قد التي المالية الموجودات

 الثابتاـة الودائاع إن  .وحصاة معيادي التاأمين فاي احتيااطي تعويضاات تحات التساوية تاأمين  قاروض بضامان وثاائق تاأمين علاى الحيااة
 الاديون مخصاا خصام بعاد بالصاافي المادينين رصايد إثباات ياتم  كماا جيادة ائتمانياة سامعة اات مالية مؤسسات لدى مودعة للمجموعة
 ا. تحصيله في المشكوك

 
 الودائاع  والنقد المعاادلللنقد  اا سمية القيمة هو المقابل الطرء سداد عدم عن الناتج اا ئتمان لمخاطر المجموعة لتعرض الأعلى الحد إن

 المدينون.   الثابتة
 

  :لمخاطر اا ئتمان ةوالتي تعتبر عرض المجموعةمبين أدناه مخاطر تركز اا ئتمان ضمن موجودات 
2014  2015  
 نقد ونقد معادل   4,505,901  4,197,274

 ودائع ثابتة   6,007,000  10,083,500
 مدينو تأمين وإعادة تأمين  16,861,959  18,490,466
 مدينة أخرىأرصدة  2,163,425  2,423,020

 قروض مضمونة بوثائق تأمين على الحياة 23,903  20,149
 حصة معيدى التأمين فى احتياطى تعويضات تحت التسوية 18,146,184  15,282,073
50,496,482  47,708,372  

 
 مخاطر العملات الأجنبية :

 إن مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغير القيمة العادلة أو التادفقات النقدياة المساتقبلية لالأدوات المالياة نتيجاة لتقلباات أساعار صارء
 نيمكا. و الكاويتي الادينار غيار بعماـلات تاتم التاي المعاملات عن والناتجة الأجنبية العملة لمخاطر المجموعة تتعرضالعملات الأجنبية. 

 وتحارا ة.الماليا الأدوات لمشاتقات اساتخدامها خاـلال مان الأجنبياة العمالات صارء أساعار لتقلباات تعرضها خطر تخفيض لمجموعةل
 بشاكل تتقلاب ا  بعمالات التعامال خالال مان والاك معقاول  مساتوى فاي الأجنبياة العملاة لمخااطر التعارض صاافي إبقاا  على المجموعة
  .الكويتي الدينار مقابل جوهري
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 الادينار أسعار صرء العملات الأجنبية المستخدمة من قبل المجموعة مقابل في ةالمعقولو ةالمحتمل اتالتغير حساسية التالي البيان يظهر
 .الكويتي

  2015 
 )نقاة )الزيادال  

 الدينار مقابل
 الكويتي

 
 بيان الأرباح على الأثر

 أو الخسائر المجمع

 بيان الأرباح على الأثر 
والدخل الشامل  الخسائرأو 

 المجمع الآخر
 650,1 +  182,344 +  %5 ±  يمريكالأ دوا ر

 
  2014 
 )نقاة )الزيادال  

 الدينار مقابل
 الكويتي

 
 بيان الأرباح على الأثر

 أو الخسائر المجمع

 بيان الأرباح على الأثر 
والدخل الشامل  أو الخسائر
 المجمع الآخر

 485,3 +  368,194 +  %5 ±  يمريكالأ دوا ر
 

 مخاطر أسعار أدوات الملكية : 
القيماة العادلاة لأدوات الملكياة كنتيجاة لتغيارات مساتوى مؤشارات أدوات الملكياة  إنخفااضإن مخاطر أسعار أدوات الملكياة هاي مخااطر 

فااي أدوات الملكيااة المصاانفة أسااعار أدوات الملكيااة ينشااأ ماان اسااتثمارات المجموعااة وقيمااة الأسااهم بشااكل منفاارد . إن التعاارض لمخاااطر 
 كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الأرباح أو الخسائر وموجودات متاحة للبيع. ا دارة هاه المخاطر  تقاوم المجموعاة بتنوياع

 القطاعات المستثمر فيها بمحفظتها ا ستثمارية.
 

لادى التاي يوجاد  لأدوات الملكياة كنتيجاة لتغييارات فاي القيماة العادلاة البيان التالي حساسية التغيار المعقاول فاي مؤشارات الملكياة  يوضح
 .المجمعة لها كما في تاريخ البيانات الماليةالمجموعة تعرض مؤثر 

  2015 
  

نسبة التغير في سعر 
 السهم

 
 بيان الأرباح على الأثر

 أو الخسائر المجمع

 بيان الأرباح على الأثر 
والدخل الشامل  أو الخسائر
 المجمع الآخر

 522,356 +  225,91 +  %5 ±  سوق الكويت للأوراق المالية
 786,231 +  -  %5 ±  سوق البحرين للأوراق المالية

 
  2014 
  

نسبة التغير في سعر 
 السهم

 
 بيان الأرباح على الأثر

 أو الخسائر المجمع

 بيان الأرباح على الأثر 
والدخل الشامل  أو الخسائر
 المجمع الآخر

 637,453 +  899,105 +  %5 ±  سوق الكويت للأوراق المالية
 088,242 +  -  %5 ±  سوق البحرين للأوراق المالية

 
  السيولة:مخاطر  

 هااه و دارة  .المالياة باالأدوات المتعلقاـة التزاماتهاا لساداد اللازماة الأماوال تاوفير علاى المجموعة مقدرة عـدم عن السيولة مخاطر تنتج
 ابلةـالقا رىـالأخا اا ساتثمارات أو بنكيةـالا ودائعـال يـف وتستثمر   دوري لـبشك ملائهاـلع ماليةـال درةـالمق بتقييم المجموعة تقوم المخاطر
مناسبة وخطوط إئتمان بنكية   مع تخطيط وإدارة التدفقات النقدية المتوقعة للمجموعة من خلال ا حتفاظ باحتياطيات نقدية السريع للتسييل

 سارية ومتاحة ومقابلة استحقاقات الموجودات والمطلوبات المالية.
 

  المالية:بالمطلوبات  جدول اا ستحقاق الخاا
 

  2015 

 
 

  سنوات 5 –سنة   شهرا 12 – 3
 

 المجموع
 4,022,763  2,614,796  1,407,967  دائنة امم

 6,097,647  2,824,402  3,273,245  دائنو تأمين وإعادة تأمين
 3,657,216  2,823,895  833,321  أرصدة دائنة أخرى

 13,777,626  8,263,093  5,514,533  المجموع
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  2014 

 
 

  سنوات 5 –سنة   شهرا 12 – 3
 

 المجموع
 790,533  -  790,533  سحب بنكى على المكشوء

 3,601,956  2,341,271  1,260,685  دائنة امم
 6,844,053  2,686,634  4,157,419  دائنو تأمين وإعادة تأمين

 3,483,355  2,782,688  700,667  أرصدة دائنة أخرى
 14,719,897  7,810,593  6,909,304  المجموع
 

 العادلة: القيمةقيا   -31
المتاحاة  والموجاودات المالياةبالقيماة العادلاة مان خالال الأربااح أوالخساائر  كالموجودات الماليةتقوم المجموعة بقيا  الموجودات المالية 

 بالقيمة العادلة في تاريخ نهاية الفترة المالية. للبيع
 

لسداد ا لتزام من خلال عملية تجارية بحتة بين أطاراء الساوق  الممكن دفعهمن بيع الأصل أو  الممكن إستلامهتمثل القيمة العادلة المبلغ 
 كما في تاريخ القيا . يعتمد قيا  القيمة العادلة على فرضية إتمام عملية بيع الأصل أو سداد اا لتزام بإحدى الطرق التالية:

 
 .من خلال السوق الرئيسي للأصل أو ا لتزام 
  لتزام في حال عدم وجود سوق رئيسي.من خلال أكثر الأسواق ربحية للأصل أو ا 

يتم تصنيء جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها أو ا فصاح عنها بالقيماة العادلاة فاي البياناات المالياة مان خالال مساتوى قياا  
 متسلسل إستنادا إلى أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قيا  القيمة العادلة ككل كما يلي:

 

  :ماثلة.تويشمل أسعار السوق النشط المعلنة )غير المعدلة( للموجودات والمطلوبات المالمستوى الأول 
  المستوى الثاني: ويشمل أس  التقييم التي يكون فيهاا أقال مساتوى مادخلات جاوهري نسابة إلاى قياا  القيماة العادلاة متاحاا إماا بشاكل 

 مباشر أو غير مباشر.
 ون فيها أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قيا  القيمة العادلة غير متاح.المستوى الثال : ويشمل أس  التقييم التي يك 

 المسجلة بالقيمة العادلة طبقا لمستوى القيا  المتسلسل للقيمة العادلة: البنوديبين الجدول التالي تحليل 
 
  2015 

 المجموع  المستوى الثال   المستوى الثاني  المستوى الأول  
 بالقيمااااة العادلااااة ماااان خاااالالموجااااودات ماليااااة 

 الأرباح أو الخسائر
 

5,072,144 
 

-  - 
 

5,072,144 
 17,366,122  3,566,940  2,032,997  11,766,185  للبيعموجودات مالية متاحة 

 22,438,266  3,566,940  2,032,997  16,838,329  اا جمالي
 
  2014 

 المجموع  الثال المستوى   المستوى الثاني  المستوى الأول  
 موجااااودات ماليااااة بالقيمااااة العادلااااة ماااان خاااالال

 الأرباح أو الخسائر
 

2,253,984  -  -  2,253,984 
 17,523,709  3,566,940  42,268  13,914,501  للبيعموجودات مالية متاحة 

 19,777,693  3,566,940  42,268  16,168,485  اا جمالي
 

  بإستثنا  بعض الموجودات المالياة المتاحاة للبياع والمساجلة الدفتريةديسمبر  فان القيمة العادلة للأدوات المالية تقارب قيمتها  31كما في 
تقاارب قيمتهاا الدفترياة  لموجوداتهاا ومطلوباتهاا المالياة. لقد قدرت إدارة المجموعة أن القيمة العادلة (8)بالتكلفة كما هو مبين في إيضاح 

 بشكل كبير نظرا لقصر فترة إستحقاق هاه الأدوات المالية.
 

 .لم تتم أي تحويلات ما بين المستويات الأول والثاني والثال  خلال السنة
 

ما إاا كانت هناك على أسا  دوري  تحدد المجموعة المجمعة بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم ا عتراء بها في البيانات المالية 
تحويلات قد تمت لهم بين مستويات القيا  المتسلسل والك عن طرياق إعاادة تقادير أساا  التصانيء )إساتنادا إلاى أقال مساتوى مادخلات 

  جوهري نسبة إلى قيا  القيمة العادلة ككل(  في نهاية كل فترة مالية.
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 الموارد الماليةإدارة مخاطر  -32
 را  الماال  أسهم لحاملي عوائد لتوفير والك اا ستمرار  على قدرتها على المحافظة هو المالية مواردها  إدارة عند المجموعة هدء إن

 .تلك الموارد المالية خدمة أعبا  لتخفيض المالية للموارد مثالي هيكل على للمحافظة وكالك الخارجيين  للمستخدمين ومنافـع
 

 تخفايض للمسااهمين  المدفوعة النقدية التوزيعات مبالغ تنظيم المجموعة يمكن   المالية للموارد المثالي الهيكل لتعديل أو على وللمحافظة
 . جديدة قروض على الحصول أو قروض سداد الديون  لتخفيض الموجودات بعض بيع  أسهم إصدار  المدفوع المال رأ 

 
مطالبة بموجب القانون باا حتفاظ باحتياطيات فنية المجموعة إن فلحماية من التعويضات الكبرى والكوار   ولغرض ابا ضافة إلى الك  

 .13تحدد على أسا  الأنواع المختلفة من المخاطر التي تتعرض لها. إن تفاصيل هاا اا حتياطي مبينة في إيضاح رقم 
 

لدى الجهاة الرقابياة. ياتم تحدياد قيماة  اا ستثمارات في الأوراق المالية والودائع البنكيةو عقاراتها كما تتطلب الأنظمة المحلية إيداع ورهن
 . الأوراق المالية والودائع المرهونة كنسبة من الأقساط المباشرة والمستلمة خلال السنة لكل القطاعات بخلاء قطاع التأمين على الحياة

 
 الإطار التنظيمي

باإدارة الأماور بصاورة  المجموعاةد مان قياام حماية حقاوق حااملي الوثاائق ورصادهم عان كثاب للتأكابأساسي  الجهات الرقابية بشكلهتم ت
بمركاز مالا ة مناساب لمقابلاة المجموعة أيضا  بضمان احتفاظ الجهات الرقابية هتم تمرضية من أجل تحقيق مصلحتهم. وفي نف  الوقت  

 اا لتزامات غير المنظورة التي قد تنشأ عن التقلبات اا قتصادية أو الكوار  الطبيعية.
 

 التنظيماي العمال التجاارة تحادد إطاار وزارة قبال مان الصادرة واللوائح والقواعد والتعديلات اللاحقة له 1961 لسنة 24 رقم إن القانون
 .واللوائح القواعد بهاه اا لتزام الكويت في تعمل التي التأمين شركات كافة على الكويت. يتعين دولة في التأمين أعمال لقطاع

 
 :المجموعة عمليات أنشطة تنظم التي الرئيسية اللوائح يلي فيما
 الكويت دولة في السابقة السنةخلال  المحصلة الأقساط من %15 عن يقل ا  بما اا حتفاظ يتعين البحري  التأمين لعقود بالنسبة. 
 الكويت دولة في السابقة السنة خلال المحصلة الأقساط من %30عن  يقل ا  بما اا حتفاظ يتعين الأخرى  التأمين أنواع لكافة بالنسبة. 
 يلي كما الكويت في بها المحتفظ الأموال استثمار يتعين: 

 .الكويت في العاملة البنوك أحد لدى نقدية ودائع شكل في الأموال من 40% أدنى بحد اا حتفاظ يتعين -
 الأجنبية المالية الأوراق في أقصى كحد 25% حتى استثمار يجوز -
 .الكويتية الشركات سندات أو أسهم في أقصى كحد 30% استثمار يجب -
 .الكويت في العاملة البنوك أحد لدى جاري حساب في أقصى كحد 15% بنسبة اا حتفاظ يجب -

 أو الكويات فاي القائماة الممتلكاات أو الكويات حكوماة قبال مان بضامان المكفولاة أو المصادرة الساندات فاي المتبقياة القيمة استثمار يجوز
 .الكويت في قائمة عقارات على الأولى الدرجة من برهن المكفولة بضمان القروض
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